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1. Zakladné identifikacné udaje o Skole

Nazov Skoly: Zakladna Skola s materskou Skolou
Zakladna skola s materskou skolou
Adresa Skoly: 922 08 Rakovice €. 15

Nazov SKVP:

Zvedava Lienka

Stupen vzdelania:

Predprimarne vzdelanie

DiZka dochadzky: 1 az 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania: | Celodenna

Vyucdovaci jazyk: Slovensky
Predkladatel’: Materska Skola Rakovice
Zriad’ovatel’: Obec Rakovice

Datum prerokovania SkVP
na pedagogickej rade:

30.08.2016

Datum prerokovania SkVP
vV Rade §koly:

Datum a miesto vydania:

01.09.2016 Rakovice

Platnost’ SKVP od:

01.09.2016

Vypracovala:

Turanové Jarmila
Zastupkyna riaditela ZS s MS pre MS




1.1.  Stupen vzdelania

Dieta ziska absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania
V materskej Skole predprimarne vzdelanie. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta
spravidla v skolskom roku, v ktorom do 31.augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne
Skolsku sposobilost’.

1.2. Forma vychovy a vzdelavania

Materska skola poskytuje celodennu formu vychovy a vzdelavania, ale umoziuje aj poldennu
formu vychovy a vzdelavania v pripade zdujmu zdkonnych zastupcov. Predpriméarne
vzdelavanie poskytuje v ¢ase od 06.45 hod. do 16.30 hod. Poldenné predprimarne vzdelavanie
V rozsahu Styroch resp. piatich hodin denne v dopoludiajSom case.

1.3.  Dizka §tadia
Dizka $tadia je spravidla niekol’koroéna, podl'a poziadaviek zakonnych zastupcov dietata

a kapacitnych podmienok materskej $koly (dizka §tidia moze byt 1 — 4 roky), ale i jeden rok
pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky

2. Vvmedzenie vlastnvch cie’om a poslania vvchovy a vzdelavania

Ciel'om predprimarneho vzdeldvania je dosiahnut’ optimalnu kognitivnu, senzomotoricku

a socialne citovu uroven ako zéklad pripravenosti na Skolské vzdelavanie, aby dieta bolo
pripravené a schopné za¢lenit’ sa do procesu vzdelavania v ZS a zvladlo poziadavky prvého
roénika. Skolsky vzdelavaci program je zostaveny tak, aby respektoval ciele vychovy

a vzdelavania uvedené v zékone ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdakon)

a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

V stvislosti s podmienkami Skoly a jej profilaciou sme si vyty¢€ili nasledovné ciele:

2.1.  Vlastné ciele:

o UmozZnit detom objavovat’ a skimat prirodné realie, prebudzat’ a rozvijat’ ochotu
spolupracovat’ pri skimani prirodnych javov, nadSenie a zaujem o prirodu a jej
ochranu. Spoznavat’ vyznam a hodnotu prirodného prostredia, chapat’ potrebu ochrany
zivotného prostredia prostrednictvom vytvarania novych vzorov spravania. Rozvijat
pozitivny vzt'ah k prirode (podporovat’ experimentovanie, badanie, skimanie).

( materské Skola ma udeleny Certifikat Skoly podporujicej zdravie)

o Vyuzit prirodné prostredie — park, Skolsky areél, prirodné okolie obce na rozvijanie
prirodovednej gramotnosti.

o Aplikovat’ ziskané poznatky v praxi

o Individualnym pristupom ulah¢it’ diet'at'u plynulti adaptaciu na zmenené prostredie
(materska skola), prirodzene zapojit’ dieta do procesu vzdelavania.

o Rozvijat samostatnost’ diet'at’a prostrednictvom vlastnej aktivity, posiliiovat
individudlnu osobitost’ diet'at’a, poskytnut’ diet’at'u dostatocny priestor na
sebarealizaciu.



O

2.2.

Utvérat’ priaznivu socialno-emocionalnu klimu v materskej Skole, podnetné
prostredie, doraz klast’ na celkova kultiru materskej Skoly.

Viest’ deti k zdravému zivotnému $tylu zaradenim pohybovych aktivit, zameranim sa
na zdravu vyzivu a starostlivost’ 0 osobné zdravie, spoznavanie svojho tela. Viest’ deti
k pravidelnej pohybovej aktivite. Pohybové zru¢nosti rozvijat’ pravidelnou dennou
realizaciou pohybovych a relaxacnych cviceni, pobytu vonku, otuZovanim.
Uplatnovat’ prosocialny vychovny $tyl — nie direktivny pristup ale partnersky vztah
ucitel’ — dieta.

Intenzivne sa zamerat’ na pripravu a zaskolenie deti pred vstupom do zékladnej Skoly,
na individualny rozvoj deti s odkladom povinnej $kolskej dochadzky (OPSD).
Podporovat’ nadanie, zaujmy kazdého diet’at’a aj prostrednictvom kruzkovej ¢innosti
(zabezpeduje CVC pri ZS s MS Rakovice).

Aktivne vyuzivat’ digitalne technologie, materidlno technické vybavenie materske;
Skoly na skvalitnenie vzdeldvania deti. Naucit’ dieta vyuzivat’ digitdlne technoldgie
Utvarat’ podnetné prostredie, ktoré je zakladom pre zazitkové ucenie, ucenie vlastnou
aktivitou, prostredie, kde deti ziskavaju nové skusenosti, poznatky, utvaraju si postoje,
je zdrojom vedomosti.

Utvarat’ predstavu deti o 'udovych zvykoch a tradiciach, podnietit’ zdujem deti

0 miestne l'udové tradicie, remesla a utvarat’ pozitivny vztah k tradiciam a zvykom
obce, rozvijat’ cit k 'udovému umeniu.

Motivéciou a hrami rozvijat’ a podporovat’ zdravé sebavedomie a sebaistotu deti,
rozvijat’ a podporovat’ jedinecnost’ deti.

Naucit’ dieta kooperovat’ v skupine, kolektive, preberat’ na seba primerant
zodpovednost’, rozvijat’ tvorivost’, kreativitu dietat’a, empatiu.

Pedagogicky pristup k diet'at'u opierat’ o pozitivnu vychovu, zalozenu na laske

a dovere k dietat'u, reSpektovat’ jeho osobné potreby, posiliiovat’ sebavedomie,
sebauctu, sebahodnotenie a hodnotenie inych.

Prezentovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a pracu materskej Skoly pred verejnostou
— formou ,,Diia otvorenych dveri®, na obecnych slavnostiach, spolo¢nych aktivitaich
s rodi¢mi, otvorenych popoludniach pre rodi€ov a mimoskolskych aktivitach, aktivne
sa podielat’ na kultirnom Zivote obce.

Poslanie vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdeldvanie je celozivotny proces. Detom v materskej Skole vStepujeme prvé
skusenosti, vedomosti, u¢ime ich zaradit’ sa do spolo¢nosti rovesnikov, inych l'udi.
Ciel'om nasej Skoly je materska Skola do ktorej chodia vSetci radi. Deti sa do nej tesia,
rodi&ia st spokojni, kvalitne pripravi deti na vstup do 1. ro¢nika ZS, pripravi deti na
aktivny, tvorivy a plnohodnotny Zivot. UmoZni det'om ziskavat’ mnoZstvo novych
poznatkov a informacii, osvojit’ si nové, pozitivne postoje a utvarat’ vzt'ahy. Nasim cielom
je spokojné a mudre diet'a v spolo¢nosti kamaratov a inych. Prave atmosféra v materskej
skole plna tvorivosti, kreativity, nadsenia, lasky, porozumenia a empatie nam umoziuje
otvarat’ detské srdiecka a rozvijat’ ich ,,kridelka poznania®.



3. Vlastné zameranie Skoly

Vlastné zameranie materskej $koly vychadza zo zaverov a analyz doterajsej prace
materskej Skoly, zdujmov a potrieb deti.

v Materska $kola Rakovice je umiestnena v prostredi, ktoré preduréuje jej
zameranie na environmentalnu vychovu. Deti maji moznost’ pozorovat,
skamat’, badat’ prirodu a zazivat’ ju v prirodzenom prostredi — park, pole, sady,
potok. Projektom Tajomstva prirody utvarame pozitivny vztah deti K prirode.
Prioritou naSej materskej Skoly je environmentalna vychova. V ramci
environmentalnej vychovy diet’a ziskava vedomosti, zru¢nosti a navyky,
formuje sa jeho hodnotova orientécia, postoje, spravanie. Formujeme osobnost’
dietata k uvedomeniu si hodnoty prirodného prostredia pre I'udi, vnimania
jeho krasy a jedinecnosti.

Cielom prirodovednej gramotnosti je naucit’ deti badat’, skimat’,
experimentovat’, vyjadrovat’ predpoklady, vedecky premyslat’, argumentovat’,
zdovodnovat'.

vV predskolskom veku sa utvaraju navyky zdravého zivotného $tylu.
Zameriavame sa na podporu a pozitivny vzt'ah k pohybovym aktivitam. Pohyb
podporuje a upeviuje zdravy vyvin dietat’a, je pre dieta v predSskolskom veku
prirodzenou ¢innostou. Osvojovanim si pohybovych zru¢nosti si diet'a rozvija
aj vol'ové a charakterové vlastnosti. Zameriavame sa na upeviiovanie telesnej
zdatnosti, rozvijame vol'ové vlastnosti

v Materska $kola je zapojena do roznych projektov zameranych na zdrava
vyzivu, stravovanie. Vedieme deti k tomu aby sa naucili chranit’ svoje zdravie
a to aj v nadvéznosti na zdrava vyzivu.

v Vyuzivame principy tvorivo humanistickej vychovy, uplatiiovat’ pravo na
rozvoj vlastnej individuality, utvarat’ a posiliiovat’ vzt'ah deti ku kultGrnym
hodnotam, k rodine, materinskému jazyku.

4. Sposob a podmienky ukonc¢ovania vvchovy a vzdelavania a vvdavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Predprimarne vzdelavanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v materskej Skole. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta
spravidla v skolskom roku, v ktorom do 31.augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne
Skolsku sposobilost’.

Predprimarne vzdelavanie moZze diet’a ukoncit’ aj vtedy, ak nedovfsilo Siesty rok veku, ale
podrla vyjadrenia prislusného skolského zariadenia (urcenie Skolskej zrelosti) vychovného



poradenstva a prevencie a vseobecného lekara pre deti a dorast méze plnit’ $kolsku dochadzku
(predcasné zaSkolenie dietat’a na ziadost’ rodicov).

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je Osved¢enie o absolvovani predprimarneho
vzdelavania. Osvedcenia sa odovzdavaju detom pri tradi¢nej rozlucke s predskolakmi
posledny den Skolského roka. U¢itel’ky na rozlucku pripravia pre deti vynimoc¢ny deii, dostant
daréeky od kamaratov a pamitn knihu od MS. Na druhej &asti rozIGcky sa zG&astiuji aj
rodicia a je spojeny s neformélnou opekackou.

Na osvedceni je datum 30.jun.

Absolvent predpriméarneho vzdelavania je pripraveny na vstup do primarneho vzdelavania

v zadkladnej Skole a na d’alSie aktivne vzdelavanie a zivot v spolo¢nosti.

5. Ucebné osnovy

Ucebnymi osnovami $kolského vzdelavacieho programu Zvedava Lienka su vykonové
standardy jednotlivych vzdelavacich oblasti najmenej v rozsahu Statneho vzdeldvacieho
programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych skolach, v stlade so zdkonom ¢.
245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

5.1.  Vychodiska planovania

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ budeme planovat’ tyzdenne, planujeme cielené vzdelavacie
aktivity (dopoludnajsie cielené vzdelavacie aktivity a popoludnajsie cielené vzdelavacie
aktivity) . Pri tyZdennom planovani spolupracuji obe ucitel’ky v triede, striedaju sa

V planovani pravidelne tyzdenne ( dopoludnajsiu vzdelavaciu ¢innost’ planuje ucitel’ka, ktora
pracuje s detmi dopoludnia). Popoludnajsiu ¢innost’ planuje uéitel’ka, ktora s detmi pracuje
popoludni, ale spolupracou a konzultaciou s druhou ucitel’kou v triede.

Pri planovani dopoludnajsich cielenych vzdelavacich aktivit zohl'adiiujeme rozvrhnutie
vzdelavacich oblasti (d’alej len VO) na casovy tsek jedného mesiaca (podl'a odporucania
uvedeného v SVP), ktoré ponimame ako minimum. Pre tyzdenné planovanie frekvenciu
zaradenie vzdeldvacich oblasti nestanovujeme. Ucitel’ky si volia zaradenie vzdelavacich
oblasti samostatne.

Kazdy den pre desiatou uskutocniujeme s detmi zdravotné cvicenia (v planovani uvedieme
nazov cvicenia, pripadne ¢islo cvicenia, ndzov motivaé¢ného cvicenia....) podl'a metodickych
materialov v triede.

Planovanie vzdelavacich oblasti v cielenych vzdelavacich aktivitach je plne v kompetencii
uciteliek jednotlivych tried.

Pri planovani vychadzame z aktuéalnej urovne deti, reSpektujeme ich individualne odlisnosti,
moznosti, sociokultirne prostredie. Dodrziavame pedagogické zasady (primeranost’,
postupnost’, systematickost’, doslednost’ a pod.)

Planujeme tematicky, témy vyucby nemame striktne dané (ucitel’ky si volia témy podl'a
vlastného uvazenia a vzajomnej dohody v konkrétne;j triede). Casova ohraniéenost’
jednotlivych tém zavisi od uciteliek, ktoré zohl'adnuju zaujem deti 0 jednotlivé témy. Pri
planovani cielenych vzdelavacich aktivit na konkrétny tyzdei si uCitel’ky vyberaja vykonové
standardy zo SVP, ktoré prispdsobia trovni danej skupiny deti, ich schopnostiam. MoZu ale



nemusia vyuzivat’ adaptacie vykonovych Standardov jednotlivych VO vymedzené viacerymi
uroviiami dosahovania jednotlivych vykonov. Vykonové Standardy mozu v pripade ich
SirSieho vymedzenia delit’, ale aj spajat’ do logicky integrovanych celkov.

Pocas skolskych prazdnin, pokial’ je materska Skola v prevadzke, ucitel’ky pracuju podl'a
planu letnej ¢innosti v materskej skole.

Tyzdenné plany ucitel’ky vypracuju v tabulkéach, formou, ktora bola schvalena na
pedagogickej rade.

5.2.  Standardy plnené priebeZne

Vykonové¢ Standardy, ktoré sa dosahuji priebezne v kazdodennych situaciach, nie je potrebné
zamerne planovat’ ako cielené vzdelavacie aktivity (ale nie je to zakazané, ucitel’ky ich mézu
cielene zaradit):

Jazyk a komunikacia

- aktivne a spontdnne nadvizuje reCovy kontakt s inymi osobami — det'mi i dospelymi

- rozumie spisovnej podobe jazyka

- pozna a dodrzuje zakladné pravidla vedenia dialogu

- dokaze jednoducho vysvetlit, preco je pisana re¢ dolezita

- reaguje na neverbalne signdly (gestd, mimiku), udrzuje ocny kontakt, hlasnost’ prejavu
prisposobuje situacii

- uvedie jednoduché priklady doleZitosti pisanej reci

- pouzivanie jazyka prispdsobuje socidlnym situdciam a vztahom

- vnima a vie primerane vysvetlit’ rozdiel medzi poéziou (basnickou) a prozaickymi
Zanrami

- pri ¢innostiach s knihou rozumie a aktivne (v primeranych ekvivalentoch) pouziva
vyrazy ako autor, kniha, strana, spisovatel’

- pri listovani a prezerani knihu spravne drzi

- ukaze titulnt stranu knihy

- ukdZe zaciatok Citania textu

- listuje v knihe spravnym smerom

- rozpozna, kde v knihe je uvedeny nazov a autor knihy

- identifikuje pri ¢itani slova v spravnej smerovej orientacii (zl'ava — doprava)

- ukaze pri ¢itani riadky v spravnej smerovej orientacii (z'ava — doprava, zhora — nadol)

- identifikuje niektoré pismena abecedy

- pri kresleni a grafomotorickych ¢innostiach sedi vzpriamene, vzdialenost’ o¢i od
podloZky je primerana

- uchop ceruzky zodpovedd norme

Zdravie a pohyb
- ma osvojené zakladné hygienické navyky (pouZitie toalety a toaletného papiera,

umyvanie rak po pouZziti toalety, umyvanie rak pred jedlom a po zasSpineni sa atd’.)
- ovlada zékladné sebaobsluzné Cinnosti



- aktivne sa zUcCastiiuje na priprave stolovania (desiata, obed, olovrant), pouziva pribor
a dodrziava Cistotu pri stolovani

- udrziava poriadok vo svojom okoli

- dodrziava pravidla v pohybovych hrach

Clovek a spolo¢nost’

- vie, kol'ko ma rokov

- pozna mena uciteliek v triede

- oslovuje menom rovesnikov v triede

- plynule rozprava o svojich zal'ubach aj povinnostiach

- voli vhodny pozdrav vzhl'adom na aktualnu situaciu

- nadviaze adekvatny socidlny kontakt (verbalny i neverbalny) s inymi osobami — det'mi
i dospelymi

- odzdravi primerane situacii akceptujic osobu, s ktorou sa zdravi

- pouziva pozdrav, prosbu, pod’akovanie, ospravedlnenie vzh'adom na aktualnu situaciu

- reSpektuje dohodnuté pravidla spolocensky prijatel'ného spravania

- sprava sa ohl'aduplne k detom i dospelym

- spolupracuje v skupinovej ¢innosti na zaklade osobnych predpokladov

- sustredi sa na ¢innost’ na zéklade zapojenia volovych vlastnosti

- dokoncuje individualnu alebo skupinovu ¢innost’

- reaguje spolocensky prijatel'nym spdsobom na aktudlne prejavy emocii — pozitivne
I negativne

- Vv dialogu vie vypocut inych (deti i dospelych)

- sprava sa priatel'sky k detom i dospelym

- poziada o pomoc, ked’ si to situacia vyZaduje

- podakuje za pomoc od druhych

- poskytne inym pomoc

- obdari druhych

- podeli sa o veci

- reaguje adekvatne na dobré skutky

- presadzuje sa Vv hre alebo ¢innosti spolo¢ensky prijatelnym spdsobom

- nenasilne riesi konflikt

- odmieta nevhodné spravanie

- uvedomuje si na elementarnej trovni dosledky svojho spravania

- pozna na elementarnej trovni svoje prava a splnitelné povinnosti

&

6. Personalne zabezpecCenie

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost' v materskej §kole vykonava zastupkyia riaditel'a pre MS a tri
ucitel’ky predprimédrneho vzdelévania.

Materské Skola ma 4 kvalifikované ucitel’ky. Jednu s ukonc¢enym odbornym pedagogickym
vysokoskolskym vzdelanim (Mgr. — pedagogika/psychologia) a 3 s ukon¢enym strednym
odbornym pedagogickym vzdelanim (predprimarne vzdelanie + 2 vysokoskolské vzdelanie
socidlna praca, Mgr.)



Zastupkyna pre materska Skolu absolvovala funkéné vzdelavanie, inovacné funkéné
vzdelavanie, absolvovala prvl atestaciu.
Utitelky spinaja:

v Podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti

v Su schopné profesijného a osobnostného rozvoja

v Vedia timovo pracovat, ako stcast’ kolektivu vedia spolupracovat’, Fudsky

komunikovat’
v’ Vytvaraju profesionalnu klimu a podporujace prostredie

7. Materialno — technické a priestorové podmienky

Materska skola je umiestnena v modernej, ucelovej budove v centre obce. Materska Skola je
dvojtriedna.
Cely aredl je oploteny betonovym murikom, zivym plotom a alejou okrasnych stromov, ktoré
tvoria hlukovi a prachovu bariéru. Su¢astou MS je aj rozsiahly areal, ktory tvori $kolsky dvor
s mnozstvom zelene, s travnatym podkladom, sad s mnozstvom ovocnych a ozdobnych
stromov a krikov. Dvor je vybaveny modernym drevenym komplexom na hranie a pohybové
aktivity pre deti. Dvor vyuZivame aj na eduka¢né aktivity. Priestorové ¢lenenie dvora
umoznuje:

- volny priestor na spolo¢né pohybové aktivity a pohybové a Sportové hry

- priestor na zdolavanie prekazok — kolotoce, veza so Smyklavkou, hupacky...

- priestor na tvorivé hrové aktivity — konstruovanie, hry s pieskom, hry s vodou,

kreslenie

- priestor na environmentalne aktivity — bylinkovo zeleninové hriadka, sad

- priestor na oddych a relaxaciu
Matersku $kolu tvoria dve budovy prepojené presklenym tunelom. V prvej budove je trieda
pre deti 5-6 ro¢né, ktora je vybavena modernym ucelovym nabytkom, audiovizualnou
technikou, interaktivnou tabul'ou, ¢itatel'skym kutikom a pocitacovym kuatikom. Je v nej aj
kancelaria zastupkyne pre MS, kancelaria veducej SJ, $atne pre deti oboch tried, kuchytia
a jedalen, socialne zariadenie pre deti 1 zamestnancov, vV umyvarke pre deti je sprchovaci kut.
Budova bola pred niekol’kymi rokmi kompletne zrekonStruovana.
Druha budova bola novo postavena a je v prevadzke od roku 2010.
V druhej budove je trieda pre deti 3-4 ro¢né a spalia pre vSetky deti. Vybavenost’ tried je na
vel'mi dobrej Grovni. V oboch triedach mame vytvorené hrové a pracovné kutiky na
spontanne hry deti, realizaciu planovanych edukacnych aktivit, priestor na spolo¢né pohybové
aktivity a hry. V kazde;j triede je notebook, PC, tla¢iaren. Obe triedy su vel'mi dobre vybavené
hrackami a u¢ebnymi pomdckami a dostatoénym spotrebnym materialom na vytvarné,
pracovné a grafomotorické aktivity. K Standardnému vybaveniu materskej Skoly patria aj
didaktické a u¢ebné pomdcky a hracky, detska i odborna literattira, telovychovné nacinie
a naradie.
Vybavenie tried detom umoziuje:

- plénovat, rozvijat’ a realizovat’ hry

- tvorit’ a konStruovat’ podla vlastnej fantazie, vlastnych predstav, ponechat’ si vytvor

- je bezpecné, funkcné a estetické

- volny a bezpecny pristup k hrackdm, pomdckam, spotrebnému materialu

- realizovat’ pohybové a telovychovné aktivity

- prostredie na individudlne aktivity a skupinové aktivity deti
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Miestnosti zodpovedaju hygienickym poziadavkam a normam v zmysle vyhlasky ¢. 527/2007
0 podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez a spinaju zakladné
podmienky ustanovené Skolskym zdkonom.

Pre matersku skolu boli zakipené mobilné germicidne Ziarice, ktoré sa vyuzivaji najma

Vv chripkovom a zimnom obdobi.

Prostredie materskej Skoly vyznamne ovplyviiuje formovanie osobnosti dietata. Materska
Skola preto vytvara podnetné, tvorivé prostredie, ktoré umoziuje diet’at'u celodenne prezit

v materskej skole ¢as plny hier, aktivit, pracovnych ¢innosti.

8.

Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vvchove
a vzdelavani

Podl'a § 7 ods. 1 vyhlasky 308/2009 o materskych skolach za vytvorenie bezpecnych
a hygienickych podmienok na predprimarne vzdelavanie zodpoveda riaditel’.

v

AN

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietata podl'a § 7 ods. 2 zodpovedaji pedagogicki
zamestnanci materskej Skoly od prevzatia dietat’a az po jeho odovzdanie zdkonnému
zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe.

Za dodrziavanie hygienickych a bezpec¢nostnych predpisov v priestoroch materskej
Skoly a ochranu zdravia deti zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci a zamestnanci
Skolskej stravovne, a to v rozsahu im ur€enej pracovnej naplne.

V triede s celodennou vychovou a vzdelavanim zabezpecuju predprimarne vzdelavanie
dve ucitel’ky, ktoré sa striedaju. Pri obliekani a sebaobsluhe deti pomaha
nepedagogicky zamestnanec

Za bezpecnost’ deti pocas krazkovej ¢innosti zodpoveda lektor. Ak krizkova ¢innost’
zabezpecuje ucitel’ka MS, zodpoveda za bezpecnost’ deti pocas trvania krazku.
Bezpecnost’ deti pocas pobytu vonku zabezpecuju ucitel’ky. Na vychadzke moze mat’
pedagogicky zamestnanec najviac 22 deti v triede 5-6 ro¢nych deti. V triede deti 3-4
ro¢nych sa pobyt vonku uskutoc¢tiuje vzdy za pritomnosti dvoch zamestnancov.
Ucitelky nikdy nenechaju deti bez dozoru!

Pocas vychadzky vyuzivaji deti na zabezpecCenie ochrany a bezpecnosti reflexné
vesty, ucitel’ka pouziva tercik.

Pri aktivitach, ktoré si vyzaduju zvySeny dozor zastupkyna zabezpeci d’alSieho
zamestnanca MS, ktory pod vedenim ugitel’ky dba na bezpeénost’ deti.

Pri organizacii vyletu, plaveckého vycviku, exkurzie, predizenej vychadzky bude
zabezpeceny dozor podla zdkona ¢. 245/2008 Z.z. a vyhlasky ¢. 308/2009 Z.z.

0 materskej Skole. VSetky aktivity su organizované len s pisomnym stthlasom
zakonného zastupcu a po schvaleni riaditel'om.

Usporiadanie dennych ¢innosti zabezpecuje vyvazené striedanie Cinnosti a vytvara
priestor na hru a edukacné aktivity. Stravovanie deti je v pevne stanoveny ¢as
(vypracovany v dennom rezime materskej Skoly). Pocas celého dila zabezpecujeme
kvalitny pitny rezim pre deti.
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v' Materska $kola vedie evidenciu razov deti i zamestnancov.

v/ Zamestnanci st povinni dodrziavat’ prisny zdkaz faj¢enia v priestoroch interiéru
a exteriéru materskej Skoly

v Materska $kola vedie ranny filter.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani je podrobne
rozpracovand v Skolskom poriadku a Prevadzkovom poriadku materskej skoly, v internych
predpisoch .

9. Poziadavky na kontinuilne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
Zamestnancov

Materska skola vytvara podmienky, aby kazdy pedagogicky zamestnanec mal moznost’
a zaujem sa neustale vzdelavat. Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného
vzdelévania je ststavny proces ziskavania vedomosti, zru¢nosti, sposobilosti s cielom
zdokonal'ovania, obnovovania a udrziavania profesijnych kompetencii kazdej ucitel’ky nasej
materskej Skoly potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti. Zvolené vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov musi byt v salade so SkVP materskej $koly a akceptovalo
potreby a poziadavky materskej skoly. Uprednostiiujt sa také vzdelavacie programy, ktoré su
Vv stllade s profilaciou skoly.
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov prebieha podla planu kontinualneho vzdelavania
a podla aktualnych ponuk odbornych vzdelavacich semindrov.
Riaditel’ $koly a zastupkytia pre MS vytvéraji podmienky na vzdelavanie a podporuju
odborny rast pedagogickych zamestnancov.
Absolvovanim kontinudlneho vzdelavania pedagogicky zamestnanec:

- Aktualizuje alebo rozsiruje svoje profesijné kompetencie

- PIni poZiadavky na zaradenie do kariérového stupna ale kariérovej pozicie
V ramci sebavzdelavania pedagogicki zamestnanci $tuduji odbornu literatiru, metodiky,
vyhladéavaju informacie v médiach, na internete, pripravuju odborné prednasky, Studuja
odborné Casopisy zamerané na predprimarne vzdeldvanie. U¢itel’ky vzajomne diskutujii na
odborné témy, prestudovanu literaturu a pod. Sleduju aktualne informacie na webovych
strankach: www.minedu.sk, www.statpedu.sk, www.siou.sk a d’alSich.

Problematika kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je podrobne
rozpracovand v plane kontinualneho vzdelavania na skolsky rok,v sulade so zakonom ¢.
390/2011 Z.z. ktorym sa doplita zdkon ¢ 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Pri kontrole a hodnoteni deti zohl'adiiujeme individualne vzdelavacie potreby, reSpektujuc
schopnosti a rozvojové moznosti deti, individualnu potrebu aktivity a odpo¢inku.
Uplatitujeme individualny pristup pri adaptacii novoprijatych deti, reSpektujuc potreby deti
(Pudske, vyvinové, individualne). Vyhybame sa negativnym komentarom, podporujeme
samostatnost’ deti, podporujeme ich hodnotiace postoje.

Ciel'om hodnotenia je poskytnut’ spatnt vazbu ucitel’kam a rodi¢om o tom, na akej vyvinove;j
urovni sa dieta nachadza, aké ma rezervy, aké sit moznosti jeho napredovania, jeho pokrok
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a to aj v oblasti rozvoja socialnych vztahov, hodnot. Dolezita je i spatna vizba smerom

k detom, ¢im sa vytvaraju zaklady sebahodnotenia, sebapoznania, hodnotenia.

Za vyhodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu na urovni $koly je zodpovedna zastupkyna
riaditel'a ZS s MS pre MS.

Hodnotenie deti uskuto¢tiujeme priebezne poc¢as dia, pocas vychovno- vzdelavacich aktivit.
Hodnotenie deti sa eviduje v dokumente — pedagogicka diagnostika. V pedagogickej
diagnostike je zaznamenana uroven schopnosti deti. uskuto¢iiuje sa vstupna, priebezna

a vystupna diagnostika.

10.1. Formy prace ktoré vyuzivame pri hodnoteni deti:

v’ priame pozorovanie ¢innosti (hry, aktivity, vzdelavacej ¢innosti...)

v" individuéalna ¢innost’

v" hospita¢na ¢innost’

v" rozhovory s det'mi

v' diagnostika deti — pisomné zapisy

v" vysledky vychovno-vzdeldvacich ¢innosti — produkty, pracovné listy, grafomotorické
listy, vytvarné produkty (analyzou portfolii....) a odbornych zamestnancov

v referencie od rodi¢ov

v" zhodnotenim vychovno-vzdelavacich vysledkov deti

v" Dei otvorenych dveri a vystupy deti

v" ranné kruhy priatel'stva

11. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnacov

Kontrolné ¢innost’ je prostriedkom motivacie ( pozitivne hodnotenie, uznanie, ocenenie). Je
vyznamnym prostriedkom rozvijania odbornych pedagogickych spdsobilosti a zru¢nosti
ucitel'a. Vnuatorna kontrola $koly je zamerana na vSetkych zamestnancov Skoly. VSetci
pedagogicki zamestnanci su pisomne hodnoteni 1x pocas §kolského roka, spravidla v mesiaci
jul. Kontrolnu ¢innost’ v materskej Skole vykonava zastupkyna riaditel'a. Je zamerana
predovietkym na plnenie cielov a §tandardov zo SVP. Kontrola musi byt’ systematicka,
motivacna a jej vysledky maju sluZit’ na odstranenie nedostatkov, ktoré sa nasledne
kontroluju. Kontrolna ¢innost’ sa uskutoc¢iiuje podl'a planu, priebezne, podla aktualnej potreby
(staznosti....). Systém vnutornej kontroly a hodnotenia zamestnancov umoznuje vedeniu
Skoly objektivne hodnotit’ jednotlivé pracovné vykony, ziskavat’, riadit’, rozvijat’ a podl'a
moznosti finanéne odmenovat’ zamestnancov, ktori maji pozadované schopnosti plnit
Skolsky vzdelavaci program v sulade s ciel'mi a principmi vychovy a vzdelavania.

Pisomné hodnotenie pedagogickych zamestnancov je vedené na hodnotiacich harkoch, podl'a
stanovenych kritérii, s bodovym ohodnotenim.
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11.1. Hodnotenie zamestnancov:

Rozhovorom (ocenenie, pochvala....)

Pozorovanim a individudlnymi rozhovormi

Vyhodnocovanim tspesnosti v rdmci externej prezentacie Skoly
Vyhodnotenim kontinualneho vzdeldvania

Vyhodnotenim plnenia ¢innosti nad ramec pracovnych povinnosti a pod.
Hodnotenim zamestnanca na pedagogickej rade, metodickom zdruzeni
Koncoro¢né pisomné hodnotenie pedagogického zamestnanca
Finan¢né ohodnotenie (podl'a moznosti materskej Skoly)

Hospitaénym zaznamom

Zapisom o otvorenej hodine, situacnom vstupe

Zapisom vnutroskolskej kontroly

AN N NN NN N NN

11.2. Formy prace ktoré vyuzivame pri kontrole a hodnoteni zamestnancov:

Hospitacia, pozorovanie

Pisomné koncoro¢né hodnotenie zamestnancov

Rozhovor, priebezné pozorovanie ¢innosti

Vysledky deti — pracovné listy, vytvarné produkty, vystupy deti .....
Den otvorenych dveri

Sledovanie pokroku deti

Hodnotenie v oblasti zabezpecovania a tvorby uc¢ebnych pomocok
Aktivity v oblasti vzdelavania, mimoskolské aktivity, samostidium, tvorba
metodickych materidlov, odbornych prednasok

Vzijomné hodnotenie ucitel'ov — otvorena hodina

Tvorba a realizacia projektov

Vnimanim estetiky triedy, interiéru a exteriéru materskej Skoly

ASANANENENENENAN

ANANRN

11.3. Oblasti hodnotenia:

v" Socialne spravanie: uroveti spoluprace, schopnost’ timovej prace, interpersonalne
vztahy

v" Pracovné spravanie: vedenie dokumentécie, pracovné nasadenie, dochadzka do
zamestnania, spolupraca s rodi¢mi, roven komunikac¢nych schopnosti

v" Schopnosti a zruénosti: odborné zruénosti a vedomosti, organizaéné schopnosti,
kompetencie, iniciativa, tvorivost’, kreativita, zmysel pre zodpovednost’, Ustretovat’ pri
zavadzani zmien, inovacii

v Osobnostny rozvoj: vzdelavanie, rozvoj zru¢nosti, vedomosti, ziskavanie novych
informécii a ich implementécia do praxe

Ciel'om vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov je zvySovanie kvality prace
jednotlivych zamestnancov. Motivuje ucitel’ky aby samy sledovali a hodnotili svoj pracovny

vykon a pracovné spravanie, aby sa zapdjali do kontinudlneho vzdelavania a sebavzdeldavania
a tym skvalitiiovali nielen svoju pracu ale aj pracu celej materskej Skoly.
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