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Zakladna skola vydava podla § 84 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni

neskorSich predpisov a § 12 zadkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a po

predchadzajiicom suhlase Zakladnej organizacie odborového zvizu pri Zakladnej Skole tento

pracovny poriadok:

(1)

)

(1)

2)

€)

4

)

(6)

Prva cast’
ClL1
Rozsah pésobnosti

Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zdkladnej Skoly a jej
Skolskych zariadeni, ktori su u zamestndvatela v pracovnom pomere na zaklade
pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestndvatela na zdklade dohdod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda®), sa pracovny poriadok
vzt'ahuje, len ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

V' pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajiucu z tychto vztahov. ZS je pravnicka osoba. Zamestnanec je
fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere ku ZS a ktora v pracovnopravnych vztahoch
vykonava pre ZS zavisli pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi prdvne ukony za zamestnavatela, ktorym je
pravnicka osoba, Statutarny organ — riaditel’ Skoly.

Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditel'ovi Skoly, robi organ, ktory ho vymenoval
alebo zvolil [§ 4 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov(d’alej len ,,zakon €. 552/2003 Z. z.*) a§ 3 ods. 1 zékona ¢. 596/2003
Z. z.] — primator mesta RozZnava.

Ini zamestnanci zamestnavatel’a, najmi veduci jeho organiza¢nych utvarov — zastupcovia
riaditel'a Skoly, st opravneni ako organy zamestnavatel’a robit’ v mene zamestnavatel'a
pravne ukony vyplyvajice z ich funkcii uréenych organizaénymi predpismi
zamestnavatel'a (Organizacny poriadok) a ich napliou prace.

Zamestnavatel moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi
byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduaci zamestnanci zamestnavatel’a, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika
prace), ako aj jeho d’al§i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych
stupnioch riadenia zamestnavatela, su opravneni urCovat a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich
pracu a davat’ im na ten ucel zaviazné pokyny.
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Druha ¢ast’

W

CL3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len ,uchadza¢“), spiha predpoklady na
vykonavanie prace vo verejnom zaujme podla § 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.,
a u pedagogického zamestnanca (d’alej PZ) aodborného zamestnanca (d’alej OZ) aj
predpoklady podl'a § 9 az 18 zékona €.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon €.138/2019 Z. z.%).

(2) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si
od uchadzaca

a) doklady preukazujuce spifianie predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme a
vyplnené tladiva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (napriklad
dotaznik, doklady o vzdelani, potvrdenie od prislusného tradu priace o dobe
vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) preukazanie beztthonnosti vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace (§
3 ods. 4 a 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

¢) potvrdenia o predchadzajicom zamestnani a

d) doklad o absolvovani vstupnej lekéarskej prehliadky, ak sa tito vyzaduje a je nutna
vzhl'adom na pracu, ktort méa zamestnanec vykonavat'.

(3) Zamestnavatel’ je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od buduceho
PZ alebo od budiuceho OZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a ¢) aj

a) lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesnd sposobilost
a dusevna sposobilost’ vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 16 zdkona ¢. 138/2019
Z.2.),

b) doklad preukazujuci ovladanie Statneho jazyka, ak buduci PZ alebo budici OZ
ziskal vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk a

c¢) doklad preukazujuci vykonanie skusky z jazyka prislusnej narodnostnej mensiny,
ak buduci PZ alebo budtci OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku
prislusnej narodnostnej mensiny(§ 17 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.).

(4) PZ a OZ poskytne na tcel preukazania bezihonnosti okresnému tradu v sidle kraja tidaje
potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov pred uzavretim pracovnopravneho vzt'ahu.

(5) Uuchadzacov o vykondvanie pracovnych cinnosti remeselnych, manudlnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje, &i uchadzaé spina
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 Zakonnika prace; zdkon €. 552/2003 Z. z. a zdkon
¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

(6) Zamestnavatel’ moZe od uchadzaca a od buduceho PZ a budiceho OZ, ktory sa uchadza o
prvé zamestnanie, vyzadovat’ len informécie, ktoré stivisia s pracou, ktort ma vykonavat'.
Zamestnavatel moéze od uchadzaca, PZ a OZ, ktory uz bol zamestnavany, pozadovat
predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.
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(7) Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od uchadzaca, PZ a OZ informacie najmi o
a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,
¢) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(8) Uchadzac, PZ a OZ je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré¢ brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestndvatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dlzke
pracovného Casu u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

(9) Zamestnavatel pri prijimani uchadzaca, PZ a OZ do zamestnania nesmie porusit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

(10) Zamestnancom je na ucely tohto pracovného poriadku uchéadzac, ktory bol prijaty do
zamestnania a PZ a OZ.

(11)Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako deii
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v den nastupu do prace.
Zamestnavatel' je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(12) U zamestnanca, ktory ma vykonavat’ funkciu $tatutarneho organu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho
organu (§ 3 ods. 1 pism. e)zdkona €. 552/2003 Z. z. a § 3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.), sa
pracovny pomer zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

(13)Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty deil nenastipi do prace
pre prekdzku v préaci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni
upovedomi. Od pracovnej zmluvy mozno odstipit, len kym zamestnanec nenastipi do
prace v dohodnuty den bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo do troch
pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel’a o tejto prekdzke. Podmienky, za ktorych
mdze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej
prislusnosti, ustanovuje § 21 az 24 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(14) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’
a) druh préace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho strucnu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, ast’ obce alebo inak urcené miesto),
¢) den néstupu do préace.

(15) Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem nélezitosti podl'a odseku 13 aj d’alSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny Cas, vymeru dovolenky a dlzku
vypovednej doby.

(16) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ aj iné podmienky, najma
a) d’alsie hmotné vyhody alebo

b) lehotu na splnenie kvalifikacnych predpokladov podl'a § 83 ods. 1 az 3 zékona ¢.
138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyZzaduje od PZ.

(17)Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavizuje
zachovavat’ mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania, st neplatné.
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(18)Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit’
zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu. Vysku a zlozenie funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri
uprave funkéného platu[§ 4 ods. 7 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.©)]. Stcast'ou
pracovnej zmluvy moze byt opis pracovnych CcCinnosti, ktorymi sa podrobnejSie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suthrn pracovnych ¢innosti
(pracovna naplil), ktoré ma zamestnanec vykonavat'.

(19)V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiSobni dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skasobnu dobu dohodnutt v pracovnej zmluve nemozno predlzovat’. SkuSobnéa doba sa
predlzuje o cCas prekazok v praci na strane zamestnanca. SkuSobnd doba sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatni. SkuSobni dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade
opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urciti dobu.

(20) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov), a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajice
verejni funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemoZzno zaradit' do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole
alebo tucCtovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych uradov
Slovenskej republiky v zahrani¢i a zamestnancov zamestnavatel'a, u ktorého posobi len
jeden vedulci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom.

(21) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh, dodrZiavat' ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat' prace osobne
podla pracovne] zmluvy v urenom pracovnom case a dodrziavat pracovnu
disciplinu.

(22)Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pradvnymi predpismi vztahujicimi sa
na pracu nim vykonavanl, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchddzania a s vnatornym
predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

(23) Zamestnavatel moze dohodnut niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na ¢innosti spoc¢ivajice v pracach iného druhu; prava a povinnosti z
tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

(24) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) si v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0sob.

(25) Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ zastupcom ZO OZ spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch v lehotéach, ktoré s nimi dohodol.
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(26) Zamestnavatel’ nemoze pridel'ovat’ zamestnancovi pracu, ktord nevyplyva z druhu prace

(1)

2)

€)

(4)

©)

(6)

uvedeného v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4
Zakonnika prace).

Cl4
Pracovny pomer na Kkratsi pracovny ¢as

Zamestnavatel moéze so zamestnancom podla § 49 Zikonnika prace dohodnut v
pracovnej zmluve kratsi pracovny cCas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

amestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného
Z t tel’ t dohodnut’ t ho tyzd h
pracovného Casu na krat§i tyzdenny pracovny c¢as a zmenu kratSieho tyzdenného
pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas patri plat zodpovedajtci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny €as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov —a zdstupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as.

CL5

Pracovny pomer na urciti dobu

Pracovny pomer na urciti dobu s PZ mozno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa
nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z dovodu zastupovania zamestnanca
podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcitu dobu sa vztahuje

Zakonnik prace.
CL6
Vymenovanie a odvolanie
(1) Skolu riadi riaditel' $koly a $kolské zariadenie riadi riaditel' $kolského zariadenia.

2)

Riaditel’a Skoly a riaditel’a Skolského zariadenia (d’alej len ,,riaditel*) vymentiva na dobu
funk¢éného obdobia a odvolava zriad’ovatel’ Skoly alebo zriad’ovatel’ Skolského zariadenia
(d’alej len ,,zriad’ovatel*) podla § 3 zdkona €. 596/2003 Z. z.

Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezakladd. S riaditelom, ktory je
Statutdrnym organom, sUcasne s vymenovanim do funkcie zriadovatel dohodne
podmienky podla § 7 ods. 3, § 42 a § 43 Zékonnika prace v pracovnej zmluve a ur¢i mu
plat podla zakona €. 553/2003 Z. z., t. j. za zamestnavatel'a podpisuje pracovni zmluvu
a ozndmenie o plate organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riaditel'a
sa ako zamestnavatel’ uvadza ta Skola alebo to Skolské zariadenie, v ktorom vykonava
funkeciu riaditel’a.
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(4)

)

(6)
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(8)

)

(1)

2)

(1)

Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditel'a Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia,
ktorych zriad’ovatel'om je obec, vystupuje za zriad'ovatel'a priméator mesta.

Zriad’'ovatel’ odvolava riaditel'a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 zékona C.
596/2003 Z. z. a mdze odvolat’ riaditel’a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 8 zdkona
¢. 596/2003 Z. z.

Riaditel ZS v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene ama zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom $koly alebo Skolského zariadenia.

Ak sa riaditel' vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spinat’ predpoklad
ustanoveny v § 3 ods. 1 pism. e) a ods. 2 zédkona ¢. 552/2003 Z. z. Odvolanim z funkcie
sa pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom mdze dohodnut’ na inej
pre neho vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, mdze s nim zamestnavatel' skoncit’
pracovny pomer vypovedou.

Ak ma riaditel' dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu
ur€itu, uplynutim funkéného obdobia kon¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa
so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Miesto d’alsich veducich zamestnancov (ZRS pre 1. stupeit a ZRS pre 2. stupeil) sa
obsadzuje menovanim do funkcie s uvedenim funkéného obdobia riaditel'a Skoly.

Na vyhldsenie a na obsah vyberového konania ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov aveducich nepedagogickych
zamestnancov $koly alebo Skolského zariadenia sa vzt'ahuju ustanovenia § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z.

CL7
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodni na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55
Zakonnika prace.

CL8

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skon¢it’
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skon¢enim,
d) skoncenim v sktiSobnej dobe,

e) zo zakona.
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(2) Pracovny pomer dohodnuty na urc¢itii dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu
nedoslo uz inym spdsobom, sa skon¢i diiom, ktorym

a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podl'a vykonateIného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

¢) uplynula doba, na ktorti bolo vydané povolenie na pobyt na tizemi Slovenskej
republiky,

d) uplynula doba, na ktort bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.
(4) Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

(5) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zadstupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatela
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika préce.

(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuju § 76 a 76a Zakonnika prace. Rozsah
d’alsieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupujii podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. alebo
podnikové kolektivna zmluva zamestnavatel’a.

(8) Pracovny pomer PZ a OZ sa skon¢i najneskdr uplynutim Skolského roka, v ktorom
dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil
65 rokov veku. Zamestnavatel moze s PZ alebo s OZ, ktory dovisil 65 rokov veku,
uzatvorit’ pracovny pomer podl'a § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

CL9

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Neplatnost skonCenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skonCenim v sktSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’.

(2) Ak dal zamestnanec neplatni vypoved alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer
okamzite alebo v skuiSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, Ze trvd na tom, aby
nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonc€i(§ 78 Zakonnika prace).

(3) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ alebo ak s nim neplatne skon¢il
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe aak zamestnanec ozndmil
zamestnavatel'ovi, Ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekonci, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatel'a spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnit’ ndhradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho
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funkéného platu odo dina, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom
zamestnavani, az do casu, ked’ mu zamestnavatel' umozni pokraCovat’ v préci alebo ak
sud rozhodne o skonceni pracovného pomeru(§ 79 Zakonnika prace).

(4) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat’ ndhrada platu, presahuje
dvanast’ mesiacov, mdze sud na ziadost' zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ plat za
Cas presahujuci dvanast mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu
zamestnancovi vobec nepriznat. Néhrada mzdy mdéze byt priznand najviac za cas 36
mesiacov.

(5) Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne
inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dand neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiSobnej dobe, diom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

(6) Ak ide o pripad podl'a odseku 5 pism. b), ma zamestnanec narok na nahradu platu v sume
svojho funkéného platu za vypovedntt dobu dvoch mesiacov.

(7) Prineplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatel'om. Zamestnavatel nemoze uplatnovat’ narok na nahradu
Skody pre neplatnost’ dohody(§ 80 Zakonnika prace).

Tretia cast’
Pracovna disciplina
CL 10
Zakladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najmé

a) pracovat zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s
pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného €asu, vyuZivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat z neho az po skonceni pracovného cCasu; to sa nevztahuje na
vykondvanie ostatnych c¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innost'ou povolenych riaditelom $koly za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

¢) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykondvant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovne] neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim urceny oSetrujucim
lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho

majetok pred poskodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,
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f) zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym osobam;
povinnost mlc¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti,

g) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na
dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca
poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia,

h) plnit’ vSetky d’alSie povinnosti ustanovené v Zakonniku préce,

1) pre pracovné potreby, komunikaciu s vedenim Skoly, rodi¢mi a ziakmi pouzivat
prioritne Edupage a mailové konta vytvorené na doméne Skoly v tvare
priezviskol@zspionierka.sk ~ a  priradeny  mailovy  alias v  tvare
meno.priezvisko@zspionierka.sk. Mailové kontd st zabezpecené dostatoénym
Sifrovanim a st dostupné len pre samotnych zamestnancov. Pristup do mailovych
schranok nie je mozny zo Ziadneho in¢ho pristupového konta (vedenie, admin).

(2) Zamestnanec je d’alej povinny

a) dodrziavat’® Ustavu Slovenskej republiky, tustavné zakony, zikony, ostatné
vSeobecne zavdzné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla
svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a
I'udské prava,

b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

¢) zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone préace
vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym
osobam (povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na ozndmenie kriminality alebo ine;j
protispolocenskej ¢innosti), a to aj po skoneni pracovného pomeru; to neplati, ak
ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny vedici zamestnanec,
ak osobitny predpis') neustanovuje inak,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré¢ by mohlo viest’ k rozporu zdujmov,

e) nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych o0sob alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

f) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavizky
zavéizujuce zamestnavatel’a,

g) oznamit’ nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v
trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatel’a,

h) ozndmit" zamestnavatel'ovi, Zze bol pravoplatne odsudeny za timyselny trestny ¢in
alebo ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost’ na
pravne ukony bola obmedzena.

1) Napriklad zakon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorsich predpisov.
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A3) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat’, ustanovuju § 8 ods. 2 a
§ 9 ods. 1 zékona ¢. 552/2003 Z. z.

ClL 11
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) PZ a OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone
pracovnej ¢innosti pravo na

a) zabezpecCenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti, najmd na
ochranu pred prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchacov (dalej len
»zlak®), zakonnych zastupcov alebo inych o0sob, ktoré maju dieta zverené do
starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu azo strany dalSich fyzickych oséb
alebo pravnickych osob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, vedicich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriad’ovatel’a, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych osob,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti;
neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu
pracovnej Cinnosti fyzickou osobou, ktord nie je vedicim zamestnancom
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo nema postavenie
kontrolného organu.?)

d) ucast’ na riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci
prostrednictvom osobného clenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metdd,

g) profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatel'a a podl'a planu profesijného
rozvoja,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovne;j
¢innosti postavenie chranenej osoby.

(3) PZaOZ je povinny aj

a) chranit a reSpektovat prava ziaka a jeho zdkonného zastupcu,
[§ 144 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
245/2008 Z. z.*)],

b) zachovavat’ mlcanlivost a chrénit’ pred zneuZzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni ziakov, s ktorymi priSiel do
styku,

2) Napriklad § 13 zékona &. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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c¢) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohl'adom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zizemie a odporucania odbornych
zamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

f) podiel'at sa na vypracuvani a vedeni pedagogicke] dokumentacie a dalSej
dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.),

g) usmernovat a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie ziaka,

h) podielat’ sa na tvorbe a uskutociiovani skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia,

1) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat aktualizacné vzdeldvanie,

k) vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metodami, formami a postupmi, ktoré

zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

1) poskytovat’ ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojent
s vychovou a vzdelavanim,

m)pravidelne informovat’ Ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

n) vykonavat’ dozor v triedach pocas testovania,
0) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisiondlne sksky.
(4) Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ najma vedie Ziakov d’alej k

a) dodrziavaniu hygienickych zésad a zasad bezpecnej prace,

b) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poZiarnych predpisov
a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaja starostlivosti o
bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je
zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napriklad na
lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v skole v prirode,

na predmetoch chémia, technickd vychova, telesnd vychova, prace na Skolskom
pozembku, praktické vyucovanie),

¢) uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

d) ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly alebo Skolského zariadenia pred
jeho poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim.

(5) PZ nesmie od Ziakov aich zakonnych zastupcov ziadat, aby si obstaravali ucebnice
a ucebné texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom.

(6) PZ aOZ nie je povinny vypracovavat dokumenticiu, ktora nie je pedagogickou
dokumentéciou alebo d’alSou dokumentaciou a vykonavat' c¢innosti, ktoré nesuvisia
s povinnostami PZ a OZ a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

(7) PZ a OZ ma pravo podat’ zamestndvatel'ovi staznost’ na poruSenie jeho prava na ochranu
pred socialno - patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, vedacich OZ, d’alSich
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(8)

)

(1)

2)

©)

zamestnancov, zriad'ovatel'a, zdkonnych zastupcov Ziakov a inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob.

Na preskiimanie st'aznosti podl'a odseku 7 zamestnavatel' ustanovi komisiu zlozenu z
troch clenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov,
jeden zastupca delegovany zamestnavatel'om a jeden zéstupca delegovany zriad’'ovatel'om
Skoly. Ak PZ alebo OZ podéa podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské
prava, komisia je povinna pri preskimavani staznosti prihliadnut’ na vydané odborné
stanovisko podl'a § 1 ods. 2 pism. f) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské prava v zneni
neskorsich predpisov.

Po presetreni staznosti podla odseku 7 moze komisia odporucit zamestnavatel'ovi
vykonat’ ndpravu, zdrzat sa urCit¢ho konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak
dojde k zéaveru, Ze riaditel porusil prdvo PZ alebo OZ na ochranu pred socidlno-
patologickymi prejavmi, moze podla § 3 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. podat’
zriad’ovatel'ovi ndvrh na odvolanie riaditel’a.

ClL 12
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je povinny aj
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci,

c¢) zabezpecCovat’ odmeniovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmlav a dodrziavat zasadu
poskytovania rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
podla § 119a Zakonnika prace,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat' prijatie v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a.

Vedlci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu zamestnavatela
uvedené¢ho v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podla § 9 ods. 1 zdkona
¢. 552/2003 Z. z. podnikat’ alebo vykondavat inu zarobkovu c¢innost a byt c¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykondvaja
podnikatel'ski ¢€innost. Zakaz Cclenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych osob sa nevztahuje na tohto vediiceho zamestnanca, ak je vyslany
do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatel'om
a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec nemoze od
prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’al$iu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v odseku 2 sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad’'ovatel'om je obec, vyssi uzemny celok, na vedecku ¢innost’,
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“4)

©)

(6)

(7

(8)

©)

pedagogicku ¢innost, lektorskl ¢innost’, prednasatel'skii ¢innost’, publicistickil ¢innost’,
literarnu Cinnost’, umeleckd ¢innost’ alebo Sportovl Cinnost’, Cinnost’ sprostredkovatel’a a
rozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena
v rozkladovej komisii ana cCinnost, ktorda vyplyva zprojektov financovanych
z programov Eurdpskej unie. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho
organu, moze vykonavat’ ¢innost’ znalca, tlmoc¢nika alebo prekladatel’a len vtedy, ak sa
tato Cinnost’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi izemny
celok.

Obmedzenie podl'a odseku 2 sa tiez nevzt'ahuje na

a) ucast’ vediceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, na
projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tUnie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organom S§tatnej spravy v mene Europskej
unie a financovanom Eurdpskou uniou,

b) ¢innost’ vediiceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutarneho orgéanu, pri
posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

¢) Cinnosti, ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie supervizie.

Veduici zamestnanec, ktory vykonédva funkciu Statutdrneho orgénu, je povinny podla
§ 9 ods. 4 zékona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dna jeho ustanovenia na miesto
veduceho zamestnanca skonCit ini zarobkovu cinnost, podnikanie alebo clenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgéanoch pravnickych osob, ktoré vykonéavaju
podnikatel'ska ¢innost’ spdsobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, bez
jeho suhlasu

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej
unie a financovanom Eurdpskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

¢) ktorej predmetom je uskutoCiiovanie programu supervizie.

Zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho orgéanu,
ktory sa zucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajindm,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene
Eurdpskej unie a financovanom Eurdpskou tniou, sa poskytne pracovné volno najviac
v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Za cas pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi a vedicemu
zamestnancovi, ktory vykonava funkciu S$tatutarneho organu, patri funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funk¢ny plat alebo priemerny mesacny
zéarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej tnie.

Ako vykon prace sa posudzuje Cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.
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(10) Vedtci zamestnanec je povinny podla § 10 ods. 1 zdkona €. 552/2003 Z. z. deklarovat’
svoje majetkové pomery

a) do 30 dni od ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(11)Riaditel’ v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec najma
tieto d’alSie tilohy
a) zodpoveda za uroven akvalitu poskytovanej vychovy a vzdeldvania alebo
odbornych ¢innosti, za ¢innost’ poradnych organov, za utvaranie podmienok pre
pracu vsetkych zamestnancov, profesijny rozvoj PZ a OZ a d’alSie vzdelavanie
ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduje o
1. pravach, pradvom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach Ziakov,
2. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

3. zabezpeceni praktického vyucovania ziakov a zaisteni bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci(uzatvara dohody so zamestndvateI'mi alebo s fyzickymi
osobami, u ktorych sa bude toto vyucovanie uskuto¢iiovat’),

4. nariad’ovani prace nadcas,
c) zabezpecuje

1. stistavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej
techniky, pricom pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a
ststavne vyZzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

2. vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podl'a nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych poriadkov,

3. uvadzanie zacinajucich PZ a OZ,

4. vydanie programu adaptatného vzdeldvania aprogramu aktualizaéného
vzdelavania PZ a OZ,

5. vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ,
6. vydanie ro¢ného planu vzdelavania PZ a OZ,

7. stravovanie zamestnancom vo vSetkych zmendch, ktoré zodpoveda zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

8. vypracovanie dokumenticie bezpe€nosti aochrany zdravia pri préci,

poZiarnej ochrany a civilnej ochrany v stilade s platnymi pravnymi predpismi,

d) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov,

e) utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultary prace a pracovného
prostredia a zabezpeCuje vzhl'ad atpravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu,
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f) kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie
prace,

g) urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly a Skolského zariadenia pracovna
napln zamestnancov v stilade s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve,

h) dba o moralne ocefiovanie prace zamestnancov.

(12)Riaditel’ d’alej

a) riadi Skolu alebo skolské zariadenie po pedagogickej stranke, odbornej stranke
a administrativno-hospodarske;j stranke;

b) ukladd ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast,

c¢) zabezpecuje financny chod Skoly alebo skolského zariadenia,

d) kontroluje cinnost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich priace a na zdklade
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospita¢nej ¢innosti i na
zéklade sprav, posudzuje vychovno-vzdelavaciu pracu PZ,

e) posudzuje postup OZ pri vykondvani odbornych c¢innosti, prerokuva ho
s prislusSnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’ OZ,

f) urcuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (d’alej len
,uvdzok*) najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov; v zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou alebo nepretrzitou
prevadzkou riaditel’ uréi uvdzok PZ najviac na obdobie kalendarneho roka po
prerokovani so zastupcami zamestnancov,

g) povoluje PZ vykondvat ostatné Ccinnosti stvisiace s priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innost'ou mimo pracoviska,

h) vykonava jedenkrat rocne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,

1) zabezpecCuje PZ a OZ v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrat rocne a umoziuje PZ a OZ absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

j) uruje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade apo
prerokovani so zriadovatelom Struktiru kariérovych pozicii v Skole alebo
v Skolskom zariadenti,

k) vyzyva PZ aOZ pri dovodnom podozreni, Ze doSlo k zmene ich zdravotnej
spdsobilosti, na preukdzanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni od
zistenia tejto skuto€nosti,

1) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie.

(13)Riaditel’ sa pri plneni svojich uloh riadi pravnymi predpismi a prislusSnymi pokynmi

zriad’'ovatel’a; za ich plnenie zodpoveda zriad’ovatelovi.

(14)Riaditel’ a ostatni vedtci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zdkladny uvézok

(§ 7 ods. 2 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podl'a osobitného predpisu.®)

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
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®)
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Stvrta ast’
Pracovny ¢as a dovolenka
CL13
DiZka a vyuZitie pracovného ¢asu

Pracovny cas zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia je najviac 40 hodin
tyzdenne. Rozsah tyzdenného pracovného casu zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zadkona ¢.
553/2003 Z. z. alebo v podnikovej kolektivnej zmluve zamestnavatel’a.

Tyzdenny pracovny ¢as PZ tvori cas, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-
vzdeldvaciu Cinnost’, a €as, v ktorom PZ vykonéva ostatné Cinnosti stvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

Riaditel’ ur¢i uvizok najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov. V Skolach a Skolskych zariadeniach s celorocnou prevadzkou alebo
nepretrzitou prevadzkou riaditel’ ur¢i ivdzok najviac na kalendarny rok po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

Priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou sa rozumie Cinnost’, ktorou sa uskutociiuje
Skolsky vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania PZ a OZ.

Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti pedagogického zamestnanca a
podrobnosti s nim stvisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019
Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (d’alej len ,,nariadenie vlady ¢. 201/2019
Z.2.%).

TyZzdenny pracovny ¢as rozvrhuje zamestnavatel' po prerokovani so ZO OZ alebo po
dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti na jednotlivé tyzdne
rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajuci na jednotlivé tyzdne nepresiahol tri hodiny, a
aby pracovny ¢as v jednotlivych diloch nepresiahol devit hodin. Priemerny pracovny ¢as
nesmie pritom v urcitom obdobi, najviac Stvortyzdilovom, presahovat’ hranicu pre
ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu
rozvrhuje zamestnavatel tyZdenny pracovny ¢as v zasade na pét’ pracovnych dni v tyzdni.

Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Zamestnavatel' zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny Cas evidovali a kontrolovali. Spdsob evidencie pracovného Casu je elektronicky.
Skener ¢ipov pre vSetkych zamestnancov $koly je umiestneny v zborovni $koly.

Pracovnd zmena je ¢ast’ ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, ktoru je zamestnanec
povinny na zéklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v ramci 24
hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace). Tyka sa
to Skolnika a upratovaciek.

(10)Zaciatok a koniec pracovného cCasu ur¢il zamestnavatel po dohode so zastupcami

zamestnancov nasledovne (Priloha €. 1).

(11)Zamestnanec je povinny vyuzivat ureny pracovny c¢as na vykonavanie prac

vyplyvajicich z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny
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vykonavat prace od zaciatku pracovného Casu az do jeho skonCenia Za zamesSkany
pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predCasny odchod z
pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim
pracovnych tloh. O povahe zamesSkané¢ho pracovného casu rozhoduje zamestnavatel’ po
dohode s prislusSnym odborovym organom. Za neospravedlnené zamesSkanie pracovného
Casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi doésledky v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

(12) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov moéze pracovny Cas tej istej
zmeny rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel' je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemo6zu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit' primerany ¢as na
odpocinok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestdvky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZzenia zamestnavatel’ dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91
ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

(13)Zamestnavatel' je povinny oznamit’" zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
sposobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa
neposkytuji na zaciatku akonci zmeny. Prestivky na odpocdinok a jedenie sa
nezapocitavaji do pracovného casu; to neplati, ak ide o prestdvku na odpocinok a jedenie,
pri ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace
zamestnancom (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

Cl 14
Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(1) V pracovnom case je PZ povinny vykondvat’
a) priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, ktorymi st
najma

1. osobnd priprava na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti vratane
pripravy potrebnych pomocok alebo materidlu,

2. vypractuvanie dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona
¢. 245/2008 Z. z.),

3. tvorba Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8
zakona €. 245/2008 Z. z.),

4. hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania ziakov,
5. dozor nad ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

6. spolupraca s dalsimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami,

7. spolupraca s rodi¢mi ziakov,

8. spolupraca s prisluSnym triednym ucitefom alebo so zodpovednym
vychovavatel'om,
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9. aktivna ¢innost’ v poradnych organoch riaditel’a,

10. ucast’ na poradach zvolavanych zriad'ovatelom, pripadne inymi orgdnmi
Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaji zabezpeCovania a hodnotenia
urovne pedagogického procesu a ¢innosti PZ a skoly,

11. pedagogicka diagnostika ziakov,

12. ufast na dalSich aktivitaich vyplyvajucich zo skolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu (napriklad lyziarske kurzy, kurzy
kor¢ulovania, $koly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak
nejde o vykonavanie priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

13. priprava aucast’ spolo¢nych aktivit Skoly alebo Skolského zariadenia,
vyplyvajlica z roéné¢ho planu Cinnosti Skoly alebo Skolského zariadenia, ak
ide o ucitela, majstra odborného vycviku, vychovavatela, pedagogického
asistenta, korepetitora, zahrani¢ného lektora alebo Skolského trénera,

c¢) Specializované ¢innosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podla § 36
zékona €. 138/2019Z. z. a

d) riadiace ¢innosti, ak ide o vedtiiceho PZ podl'a § 39 ods. 1 zadkona ¢. 138/2019 Z. z.
(2) V pracovnom case je Skolsky Specialny pedagdg povinny

a) vykonavat' individudlne alebo vtriede vychovu, vzdeldvanie a $pecialno-
pedagogické intervencie ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

b) vykonavat’ osobnu pripravu na vychovu, vzdelavanie a Specialno-pedagogicku
intervenciu,

¢) vypracuvat’ pedagogicki dokumentaciu a d’alSiu dokumentaciu ustanovenu v § 11
zakona ¢. 245/2008 Z. z.,

d) vytvarat' Skolsky vzdelavaci program a vychovny program (§ 7 a 8 zdkona C.
245/2008 Z. z.),

e) spolupracovat’ s dal§imi PZ a OZ,
f) spolupracovat’ s rodi¢mi ziakov a so zakonnymi zastupcami Ziakov,
g) aktivne vystupovat’ v poradnych orgdnoch riaditel’a,

h) zicastiiovat’ sa na poradach zvolavanych zriadovatelom alebo inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju vychovy a vzdeldvania Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

1) spolupracovat’ so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,
j) poskytovat’ Specidlno-pedagogické intervencie aj ziakom, ktori nie st ziakmi so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a

k) poskytovat’ Specialno-pedagogické poradenstvo ziakom, ich zakonnym zastupcom,
PZ a OZ.

(3) PZ je povinny na zadklade pisomného prikazu riaditela zastupovat prechodne
nepritomného PZ a podl'a potreby vykonéavat’ priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ nad
rozsah jeho priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Tito povinnost’ mozno ukladat’ iba v
sulade s § 97 Zakonnika prace.
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Riaditel’ povolil PZ vykonavanie ostatnych Cinnosti stvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska a pracovného casu, ale PZ je povinny byt v
Skole v Case

a) uréenom jeho rozvrhom hodin,

b) ur€enom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,
¢) porad a schddzi zvolanych veducimi zamestnancami,

d) ur¢enom na pracovnu pohotovost’ na pracovisku,

e) ur¢enom na prechodné zastupovanie iné¢ho PZ a

f) uréenom na konzulticie so zakonnymi zastupcami ziakov.

Pri ur€eni rozvrhu pracovného casu riaditel'a a ostatnych veducich PZ sa prihliada na
zékladny Gvdzok (§ 7 ods. 2 zdkona €. 138/2019 Z. z.) urceny v hodinach a potreby Skoly
alebo sSkolského zariadenia. Pri tom sa zohladiuje, aby v ¢ase prevadzky skoly alebo
Skolského zariadenia bol vzdy pritomny riaditel’ alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné,
poveri riaditel’ na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

Povereny PZ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole alebo v Skolskom zariadeni pred
vyucovanim, pocas vyucovania, v Case prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani, pri
nahlej nevolnosti alebo traze, poc€as vSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo
Skolskym zariadenim a pri prechode z jednej budovy Skoly alebo $kolského zariadenia do
druhej budovy skoly alebo Skolského zariadenia. Pri zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa
postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel. So schvalenym
rozvrhom riaditel’ oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove Skoly alebo Skolského
zariadenia na viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zafina najmenej 20 minat pred
zaCiatkom predpoludiajSiecho vyucovania alebo popoludnajSieho vyucovania a konci sa
odchodom ziakov zo Skoly alebo zo Skolského zariadenia po skonceni vyucovania. Ak
riaditel’ povoli ziakom zdrziavat’ sa v Skole alebo v Skolskom zariadeni cez poludnajsiu
prestavku, pred vyucovanim alebo po iom dlhSie, ako je obvyklé, zabezpeci, aby tito
ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto
dozor mozu zabezpecovat’ podla rozhodnutia riaditel’a aj naleZite pouceni nepedagogicki
zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne iné zodpovedné osoby.

PZ vykonava podl'a pokynu riaditela a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolského zariadenia pri praktickom vyucovani, exkurzidch a
pocas inej Cinnosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas ucasti ziakov na sut'aziach,
respektive pri ich priprave a na inych akciach organizovanych skolou alebo Skolskym
zariadenim. PZ, ktory sa stravuje v zariadeniach Skolského stravovania, je povinny
stolovat’ so ziakmi, dozerat’ na kulturu stolovania a spoloCenského spravania sa Ziakov v
jedalnach, a to podl'a pokynov riaditel'a po dohode s riaditelom Skolskej jedalne. Tento
dozor mozno zabezpeCovat’ aj PZ alebo inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa
nestravuji v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemdZe zabezpecit riaditel’ Skolskej
jedalne inym spdsobom.

CL 15

Praca nadcas a nocna praca

Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia na
prikaz vediiceho zamestnanca alebo s jeho sihlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Cas
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vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nadcas praca
vykonavana nad zakladny uvdzok (§ 7 ods. 2 zékona €. 138/2019 Z. z.) ustanoveny
osobitnym predpisom.*) U zamestnancov s krat§im pracovnym &asom (§ 49 Zakonnika
prace) je pracou nadCas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nad€as nariadit, avSak mozno snimi pracu nadcas
dohodnut’ (priloha €. 2). Vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora
prevysSuje zakladny tvdzok PZ, sa povazuje za jednu hodinu prace nadc¢as v sulade s § 97
ods. 1 Zakonnika prace.

Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestndvatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu
400 hodin; z toho vyplyva, Ze zamestnavatel moéze z vaznych doévodov dohodnut so
zamestnancom vykon prace nadc¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfa praca nadcas, za ktort
zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl’a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

U PZ sa za pracu nadc¢as povazuje kazda hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
ktora prevySuje zdkladny uvdzok PZ (§ 7 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.). Riaditel’ pri
priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
ktora sa budu povaZzovat za pracu nadCas a vyznaci v rozvrhu.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda pedagogickému zamestnancovi prikaz
na pracu nadcas prostrednictvom Edupage (priama vychovno-vzdeldvacia ¢innost’) alebo
pisomne — napr. plavecky kurz, lyziarsky vycvikovy kurz, Skola v prirode, Skolsky vylet v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrdnia zavazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySenda o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom dohodli na
¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadc¢as pisomne (prislusné tlacivo), patri mu prislusna
cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na; zvysenie
podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi
nahradné vol'no pocas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po
vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety (§ 19 ods. 1
zékona €. 553/2003 Z. z.
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(8) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zékona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria
aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

(9) Riaditel’, ktory je Statutarnym orgédnom, ma funkény plat urceny s prihliadnutim na pracu
nadc¢as. Ostatnym vedlicim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas
v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(10) V obdobi, ked’ si PZ Cerpa nahradné vol'no, sa jeho zékladny tvdzok (§ 7 ods. 2 zékona ¢.
138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom?) zniZzuje o pocet hodin rovnajici sa
hodindm nadcasovej prace, za ktora si toto volno cerpa. Rovnako sa PZ poskytuje
nahradné vol'no aj v Case vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajic pritom z
rozvrhu hodin PZ na prislusny polrok Skolského roka alebo na prislusny skolsky rok.

(11)Nocna praca je praca vykonavand v Case medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za hodinu
prace v noci patri zamestnancovi priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1
Zakonnika prace.

(12) Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nti pracu mdze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

(13)Rozsah a podmienky prace nadc¢as urcil zamestnavatel’ po dohode so zastupcami ZO OZ.

(14) Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadc¢as, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadeni alebo dohodnuti pracovnu pohotovost. Tato evidencia sa vedie
elektronicky v dochddzkovom systéme Edupage.

(15)Prehl'ad nadCasov v elektronickej evidencii pracovného casu (Edupage) si vedie
pedagogicky zamestnanec samostatne, vyznaci Cerpanie nahradného volna za pracu
nad¢as a pocet nadCasovych hodin na preplatenie so mzdovym zvyhodnenim. Po
uzatvoreni dochddzky zamestnancov v elektronickej evidencii pracovného casu
ukoncenim posledného dna mesiaca, skontroluje zastupkyna riaditel’ky Skoly pre 1.
stupeni tvorbu nad€asov a Cerpanie ndhradného volna a odsthlasi prenos nepreplatenych
nad¢asovych hodin do d’alSiecho mesiaca. Zaroven sumarizuje pocet nad¢asovych hodin
na preplatenie ako podkladovy materidl pre mzdovi uctiren podla pravidla, ze
zastupovanie za nepritomného pedagogického zamestnanca sa povazuje za pracu nadcas
so suhlasom riaditel’ky Skoly a takto vzniknuté nad€asové hodiny je mozné Cerpat’ po
dohode so zamestnavatelom ako ndhradné volno v dohodnutom termine a hodiny
vykézané nad ramec svojho pracovného tvdzku budu preplatené v stlade s § 19 zdkona
¢.553/2003 Z. z. Pedagogicky zamestnanec si v evidencii elektronickej dochadzky
povinne skontroluje presunuté nevycerpané nadfasy v novom pracovnom mesiaci.
Zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom cerpanie ndhradného vol'na za pracu nadcas a
poskytne zamestnancovi ndhradné volno v dohodnutom termine.Za dohodu o cerpani
nahradného volna za pricu nadfas v dohodnutom termine sa povazuje aj zdznam
zamestnanca v elektronickej evidencii dochadzky (Edupage) o ¢erpani nahradného vol'na
po kontrole a odsthlaseni zastupkynou riaditel’ky Skoly pre 1.stupen.

CL 16


mailto:pionierka.zs@gmail.com

ZAKLADNA SKOLA, Pionierov 1, ROZNAVA
Tel.: 058/7885840, e-mail: pionierka.zs@gmail.com

(D
2)

€)

(4)

©)

(6)

(7)

(8)

©)

Dovolenka

Dovolenka PZ a OZ je najmenej osem tyzdnov v kalenddrnom roku.

Zakladnd vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ a OZ, je ustanovena § 103 ods. 1
a 2 Zakonnika prace.

Vymeru dovolenky ustanovenu § 103 ods. 1 az 3 Zaikonnika prace poskytuji
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupnia na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla
zakona €. 553/2003 Z. z.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma néarok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den,
v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu &ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované
v roznych diloch sa nescitaju.

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalenddrny rok ani na jej
pomernu Cast’, pretoze nevykonéval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel’a
pracu aspoit 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislushom
kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim stthlasom zéastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy€erpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy Skoly alebo Skolského zariadenia
a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi
cerpanie aspon Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé na ne narok, a ak
urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoZe dovolenku vycerpat v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemoze
vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani
do konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne mu zamestndvatel’ nevyCerpant
dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspon jedna ¢ast’ najmene;j
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Suhlas s ¢erpanim
dovolenky je riaditel' povinny oznamit' zamestnancom asponl 14 dni pred néastupom
dovolenky. So stihlasom zamestnanca moze byt’ toto obdobie vynimo¢ne skratené.

(10)V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ tych §kdl a skolskych zariadeni, ktoré

nie su v prevadzke v €ase letnych prazdnin, Cerpal prevaznu Cast’ dovolenky v tomto Case.
Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditelov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v skole
alebo v Skolskom zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimoc¢nych
pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktory v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuje
nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky najmé v case zimnych prazdnin
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alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky Skoly alebo Skolského
zariadenia.

(11)V skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou sa poskytuje dovolenka PZ pocas
celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpeCena prevadzka tychto zariadeni aj v Case
letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje predovetkym v
Case, ked’ je prevadzka Skolského zariadenia prerusend alebo obmedzena.

(12)Riaditel’ méze zamestnancovi v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit Cerpanie
dovolenky, aj ked’” do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v stlade s § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec
tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku cerpa, alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

(13) Zamestnanec je povinny vratit vyplateni nahradu platu za dovolenku alebo jej Cast,
na ktort stratil narok alebo na ktortt mu narok nevznikol.

(14) Ak zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin, poveri ho riaditel’ vykonom
prac suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo mdéze umoznit
PZ a OZ vykonavat mimo pracoviska pracu suvisiacu s druhom prace dohodnutt
v pracovnej zmluve.

(15)Zamestnanec je povinny vcas ozndmit prislusSnému vediicemu zamestnancovi
skutocnosti, ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v€as navrhnut’ termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(16) Pred nastupom dovolenky v case Skolskych prazdnin je zamestnanec povinny zaznacit’
v elektronickej evidencii dochadzky jej ¢erpanie. Mimo Skolskych prazdnin je povinny
poziadat o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlac¢ive o Cerpani dovolenky a na
dovolenku nastapit’ az po jej schvaleni riaditel’kou Skoly. Nepedagogicki zamestnanci
ziadaju o poskytnutie dovolenky zamestnavatela stale na dovolenkovom listku.

(17) Zamestnavatel’ méze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich s
druhom prace dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(18) Ak nastapi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych sildch, ak bol
uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje chorého
¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel’ urci Cerpanie
dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena rodiny na Ziadost' zamestnanca. Dovolenka
sa preruSuje aj nastupom materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1
Zakonnika prace).

(19) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavate] mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

(20)Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom v rozsahu a za podmienok
ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

(21)Zamestnancovi patri za vycCerpanu dovolenku nédhrada platu vo vyske jeho funkcéného
platu.

(22)Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.


mailto:pionierka.zs@gmail.com

ZAKLADNA SKOLA, Pionierov 1, ROZNAVA
Tel.: 058/7885840, e-mail: pionierka.zs@gmail.com

(23)Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi
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vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu
skoncenia pracovného pomeru.

Piata cast’
Odmenovanie

CL 17

Plat

Pri odmenovani zamestnancov §kol a skolskych zariadeni sa postupuje podl'a zédkona ¢.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju kataldégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenéch a dopliani v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., pravnych
predpisov vydanych na vykonanie zédkona ¢. 553/2003 Z. z., zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a v
ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislucha za vykonanu préacu plat. Platom je pefiazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pohotovost’ pri zabezpecCovani opatreni v
obdobi krizovej situacie, ndhrada za st'azené zivotné podmienky pocas vykonu prace vo
verejnom zaujme v zahrani¢i a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych
predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné, odchodné a
cestovné nahrady.

Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7
ods. 6 az 9 zakona €. 553/2003 Z. z., rozdielu podla § 32f ods. 13 zakona ¢. 553/2003 Z.
z. a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla § 4 ods. 1 pism. c¢) az j), 1), u), v)
a x)zékona €. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo
funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32a ods. 1 a § 32b ods. 1 a 2. zékona ¢.
553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj osobny plat ur€eny zamestnancovi podl'a § 7a zékona €.
553/2003 Z. z.

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla
najnarocnejsej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze
a psychickej zataze, ktord ma vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve, apodla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na jej
vykonavanie.

Zamestnavatel’ zaradi vediceho zamestnanca, s vynimkou vediceho PZ a vediuceho OZ,
do platovej triedy podl'a najnédro¢nejSej pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do
platovej triedy, do ktorej je zaradend najnarocnejSia pracovna ¢innost’ vykonavana v nim
riadenom organiza¢nom utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o vediuceho zamestnanca,
ktory je Statutdrnym orgadnom zamestnavatel’a.

PZ, OZ, veduci PZ aveduci OZ sa do platovej triedy zaraduju podla dosiahnutého
kariérového stupna vsulade s § 28 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. av zavislosti od
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dosiahnutého stupiia vzdelania v nadviznosti na spiiianie kvalifikaéného predpokladu
podl'a vyhlasky o kvalifikacnych predpokladoch PZ a OZ.

(8) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel vynimocne zaradit' do 4.
platovej triedy podla nim vykondvanej najnarocnejSej pracovnej Cinnosti, ak na jej
vykonavanie podla rozhodnutia zamestnavatela stac¢i stredné vzdelanie v prisluSnom
ucebnom odbore a najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

(9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel' neprihliada na dosiahnuty
vyssi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je
stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalogu
alebo v osobitnom predpise*) ustanovené pre nim vykonavani najnaroénejsiu pracovnii
¢innost’; to neplati pre PZ, OZ, veduceho PZ a vediceho OZ, ktori sa do platovej triedy
zarad’'uju podla dosiahnutého kariérového stupna podl'a odseku 7.

(10) Zamestnavatel’ uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného zo 14 platovych stupniov. To neplati pre PZ a OZ.

(11)Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a odsekov 5 a 6 patri tarifny plat
v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeii, do ktorych je
zaradeny, podl'a zakladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zékona ¢. 553/2003 Z.
z.). To neplati pre PZ a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sa urc¢i podl'a § 7 ods. 10 az 14 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u vedtiiceho PZ a vediceho OZ.

(12)PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je suctom platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 11
zékona €. 553/2003 Z. z. a sumy zvySenia platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 12
zakona €. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u vediiceho PZa vediuceho OZ.

(13) Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

(14) Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykondva pracovnu ¢innost
uvedent v § 6 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. v $pecidlnej Skole, Specialnej triede.

(15) Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykondva pracovni ¢innost
uvedenua v§ 6 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(16)PZ a OZ patri platova tarifa podla prilohy €. 4 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(17)Platova tarifa sa PZ a OZ s u€innost'ou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o 0,25%
za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho
roka az do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 az do
40 rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5%.

(18)Pri zvySeni platovej tarify podl'a § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypocita ako sicin zvySenej platovej tarify a percentudlneho zvySenia
za celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

(19)Pri ur€eni zapocitanej praxe PZ a OZ na ucely zvySenia platovej tarify podl'a § 7 ods. 12
zékona €. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zdkona €. 553/2003 Z. z.

(20)Riaditel'ovi, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla § 4 zdkona €. 553/2003 Z. z.
ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

4) Napriklad zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 742/2004 Z. z. o odbornej sposobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania a zakon ¢. 459/2002 Z. z. o odbornej priprave zamestnancov prokuratury.
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(21) Zamestnavatel’ moéze zamestnancovi okrem PZ a OZ urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej
stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej
tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto urdeny tarifny
plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.
Podrobnosti v platnej kolektivnej zmluve.

(22) Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla odseku 21, dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo
vnutornom predpise (napriklad administrativne ¢innosti vykonavané s prevahou dusevnej
prace, odborné c¢innosti vykonavané s prevahou duSevnej prace, pracovné cinnosti
vykonavané s prevahou duSevnej prace).

(23) Vediicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
v zavislosti od stupiia riadenia a posobnosti zamestnavatela v rozsahu ustanovenom
v prilohe ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(24)Riaditel'ovi skoly alebo riaditel'ovi Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri
priplatok za riadenie z 1. stupna riadenia v zavislosti od posobnosti organizacie v rdmci
rozpétia ustanovenom v prilohe ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(25)Riaditel’ovi skoly alebo riaditelovi Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity patri
priplatok za riadenie z II. stupna riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizacie v rdmci
rozpétia ustanovenom v prilohe ¢. 6 zédkona ¢. 553/2003 Z. z.

(26) Zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonévanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti mdze priznat’ zamestnavatel’ osobny priplatok az do vysky 100%
platovej tarify najvySSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny au PZ a OZ az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

(27)Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zdklade Urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. O priznani osobného priplatku ur¢eného podl'a odseku 26, jeho
zvyseni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu
prisluSného veduceho zamestnanca. Ten pri urCovani vysky osobného priplatku postupuje
podla vnutornej smernice Kritérid na priznanie osobného priplatku schvalovaného
kazdorone pedagogickou radou s platnostou od 1.9. daného Skolského roka.
Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(28) Zamestnavatel mozZe poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v
§ 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(29)PZ, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitela, patri priplatok za vykon Specializovane;j
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito Cinnost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
ak tato Cinnost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

(30)PZ a OZ, ktory vykonéva ¢innost' uvadzajiceho PZ alebo uvadzajiceho OZ, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykondva u
jedného zacinajuceho PZ alebo jedného zacinajuceho OZ, alebo v sume 8 % platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajtcich PZ alebo zacinajucich OZ.
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(31)Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na skolsky rok.

(32) Zamestnavatel' pisomne ozndmi zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

(33) Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a o inych penaznych néalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta
povinnost poskytnit tudaje o plate, o nalezitostiach snim stvisiacich a o inych
penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

(34) Zamestnavatel' nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost’ o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.
Nikto nesmie byt’ na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, zZe nezachova
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o
podmienkach zamestnévania.

(35)Zamestnancovi, ktorému zamestndvatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny c¢as tak, Ze pracu vykonava
striedavo vo vSetkych zmenach (napriklad ucitelia materskych 8$kol s celodennou
prevadzkou), patri priplatok za zmennost mesacne v ramci rozpitia 1,3 % az 10 %
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Priplatok za zmennost' sa urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpiti patri
aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas
je rozvrhnuty nerovnomerne. Vysku priplatku v rdmci uvedeného rozpétia si ustanovi
zamestnavatel' v kolektivnej zmluve, podnikovej kolektivnej zmluve, v pracovnom
poriadku alebo v inom vnatornom predpise.

CL18
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch.
(2) Plat sa vyplaca vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmluve.

(3) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel’ povinny poslat’ na zamestnancom ur¢entt mailova
adresu zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pasku) obsahujici najméd tdaje o
jednotlivych zloZkéch platu, o vykonanych zrazkach a celkovej cene prace. Celkovl cenu
prace tvori plat vratane ndhrady platu a nahrady za pracovni pohotovost’ a osobitne
v €leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie,
poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie
v nezamestnanosti, poistné na garan¢né poistenie, poistné na urazové poistenie, poistné
do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel’.

(4) Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zéklade ktorych mu bol plat vypocitany.

(5) Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zakonnika prace, poukdzat
plat alebo jeho Cast’ uréenti zamestnancom na nim urcéeny Ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak
sa zamestnavatel' so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby uréend suma
penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento Gcet najneskodr v deit uréeny na
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vyplatu. Ak oto zamestnanec poziada, moze zamestnavatel cCasti platu urcené
zamestnancom zasielat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urc¢il.

CL19
Zrazky z platu

Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky z platu uvedené v § 131
ods. 1 Zakonnika prace.

Po vykonani zrdzok podl'a odseku 1 moze zamestnavatel’ zrazit’ z platu len zrazky z platu
uvedené v § 131 ods. 2 Zékonnika prace.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a2, mdze
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost’ zamestnavatel'a vykonavat zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta ¢ast’
C1.20

Prekazky v praci

Prekazky v préci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, a s ktorymi sa spéjaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v préci upravuji ustanovenia § 136 az
145 Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je
povinny vcas poziadat’ veduceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zékonnika préce).

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

Prekazku v préaci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislu$né zariadenie je povinné potvrdit' mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec ndrok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoZnit' odpracovanie zameSkaného casu, ak k tomu nebrania vézne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 a 3 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec nemoOze vykondvat pracu pre dolezité osobné prekdzky v praci
ustanovené § 141 Zaikonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno
s nahradou platu alebo bez nahrady platu. Podmienky poskytnutia d’alSieho pracovného
vol'na s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu podl'a § 141 ods. 3 Zakonnika prace ma
upravené zamestnavatel’ v aktudlne platnej kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej
dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta
inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného cCasu
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zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

(7) Zamestnavatel modze poskytnut zamestnancovi dalSie pracovné volno z dovodov
uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace s nadhradou platu alebo bez nahrady platu,
alebo mu moze poskytnut’ pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu
z inych vaznych dévodov, najmé na zariadenie dblezitych osobnych, rodinnych a inych
veci, ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

(8) Hodiny priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a, sa zapocitavaju
do plnenia zékladného uvizku PZ.

(9) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom
zdujme, ak tito Cinnost’ nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovné volno
poskytne zamestnavatel’ podl'a platnej kolektivnej zmluvy.

(10) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri.

(11)Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
posobiacom u tohto zamestndvatel'a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve
a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

(12) Verejna funkcia, obcianska povinnost a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(13)Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

(14) Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace
pracovné volno a ndhradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmd ak je
predpokladané zvySenie kvalifikdcie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(15)Rozsah pracovného vol'na podla odseku 14 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(16) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavizuje umoZznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
nadhrady platu auhrady dal§ich ndkladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa
zavizuje zotrvat po skonceni Stadia u zamestnavatel’a po urcity ¢as v pracovnom pomere
alebo mu uhradit’ naklady spojené st Stadiom, a to aj vtedy, ked” zamestnanec skonci
pracovny pomer pred skonfenim S$tadia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatna.

(17)Podmienky a nalezitosti dohody podl’a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

(18)Utast zamestnanca v &ase vyuGovania na akcidch usporiadanych priamo riadenymi
organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky ustav, Metodicko-pedagogické
centrum, Statny institat odborného vzdelavania), okresnym tradom v sidle kraja alebo
zriadovatelom, najmd za uCelom prehlbovania kvalifikacie a jej udrziavania
a obnovovania na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastiuje
so sthlasom zamestnéavatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
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(7

Siedma c¢ast’

CL.21

Pracovné cesty

Poskytovanie ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, upravuje zakon ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €.
283/2002 Z. z.*). Zakladna Skola mé& v zmysle tohto zdkona vypracovani vlastnu
smernicu o poskytovani cestovnych ndhrad zamestnancom, resp. riadi sa smernicou
zriad'ovatel’a.

Pracovna cesta je podl'a zékona ¢. 283/2002 Z. z. ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iné¢ho miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zdkona ¢.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a zdkona €. 283/2002 Z. z. je aj cesta, ktora trva od néstupu osoby uvedenej v
§ 1 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre itu vyplyvajlcich z
osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢nd pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahrani¢i vratane
vykonu prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne v cestovnom prikaze
uréi miesto jej ndstupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto
skonCenia pracovnej cesty; modze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty.
Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatelom (napriklad
lyziarsky vycvik, exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sut’aze)
mimo miesta vykonu prace zamestnancov vopred pisomne urCit’ pracovny cas na
pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priamej vychovno-vzdeldvacej €innosti, ¢innosti
suvisiace] s priamou vychovno-vzdelavacou cinnost'ou, pripadne pracovni pohotovost’
vo vztahu ku vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestndvatel pritom dba o také
rozvrhnutie pracovného c¢asu, aby bol zabezpeceny ndlezity dozor nad zaastnenymi
ziakmi.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukizanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada
preukdzanych potrebnych vedlajSich vydavkov, nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov za cesty na navStevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi
zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na uzemi
Slovenskej republiky, ak podla uréenych podmienok pracovnd cesta trva viac ako sedem
po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej
zmluve, pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuté
tato nahrada za dlhsi ¢as, najdlhSie vSak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na nahrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie néhrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a uréend dlhSia
doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ind skutoCnost’ zakladajuca narok na
nahrady skoncena.
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(1)

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov vykonat' vyucétovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutoCnosti
zakladajicej narok na nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a urcena dlhsia doba, najdlhsie
vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
boli predlozené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zakona ¢. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

Osma &ast’
Cl.22

Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. V zaujme toho je zamestnévatel’ povinny najma:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v tejto oblasti a program
realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmid postup, prostriedky
a sposob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaéné predpoklady,

c¢) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost,

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat’ zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

1) vydat zakaz fajcenia na svojich pracoviskidch a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto
zakazu,
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(D)

2)

3)

j) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom case pod vplyvom alkoholu,
k) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

1) znésat’ nadklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
nepresuvat’ ich na zamestnancov,

m)urcit’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpitie vo vzt'ahu
ku ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby vykonavali pracu na
pracovisku.

Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny predpis.’)

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informdcie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich uc¢inkami. Zamestnanci su povinni pri
praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osdb, ktorych sa ich
¢innost’ tyka.

Zamestnanci st povinni plnit’ ulohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na
bezpecnost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového orgénu vykondvat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

Inpekcia prace sa vykonava podl'a osobitného predpisu.®)

Deviata ¢ast’

C1.23
Socialna politika Skoly

Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zéikonnika
prace.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnost nemd voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost zamestndvatel'a ustanovena
v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zahranici.

%) Zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

6) Zakon &. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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(4) Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najmé poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni (v zariadeni Skolského stravovania).

(5) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla odseku 4 v sume najmenej 55% ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok podla
osobitného predpisu.”) Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu st rozpracované
ako osobitna smernica zamestnavatela.

(6) Pri zabezpeCovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora mé oprévnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovace] poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

(7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnost zamestndvatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpecit
stravovanie podla odseku 4. Ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov (priloha €. 3) nemoze vyuzit' Ziadny zo
spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom (§ 152 ods. 6
Zakonnika prace), dostava finanény prispevok.

(8) Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
Vv praci,

umozni VOV z s i uji i i zvrhu
b) umoznit’ stravovat sa zamestnancom, ktori prac mimo rdmca rozvrh
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c¢) roz§irit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie aktorym bude
prispievat’ na stravovanie podla odseku 5.

(9) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(10) Zamestnavatel' je povinny zaistit bezpe€ni uschovu najmd zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaji na cestu do zamestnania a spét
s vynimkou motorovych vozidiel. Zamestnavatel moéze po dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzit podmienky, za ktorych bude zodpovedat aj za uschovu
motorovych vozidiel. Tato povinnost ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak su pre
neho ¢inné na jeho pracoviskéch.

(11)Zabezpecenie zamestnanca pri docCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, traz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnl starostlivost’
upravuju osobitné predpisy.

7y Zékon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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(12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovl organizéciu, po skoleni, po skoneni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby,
dobrovol'nej vojenskej pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia loh ozbrojenych sil
alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti,
karantény (karanténneho opatrenia), po skonceni materskej dovolenky alebo po skonceni
rodicovskej dovolenky, zamestnavatel je povinny zaradit ho na pdvodnu pricu a
pracovisko. Ak zaradenie na povodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel’ je
povinny zaradit’ ho na int pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Desiata ¢ast’

Cl1.24

Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajucim sa o deti, najmd pokial’ ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zdkaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu
prac a pracovisk zakdzanych vSetkym zenam a zoznamov prac zakazanych tehotnym zenam a
matkédm do deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iacim Zendm.

Jedenasta cast’
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Cl. 25

(1) Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka (priloha €. 4), a u za¢inajiceho PZ a OZ
aj priebezne a na konci adaptacného obdobia.

(2) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. nasledujuceho kalendarneho roka.
(3) Hodnotenie PZ a OZ vykona

a) zriad'ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,

b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo

¢) uvadzajuci PZ alebo uvadzajiuci OZ, ak ide o hodnotenie zacinajuceho PZ alebo ak
ide o zac¢inajuceho OZ.

(4) O hodnoteni podl'a odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.

(5) Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre
a) odmenovanie,
b) pracovno-pravne vztahy,
¢) moralne ocenovanie PZ a OZ,

d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a rocného planu vzdeldvania,
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e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuzivani prisluSnych profesijnych kompetencii na
ucely atestacie alebo

f) odportcanie uvadzajiceho PZ alebo odporucanie uvadzajuceho OZ na ukoncenie
adaptacného vzdeldvania.

Cl. 26
Zasady hodnotenia PZ a OZ

(1) Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrziava zasada

a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej Cinnosti PZ a OZ
v sulade

1. s kategoriou alebo podkategoriou PZ alebo v sulade s kategériou OZ,
2. so zaradenim do kariérového stupiia,

3. so zaradenim do kariérovej pozicie,
4

. so Skolskym vzdeldvacim programom alebo vychovnym programom, ak ide
o hodnotenie PZ,

W

s najnovsimi vedeckymi poznatkami,

6. s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vediceho PZ alebo
vediceho OZ,

7. s prislusnym profesijnym Standardom a
8. spotrebami Skoly alebo Skolského zariadenia,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vSetkych PZ a OZ,
¢) v€asného poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a spdsobu ich zberu,
3. spdsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a
e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najmi prava na objektivne hodnotenie.

(2) Uroveti dosahovania cielov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo
skupiny a na zéklade dokazov, ktorymi st najmé zdznamy z

a) hospitacii a
b) kontrolnej Cinnosti.

(3) Vysledky vykonu pracovnej Cinnosti OZ sa hodnotia na Urovni ziaka a na zdklade
dokazov, ktorymi st najma

a) dokumentacia Ziaka,
b) pisomné spravy a
¢) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

(4) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na trovni ziaka a na zéklade
dokazov, ktorymi st najmi
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a) zaznamy v dokumentécii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentécii

ziaka,

b) zaznamy rozhovorov so Ziakom alebo s jeho rodi¢mi,

¢) vysledky akéného vyskumu a

d) dotazniky.

Cl. 27

Kritéria hodnotenia PZ a OZ

(1) V sulade s 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti

a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

10.

1.
12.
13.

plnenie cielov obsiahnutych v u¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho
programu,

motivaciu ziakov k uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov ziakov,

rozvijanie klacovych kompetencii u ziakov, napriklad vysSej udrovne
poznavania ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického
myslenia a tvorivosti,

rozvijanie personalnych zru€nosti Ziakov, napriklad samostatnost,
zodpovednost’, sebahodnotenie, sebauctu,

rozvijanie socidlnych zru€nosti Ziakov, napriklad spolupracu, empatiu,
komunikaciu a spravodlivost,

uroven vedomosti, zrucnosti, schopnosti a navykov ziakov vo vztahu
k u¢ebnym osnovam Skolského vzdeldvacieho programu,

ziskané vedomosti, zrucnosti, schopnosti a ndvyky ziakov vyuZit ich
v praktickych ¢innostiach a aplikovat ich v r6znych situaciach,

pripravu ziakov na olympiddy, sutaze a prehliadky Ziackej tvorivosti,

organizaciu, pripravu, vedenie aucast v Skole v prirode, organiziciu,
pripravu a vedenie lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii
a d’alSich mimoskolskych aktivit,

prinos pre Skolu, propagéciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,
spolupréacu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruZeniami a inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najmai

1.

urovenn pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon
pracovnej ¢innosti,

pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese,

uplatiiovanie pedagogického stylu podporujuceho aktivnu ucast’ ziakov na
riadeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
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uplatnovanie inova¢nych metdod a foriem prace, ich Ucelné a efektivne
vyuzitie pri vykone pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakove;j
osobnosti,

individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti,
nadania a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve,

dodrziavanie zékladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi
predpismi,

10. spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,

¢) naroc¢nost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

7.
8.
9.

vyuzivanie informa¢no-komunikacnych technologii v profesijnom rozvoji
a pri vykone prace,

spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a vychovnych
programov,

zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo
Skolského zaradenia,

vykonavanie Specializovanych ¢innosti,

vzdelavanie  Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
v Skolskej integracii,

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii,
naro¢nost’ triedy alebo oddelenia,

vedenie kabinetov, Skolskej kniZnice a kroniky,

10. estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najméi

1.
2.

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

stanovenie edukac¢nych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu
k prisluSnému obsahu vzdeldvania,

tvorbu ucebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,
absolvovanie vzdeldvania podl'a planu profesijného rozvoja,

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej
¢innosti,

vyuzitie auplatiiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na

vzdelavacich podujatiach alebo ziskanych samoStudiom pri vykone
pracovnej ¢innosti,
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7. sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.
(2) U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj
a) kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

b) ovladanie a uplatiiovanie pravnych predpisov s dérazom na pravne predpisy pre
oblast’ Skolstva,

c¢) starostlivost o PZ a OZ,

d) podporu profesijného rozvoja PZ a OZ,

e) efektivne vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov,

f) dodrziavanie skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu

g) manazérske zrucnosti.

Cl. 28
Stupnica hodnotenia PZ a OZ (priloha ¢. 4a)

(1) Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti poctom bodov v rozpéti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov nasledovne

a) 0 bodov — nevyhovujuco,

b) 1 bod — ¢iastocne vyhovujuico,
¢) 2 body — Standardne,

d) 3 body — veI'mi dobre,

e) 4 body— mimoriadne dobre.

(2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom Vv zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om,
pricom zaver hodnotenia zamestnavatel’ urci slovne nasledovne

a) 0%-10%z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce vysledky,

b) 11%-30% z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - iastocne vyhovujuce
vysledky,

¢) 31%-60% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky,
d) 61%-90% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky,

e) 91%-100%z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.
Dvanasta cast’
Nahrada Skody

Cl.29
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Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpeCovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zivota, zdravia a
majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zniCeniu, ani k bezdovodnému
obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny
zakroCit'. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dblezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
to vediicemu zamestnancovi.

C1.30
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel' je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktor sposobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182
az 184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' je povinny pozadovat' od zamestnanca ndhradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpovedd. PoZadovanu nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu
sposobil zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgédnom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom, nahradu Skody uréi organ, ktory ho do funkcie vymenoval.
Zamestnavatel’ prerokuje poZadovanti ndhradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju
najneskér do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Zze za fiu
zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uznéa zavizok nahradit’ Skodu v ur€enej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit' dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitnad pisomné dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

Pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady s vynimkou néhrady
Skody nepresahujtcej 50 eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov.

Nahradu Skody sposobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ ur€it’ nizSou sumou, ako
je skutocna Skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda sposobena z nedbanlivosti je nizsia
ako jeden funk¢ny plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady
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Skody musi byt’ najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skuto¢nd Skoda sposobena
znedbanlivosti je vySSia ako Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény
plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona €. 552/2003 Z.z.).

Ak zamestnanec uhradil asponn dve tretiny urcenej sumy ndhrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustit' od vymdhania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat’, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola skoda sposobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j
latky alebo psychotropnej latky.

Cl. 31
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel’ ma
a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
b) zodpovednost’ za Skodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika préce),
¢) zodpovednost pri odvracani skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §
198 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za S$kodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tuloh, alebo v priame;j suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktordt mu spdsobili poruSenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho
mene.

Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného sthlasu
zamestnavatela.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢ntl §kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inu Skodu na zdravi ako
z dovodu pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych turazoch s tym obmedzenim, Zze jednorazové
odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za skodu pri pracovnych Grazoch
a pri chorobéch z povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci nahrady Skody, predchadzania
Skoddm a zodpovednosti za Skodu sposobenu zamestnavatelom alebo zamestnancom, sa
riadi ustanoveniami § 177 az 222 Zékonnika préace.


mailto:pionierka.zs@gmail.com

ZAKLADNA SKOLA, Pionierov 1, ROZNAVA
Tel.: 058/7885840, e-mail: pionierka.zs@gmail.com

(D

2)

€)

(4)

©)

(6)

(D

2)

€)

Trinasta cast’
Cl. 32
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel mdéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).

Na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny
aj prihlasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového
sporenia na ucely Urazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zdklade uzatvorenych dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1
Zakonnika prace.

Naroky vyplyvajice z tretej Casti Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku,
nahradu platu pri prekdzkach v praci, mézu vzniknut’ len vtedy, ak to bude dohodnuté
v dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vSak nemo6zu
byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo vidcSom rozsahu, ako maja
zamestnanci v pracovnom pomere.

Tieto dohody nemoZno uzatvdrat na c¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského préava.

Spory vyplyvajice zdohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaji rovnako ako spory zpracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju
a rozhoduju o nich sudy.

C1.33
Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) modzZe zamestnavatel uzatvorit' s
fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzend pracovna tloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa mé pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomnd dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor
den pred diiom zacatia vykonu prace.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti
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pracovnej ulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit, ak vykonana praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej ulohy je sucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci mozu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi. U
kazdého z nich mézu naplnit’ ro¢ny limit 350 hodin.

Cl. 34
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigaddnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) modze
zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statit ziaka strednej Skoly alebo
Statit Studenta dennej formy vysokosSkolského $tadia podla osobitného predpisu a ktora
nedoviSila 26 rokov veku. Pracu na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov
mozno vykondvat’ najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzickéd osoba dovfsi
26 rokov veku.

Na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku
2 sa posudzuje za celu dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend, najdlhSie vSak za 12
mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestndvatel povinny
vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitd dobu, najviac na 12
mesiacov. V dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ spdsob jej
skoncenia. NeoddeliteI'nou sucastou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie
Statutu Studenta podl'a odseku 1; to neplati, ak sa dohoda o brigaddnickej praci Studentov
uzatvara v obdobi od skoncenia Studia na strednej Skole alebo od skoncenia letného
semestra na vysokej Skole najneskdr do konca oktobra toho istého kalendarneho roka.
Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre
pripady, v ktorych moZzno okamZzite skoncit' pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zrusit
dohodou ucastnikov k dohodnutému ditu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
doévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zafina dilom, v ktorom bola pisomna
vypoved dorucena.

Cl1.35
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.
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V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt’ uvedend dohodnuta praca, dohodnuta odmena za
vykondvani pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu adoba, na ktorti sa dohoda
o pracovnej c¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cCinnosti je
zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej c¢innosti mozno dohodnit’ spdsob jej skoncenia. Okamzité
skoncenie dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodntt’ len na pripady, v ktorych mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody o pracovnej ¢innosti, mozno ju skoncit’ dohodou tucastnikov k dohodnutému ditu
a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15—dennou vypovednou dobou,
ktora sa za¢ina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

Strnasta cast’
ClL 36
St'aZnosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatel'ovi staznost’ v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace a nedodrzanim
podmienok podla § 13 ods. 3 az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbyto¢né¢ho odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani,
preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia staZnosti alebo
prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajlicej staZznosti upravuje zakon
¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, moZe sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej  zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(antidiskriminac¢ny zédkon) v zneni neskorSich predpisov.

Préva a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov mozno zabezpecit' dohodou o zrazkach
z platu, rucenim alebo zriadenim zaloZného prava.

Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestnavatela na poruSenie
povinnosti alebo obmedzenia podl'a zakona €. 552/2003 Z. z., zamestnavatel je povinny
zistit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia
upozornenia oboznamit’ tato pravnickt osobu alebo fyzickil osobu s vysledkom, ako aj
s prijatym opatrenim.
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(6)

(7)

(8)

©)

Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané,
je zneho zrejmé, kto ho podéava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skutoc¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie
povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vzt'ahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatel'a tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy
musia byt’ dorucené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajiacich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ poStovym podnikom ako doporucenu zasielku.

Pisomnosti doru¢ované postovym podnikom zamestnavatel’ zasiela na poslednu adresu
zamestnanca, ktord je mu zndma, ako doporucent zasielku s doru¢enkou a pozndmkou
,,do vlastnych rak®.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo

vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(11)Povinnost’ zamestnavatela alebo zamestnanca doruc¢it’ pisomnost’ sa splni, len co

(D

)
3)
4
)

zamestnanec alebo zamestndvatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju poStovy podnik
vratil zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnt, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatel'a. Uginky dorudenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel
prijatie pisomnosti odmietne.

Pitnasta ¢ast’
Cl 37
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Pracovnopravne vztahy zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni su upravené
a) zakonom €. 552/2003 Z. z.,
b) zakonom ¢. 553/2003 Z. z.,

¢) Zéakonnikom prace okrem § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a5, § 118 ods. 2 az4, §
119 ods. 2, § 120 az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2 az 4, § 123 ods. 2 a 3, §
124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace.

Pracovnopravne vztahy PZ a OZ st upravené aj zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel'om je ZS, Pionierov 1, Rozfiava.
Zamestnavatel’ prerokoval PP na pedagogickej rade dia 31.8.2020.

Zamestnavatel' vydava pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase zastupcov ZO
OZ.
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(6) Zamestnavatel’ oboznamil s pracovnym poriadkom vsetkych svojich zamestnancov dia
31.8.2020 a zverejnil pracovny poriadok na webe Skoly. Umiestnil ho na mieste
pristupnom vsetkym zamestnancom — v zborovni $koly.

(7) Zrusuje sa Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni zo diia 31.8.2018.

(8) Tento pracovny poriadok nadobtida u¢innost’ dilom 1.9.2020.

Mgr. Silvia Jochman PaedDr. Erika Fabianova
predseda ZO OZ riaditel’ka Skoly


mailto:pionierka.zs@gmail.com

ZAKLADNA SKOLA, Pionierov 1, ROZNAVA
Tel.: 058/7885840, e-mail: pionierka.zs@gmail.com

PRILOHY

Priloha ¢. 1 — prehl'ad o rozdeleni pracovného Casu /¢l. 16 ods. 9/

Priloha €. 2 — dohoda o vykondvani prace nad¢as a ndhradnom vol'ne /¢l. 15 ods. 1/

Priloha €. 3 — ziadost’ o vyplacanie prispevku podla § 152 ods. 3 ZP /¢l. 25 ods. 9/

Priloha ¢. 4 — hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podla § 52 zakona
¢.317/2009 Z. z. /¢l. 25 ods. 1/

Priloha ¢. 4a — Posudzovacia stupnica pre jednotlivé kritérid hodnotenia /¢l. 28/
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Priloha ¢. 1

Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu
/€l. 13 ods. 10/

Pedagogicki zamestnanci pondelok: 7.30 — 15.30
utorok — piatok: 7.30 — min. 13.30

Vychovavatelia SKD 15 minat pred ndstupom na priamu
vych. - vzdelavaciu ¢innost’ —
16.00, resp. 17.00

Vychovavatelia CVC tla¢ivo Pracovna doba

Zamestnanci Skolskej jedalne 7.00 — 15.00

Skolnik, Gidrzbar 6.00 - 11.30 16.00 — 18.00

Upratovacky 7.30-9.30 12.30 - 18.00
Sluzby:
podla aktudlneho rozpisu na dany
Skolsky rok.

Ostatni nepedagogicki zamestnanci: pondelok, utorok, Stvrtok:
7.30-15.30

streda: 7.30 — 17.00
piatok: 7.30 — 14.00
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Priloha ¢. 2
Dohoda o vykonavani prace PZ nadcéas a nahradnom vol’ne (¢1.15 ods. 1)
uzavreta medzi zamestnavatel’'om a zamestnancom

Zakladna Skola, Pionierov 1, Roznava

so sidlom: Pionierov 1, 048 01 Roznava

zastupeny : PaedDr. Erikou Fabianovou, riaditel'kou skoly
ICO: 35543647

dalej ako ,,zamestnavatel’*

a

Meno a priezvisko ........cccceeeuennnee.
datum narodenia : ........cccccveeeieeeiiieeeiee e
trvale bytom: .....cc.oeveieeviiiiiiece e

dalej ako ,, zamestnanec

6

uzavreli v zmysle § 97 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika préace v platnom zneni (d’alej ako
,» Zakonnik prace ) nasledovni dohodu o praci nadcas:

1.

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa podpisom tejto dohody dohodli na vykone prace nad
uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajlci z vopred urc¢eného rozvrhnutia pracovného
Casu, ktort bude zamestnanec vykonavat’ mimo ramca pracovného Casu, najviac vSak
v rozsahu 150 hodin ro¢ne. Praca nadcas je odovodnend nasledovnymi doévodmi na
strane zamestnavatel'a: prechodnd a nalichava zvysena potreba prace.

Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze dohodnutd praca nadCas nesmie
presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi 4 mesiacov po sebe nasledujucich.
Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, ze za pracu nadcas, ktora vznikne
zamestnancovi pre vykon prace nadcas z dovodu vysSSieho Uvdzku zamestnanca ako
stanovuje Nariadenie vlady SR €. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priame;j
vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov patri
zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzba jeho funk¢éného platu zvysena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinove;j
sadzby funkéného platu.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze za ostatni pracu nadCas patri
zamestnancovi prislu§na ¢ast’ funkéného platu a za kazd hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas,
patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funk&ného platu.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo nahradné vol'no.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitl, pocas trvania pracovného pomeru.

Zmeny ustanoveni tejto dohody sa mézu menit’ len dohodou oboch stran.

V Roznave,

zamestnanec/prevzal® PaedDr. Erika Fabianova

8 Vzmysle ustanovenia § 38) Zakonnika préce je povinnostou zamestnavatefa dorudit pisomnosti zamestnanca na
pracovisku, vjeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je moZné, mozno pisomnost dorudit poStou ako
doporucenu zasielku.
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Dohoda o vykonavani prace nadéas a nahradnom volne (¢l. 15 ods. 1)
uzavretd medzi zamestnavatel'om a zamestnancom

Zakladna Skola, Pionierov 1, Roznava

so sidlom: Pionierov 1, 048 01 Roznava

zastupeny : PaedDr. Erikou Fabianovou, riaditel'kou skoly
ICO: 35543647

dalej ako ,,zamestnavatel’*

a

Meno a priezvisko ........cccceeeuennnee.
datum narodenia : ........ccceeeeeieeriiiieeiie e
trvale bytom: .......cooovveeeiiiiiiieeeeee s

dalej ako ,, zamestnanec

6

uzavreli v zmysle § 97 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika préace v platnom zneni (d’alej ako
,» Zakonnik prace “) nasledovni dohodu o praci nadcas:

1.

3

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa podpisom tejto dohody dohodli na vykone prace nad
uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajlci z vopred urc¢eného rozvrhnutia pracovného
Casu, ktort bude zamestnanec vykonavat’ mimo ramca pracovného Casu, najviac vSak
v rozsahu 150 hodin ro¢ne. Praca nadcas je odovodnend nasledovnymi dévodmi na
strane zamestnavatel'a: prechodné a nalichava zvysena potreba prace .

Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze dohodnutd praca nadCas nesmie
presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi 4 mesiacov po sebe nasledujucich.
Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze za pracu nadcas patri zamestnancovi
prisluSna cast’” funkcéného platu a za kazdu hodinu prace nad€as hodina ndhradného
volna.

Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ase po vykonani prace nadcas,
patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySend o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo nahradné vol'no.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitl, pocas trvania pracovného pomeru.

Zmeny ustanoveni tejto dohody sa mézu menit’ len dohodou oboch stran.

V Roznave,

zamestnanec/prevzal’ PaedDr. Erika Fabianova

riaditelka Skoly/zamestnavatel

9 Vzmysle ustanovenia § 38) Zakonnika préce je povinnostou zamestnavatefa dorudit pisomnosti zamestnanca na
pracovisku, vjeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je moZné, mozno pisomnost dorudit poStou ako
doporucenu zasielku.
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Priloha ¢. 3

Ziadost o vyplacanie prispevku podl’a § 152 ods. 3 ZP
/€. 23 ods. 7/

Zakladna Skola, Pionierov 1, Roznava

MENO @ PIICZVISKO ..oovviiiiiiiieiieciieeie ettt

Funkcia ZameStNanCa ......ooeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeees

VEC
Ziadost’ o vyplacanie prispevku podla § 152 ods. 3 ZP

V sulade s § 152 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku Skoly v zmysle ¢l. 23

ods. 7 Vés ziadam o vyplacanie prispevku podla § 152 ods. 3 Zékonnika préace. Svoju Ziadost’

odovodnujem svojim zdravotnym stavom, v dosledku ¢oho neméZzem vyuzit

zamestnavatel'om zabezpeCované stravovanie v stravovacom zariadeni zamestnavatel'a. Svoju

ziadost’ potvrdzujem

) Rozhodnutim UPSVaR, ktorym sa mi priznava pefiazny prispevok na kompenzaciu
zvySenych vydavkov na diétne stravovanie

1 Potvrdenie od Specializovaného lekéra

V Roznave dina

podpis zamestnanca
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Priloha ¢. 4

Zakladna Skola, Pionierov 1, Roznava 04801

Miesto, datum: Roziava, .........ccceeevvvvveeeeennn.
Cislo: ZS ............

Pisomny zaznam
o hodnoteni pedagogického zamestnanca

V sulade s § 70 zékona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a pracovnym poriadkom $koly vo

veci hodnotenia, VAM MEF. ...ccceivciesserssanssnssssssssesssassssssssns , zdstupca RS, tymto oznamuje

vysledok hodnotenia za obdobie od 1. 09. 20.. do 31. 08. 20..

Pedagogicky ZamesStnanec ..coweeeesssesessssssssasssssarssnenes , narodeny/da

- kategoria PZ — ucitel’
- podkategoria PZ — ucitel’ prvého/druhého stupna zakladnej Skoly
- zaradeny do kariérového stupna — pedagogicky zamestnanec s 1. atestdciou

- zaradeny do kariérovej pozicie — -

u zamestnavatel’'a Zakladna skola, Pionierov 1, Roznava

na zaklade celkového vysledku hodnotenia

dosahuje .....cceevueecrrnnecssanecsnnnes vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

zdstupca RS

Rozdel'ovnik:

1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel’
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Priloha ¢. 4a
POSUDZOVACIA STUPNICA PRE JEDNOTLIVE KRITERIA HODNOTENIA

Zakladna skola, Pionierov 1, Rozriava 04801

HODNOTIACI HAROK

Titul, meno, priezvisko hodnoteného zamestnanca:

Hodnotené obdobie: 01.09. 20..-31. 08. 20..
Titul, meno a priezvisko hodnotitela:
Pracovnad pozicia hodnotitela: zdstupca riaditelky skoly

Bodové hodnoty:

Pri tvorbe indikatorov hodnotenia sa zameriavame na pracovny vykon a pracovné spravanie ucitela.
Sledujeme, akymi kompetenciami, edukaénymi ¢innostami ucitel rozvija psychomotorické, kognitivne,
ucebné, informacné, osobnostné a socidlne kompetencie dietata. Kazda z pomenovanych kompetencii
dietata je zadefinovana ako dominantny indikdtor hodnotenia, akysi ukazovatel, ktory ma udcitel
svojou odbornostou rozvijat v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu. Vysledok hodnotenia uditela je
spracovany hodnotiacou skdlou od 0 do 4. Vysledkom hodnotenia je suhrn spracovanych
ukazovatelov, ktoré nadriadeny vidy prekonzultuje s vyucujucim.

Mozné bodové hodnoty:

4 body - mimoriadne dobré
aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, v¢asné a spolahlivé plnenie obsahu kritéria

3 body - vel'mi dobré
plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou mimoriadne dobré,
ktoré neovplyviiuje ciel ¢innosti obsiahnutej v kritériu

2 body - standardné
priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zdavislosti od vonkajsich vplyvov alebo
vnutornej motivacie

1 bod - postacujtice
dostacujuce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu kritéria,
potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciela obsiahnutého v kritériu

0 bodov - nepostacuijtice
nedostacujuce plnenie obsahu kritéria
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Zaver hodnotenia v %:

Q

mimoriadne dobré vysledky 100%-91% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia
velmi dobré vysledky 90%-61% zcelkového poctu moznych bodov hodnotenia
Standardné vysledky 60%-31%  z celkového poctu moznych bodov hodnotenia
Ciastocne vyhovujtce vysledky 30%-11% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia
nevyhovujtce vysledky 10%-0%  zcelkového poctu moznych bodov hodnotenia

Q 0o T
—_ = - = =

)

HODNOTENA OBLAST: Pracovny vykon

HODNOTENIE

Indikatory Hodnoteného Hodnotitela

Kritéria

0|1|2|3|4(0|1]|2]|3)|4

dokaze stanovit edukacéné ciele vo vazbe na uéebné
oshovy

dokaze stanovit edukacné ciele orientované na Ziaka

dokaze vybrat obsah vzdeldvania, metddy, formy a
prostriedky v nadvaznosti na ciele

dodrziava didaktické zasady

vytvara dobru klimu v triede, ma prirodzenu autoritu

vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné
formy socidlneho ucenia

-

v

uplatfiuje inovaéné metddy vo vyucovani,
modernizuje vychovno-vzdelavaci proces

EDUKACNY PROCES

dodrZiava pravidld hodnotenia deti, priebezne
hodnoti snahu, vykon a osobny pokrok

dokazZe stanovit vhodné kritérid hodnotenia a
sumativne hodnotit deti

vytvara podmienky pre dosahovanie primeranych
vychovno-vzdelavacich vysledkov

motivuje deti k Ucasti na sutaziach a prehliadkach

SUHRNNE HODNOTENIE KRITERIA - Edukaény
proces

HODNOTENIE

Indikatory Hodnoteného Hodnotitela

Kritéria

0|12 |3]|4|0]|1|2|3]|4

dokaze rozpoznat individuélne charakteristiky Ziakov

ZIAK

reSpektuje danosti a potencial Ziaka, rozvija silné
stranky osobnosti
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dokaze motivovat Ziakov k u¢eniu

rozvija u Ziakov klti¢ové kompetencie

rozvija vyssie Urovne poznavania ziakov, logické
myslenie, kritické myslenie, analyzu, tvorivost

rozvija personalne zru¢nosti deti - samostatnost,
zodpovednost, sebahodnotenie, sebatctu a pod.

rozvija socialne zruc¢nosti - spolupracu, empatiu,
komunikaciu, spravodlivost a pod.

pristupuje k ziakom individudlne, pomaha Ziakom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

- HODNOTENIE
o] Indikatory Hodnoteného Hodnotitela
= 1(2(3(4|0|1|2]3
reSpektuje nazory ziakov, podporuje ich samostatné
vyjadrovanie, primerané sebavyjadrenie
~
E‘ je ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu
SUHRNNE HODNOTENIE KRITERIA - Ziak 0 0
‘© HODNOTENIE
Pt Indikatory Hodnoteného Hodnotitela
== 1(2(3(4|0|1|2]3
k pIneniu povinnosti vyplyvajucich z ndplne prace
g k plneniu dloh nad ramec pracovnych povinnosti
-
(7]
e Ik profesijnému rozvoju
SUHRNNE HODNOTENIE KRITERIA - Postoje 0 0
‘@ HODNOTENIE
2 Indikatory Hodnoteného Hodnotitela
= 1|/2|3|4|0|1]|2]|3
prinos pre Skolu - propagdacia, prezentacia Skoly na
E verejnosti
Q | spracovanie, realizicia a hodnotenie rozvojovych
\D . v
uz" projektov, programov skoly
= | organizovanie mimoskolskych aktivit - besedy,
Sportové aktivity
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organizovanie mimovyucovacich aktivit - zaujmova
¢innost, konzulta¢na ¢innost

tvorba u¢ebného materialu, didaktickych testov

ziskavanie sponzorov

spoluprdca s rodi¢mi, inymi organizaciami

organizovanie akcii pre zamestnancov skoly

podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

SUHRNNE HODNOTENIE KRITERIA - Postoje 0 0

SUHRNNE HODNOTENIE OBLASTI Pracovny vykon

HODNOTENA OBLAST: Pracovné spravanie

Kritéria

HODNOTENIE

Indikatory Hodnoteného Hodnotitela

O|1|2|3]|4|0]|1|2]3

dokaze hodnotit a reflektovat svoj edukaény proces
a vlastné spravanie

dokaze vymenovat svoje silné a slabé stranky

dokaze planovat svoj profesijny rast

dokaze pracovat v time

vytvara priaznivu klimu v triede i pracovnom
kolektive

efektivne komunikuje s vedenim skoly, s kolegami, so
Ziakmi, s rodi¢mi, s inymi organizaciami

NORMY

dokaze riesit konflikty, zvlada zatazové situacie

je respektovany svojim okolim, ma prirodzenu
autoritu

plni svoje ulohy spolahlivo, spravne a vcas

podiela sa na zvySovani kvality skoly, Siri jej dobré
meno

podiela sa na modernizécii, inovaciach a zlepsovani
Skoly
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SUHRNNE HODNOTENIE OBLASTI Pracovné spravanie

SUHRNNE HODNOTENIE KRITERIA - Normy 0 0
‘o HODNOTENIE
Pt Indikatory Hodnoteného Hodnotitela
= 1123 1123
uplatriuje sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe
samému
ma jasne stanovené osobné i pracovné ciele, planuje
svoj profesijny rast
ma zaujem o nové poznatky
o o - A
& | absolvuje rézne formy kontinudineho vzdelavania
(@]
g nové, ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatiiuje vo
& | svojej praci
vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci
vyvija publika¢nt ¢innost
vytvdra novy u€ebny material, didaktické pomocky
© HODNOTENIE
P Indikatory Hodnoteného Hodnotitela
2 1123 1123
orientuje sa vo vSeobecnom diani, ma vSeobecny
§ rozhlad
S | poznd profilaciu, zameranie a stratégiu $koly, zapaja
% | sa do ich realizacie
)
wl
“ | SUHRNNE HODNOTENIE KRITERIA - Normy 0 0
0 0
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