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DOHODA

o zabezpeileni odborn6ho vfcviku Ziakov

V sirlade s prislu5nymi ustanoveniami zitkona (,. 6T12015 Z.z. o odbornom vzdel|vani
a priprave, zitkona Ministerstva Skolstva, mIildele a Sportu Slovenskej republiky (,. 24512008
Z.z. ovychove a vzdel|vani , vzreni vyhl65ky E. 3T412008 Z.z. avplatnych zneniach,
uzatv 6r a|6 zmluvn6 strany na sl e d ovnir doho du.

Cl. I. Zmluvn6 stranv

Stredni odborni Skola automobilovilo J. Jon65a 5, 843 06 Bratislava
Zastripeni:
bankov6 spojenie:
dislo irdtu:
IBAN:
rdo:
DIi:
(d'alej len SOSA)

Firma:
Zastfpen6:
bankov6 spojenie:
ICO:

(dalej len firma)

tlilZ,ut.* .
33:t,ygo*

{ng.Ilubomirom Btridim , riaditellom Skoly
Stftna pokladnica
7000472990/8180
(sK28 8180 0000 00700047 2e90)
00891 657
2020840492

f WtJTrEru (#ue*,{"..o,r,1 L,33e 0t
( stt- { f 0 Lcn 000 0 ew) & 45 514 | tLL)

. Varga Frantisek
elektroinstaladnd prdce, revfzie
O.l. zariadeni a bleskoarodov

,6d"#f,a;:'d,8:3?ffi83ii",
it. II. Predmet dohodv

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborn6ho
vycviku Ziakov SOSA v 5k. r. 201512016 v prevfdzkovfch priestoroch firmy, v dohodnutej
profesnej skladbe a podtoch podfa menn6ho zoznamu Ziakov, ktor.! je sirdast'ou tejto dohody.
Cielom odborn6ho vycviku je ziskanie odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti pri
vykon6vani pracovnych dinnosti v srilade s udebnymi plSnmi.
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III. Organ izhcia praktick6ho vyuiovania

Miesto odborn6ho vycviku:
Odbornj'vycvik sa uskutodfiuje v cykloch. Cykly odborn6ho vycviku a menny zoznam
Ziakov sri prilohou tejto zmluvy.
Ziaci budit zaradeni na pr6cu, ktor6 je v sirlade s tematickymi plinmi pre prislu5nir
profesiu. Ostatn6 prhce (upratovanie, riprava pracovisk a pod.) budir vykonhvat v rozsahu
primeranom beZnej prev6dzke.
Pracovn6 doba Ziakov podas odborn6ho vycvikuje (vr6tane pracovnych prest6vok):

Liaci 3. rodnika 6 vyudovacich hodin denne fiedna vyudovacia hodina : 60 minirt )
zadiatok pracovnej doby a prest6vky v pr6ci stanovi firma v sirlade so svojimi
prev6dzkovlimi potrebami. V sirlade so ZP Ziaci nebudir vykon6vat' pricu naddas a v noci.

it. fV. Povinnosti SOSA

SOSA zabezpedi metodick6 riadenie odborn6ho vycviku, ktoqim poveruje svojho
pracovnika Ing. Rudolfa Holenku, ktory je MOV.

Povereny pracovnik:

a pedagogickej str6nke,
initruktorov zverenych Ziakov po odbornej

Ziaci vykondvaji odbornli vycvik,

klasifik6ciu z odborn6ho vycviku,

tyLdenne a bude sa podielat' na rie5eni pripadn;ich probl6mov.

CL V. Povinnosti firmv

bezpednostnym a hygienickym predpisom,
urdi pre odborn6 vedenie Ziakov podas odborn6ho qicviku kvalifikovanych, odborne
a mor6fne vyspelych pracovnikov in5truktorov, ktori majri na ztrklade zitkona (,. 6I|20T5
Z.z. o odbornom vzdel|vani odbornri sp6sobilost' udelenf prislu5nou stavovskou alebo
profesij nou or ganizilciou.
zabezpedi dostatok produktivnych pr6c v obdobi odborn6ho vycviku pre prislulny udebnli
odbor v sirlade s tematickymi pl6nmi,
vedie evidenciu doch6dzky a informuje vedenie SOSA o neospravedlnenych absenci6ch
Ziakov.

it.

1 .
2 .

J .

4 .
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obmedzeny,
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravia a bezpednosti pri prirci Ziakov na svojich
pracovisk6ch, vr6tane prisluSnych Skoleni o ktorych vedie ztunamy v z6pisniku Liaka.
Zodpoved| zavybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi a hygienickfch potrieb. V pripade uraze, zabezpedi registr6ciu
v zmysle vyhl55ky (,. lllllgT5 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje vedenie SOSA.
uvollni Liakaz odborn6ho vycviku v dase prindnin a akcii poriadanych SOSA.

Ct. VI. Finaniny vztah

Finanln6 zabezpei.enie

(1) Ziakovi strednej odbomej $koly sa mdZe poskytnrit' finandn6 zabezpe(enie vo forme
motivain6ho Stipendia a odmeny za produkfivnu pr6cu ktorymi sa sledujir vychovno-
vzdelfvacie cieie.

(2)Motivadn6 Stipendinm sa mdle poskytovat' mesadne v obdobi Skolskeho v-vudovania
najviac do vydky65 %o sunry Zivotn6ho mininra urden6ho osobitnym predpisom.
Pri urdovani jeho vj'3ky sa prihliada najnrii na. dosiahnuty prospech a pravidelnu irdast' na
vychove avzdel|vani.

(3) Motiva[n6 Stipendium sa Liakovi uhradza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pr6vnickej
osoby, pre ktoru sa Ziak pripravuje na por.olanie, v pripade pripravy na vykon povolania
a odbomych dinnosti, ktor6 sii vykonom prfce vo verejnom z6ujme, aj z prostriedkov
inych tyzickj'ch os0b alebo pr6vnickj'ch osOb.

(4) Krit6ria pre priznanie motivadn6ho Stipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produllivnu pr6cu patri Liakovi, ktory v ramci praktickdho vyudovania
v sulade so Skolskym vzdelixaaim programom vykonfva prclduhivnu pr6cu.
Tdto odmena sa uhr6dza z prostrredkov fuzickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre Ltoni
Ziak trito pr6cu vykon6va.,

(6) Produktivnou pricou na udely tohto
sluZieb, ktor6 su v sulade s predmetom
ktoru Liakthto pr6cu vykoniva.

zikanaj e zhotovovanie qirob kov alebo poskytovani e
iinnosti fy-zickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre

(7) Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje v zmvsle z6kona (,. 6112015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a dophreni niektorych zikonov za kaldir hodinu vykonanej
produktivnej pr6ce vo Wike 50 % ai, 100 91o zo surny minim6lnej mzdv urdenej v zmvsle
zbkona 66312007 Zb. zhkanov a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

(8) SprSsob a podmienky finandn6ho zabezpedenja. odborn6ho vycviku iiakov sil stanoven6
v prilohe tejto zmluvy.

(9) Zmluvtt6 strany sa dohodli na bezplatnom poskytnuti pr:iestorov pre odbornlr rrycrrik.
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CL Vtr. Platnosf dohodyo v;ipoved'

T6to dohoda sauzalvira na obdobie od : 1.3.2016 do 3Q.6.2016

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu Skolsk6ho roka, pokiaf sa zmluvn6 strany
nedohodnir inak.

1 .

Cl. YIJJ. Zfverein6 ustanovenie

Sridast'ou tejto dohody je:
a) menny zoznam Ziakov a ich in5truktorov
b) sp6sob a podmienky finandn6ho zabezpelenia odborn6ho vycviku.

IJrazove poistenie Ziakov zabezpedi SOSA. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatvilra
kahdy Ziak individu6lne. SOSA zodpoved6 za pripadn6 Skody, sp6soben6 konanim Liaka
podas odborn6ho vycviku firme alebo tretej osobe.

3. Zmeny a doplnky k tejto dohode sa m6Zu uskutodfiovat' len so sirhlasom oboch
zmluvnych str6n a vy1afujl6 pisomnri formu.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch exempl6roch, pridom kahd| strana obdrli I exemplfn.

Dohoda nadobirda platnost' dilom jej podpisania airdinnost' dfiom uvedenym v tejto
zmluve, nie v5ak skdr ako je dei nasledujrici po zverejneni dohody v zmysle $47a
Ob di an skeh o zitkonrika.

v Bratislav 
".l 

t /' !, l r'./6

Varqa Franti5ek
elektroinlaladn6 prdce, revfzie
el. zariadenf a bleskoarodov

4.

5 .

2, tel.: 0905 430 396

ZA |J\,JA



Priloha 6. 1

Menn;i zoznam Ziakov a in5truktorov

Nepirny tyZdefi, St - Pi

ZohinVarga mechanik - elektrotechnik il. T*,,tiil kr'o
/ '

Pirny ty?defi,St - Pi



Priloha d. 2

Sp6sob a podmienlry finan[n6ho zabezpeienia odborn6ho vfcviku

Vj'lka mesadnej odmeny pre jedn6ho Liakaje stanovend na sumu 2,40 el za produktivne
prirce I Liaka.
Prepl6canie odmien Ziakov bude v zmysle hodnotiacich krit6rii po ods0hlaseni zodpovedn6ho
MOV za SOSA a in5truktora.

Hodnotiace krit6ria:

l. docffidzka- l}yo zakaldy vyme5kanf dei
2. neospravedlnen6 absencia bez odmeny
3. nedodrZiavanie bezpednostnjrch predpisov - llyo
4. neochota, neitstretovost' vodi servisu a prtrci - 20o


