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Zmluva C. ........evveenee
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena pbdl’a § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola automobilova
so sidlom: J. Jonésa 5, 843 06 Bratislava
zastipend: Ing. Lubomir Bugi

ICO: 00891657

DIC/IC DPH: 2020840492

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000472990/8180

zriad’'ovacia listina: vydana dia: 29.12.1991
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’: IMPA Bratislava, a.s.

so sidlom: Panénska cesta 23, 851 04 Bratislava
zastupeny: p. Milan Zajac

O35 1 81

DIC/IC DPH: 2021410941

banka:. VUB, ais:

¢islo uctu: 3109433751/0200

registracia: SOPK, Gorkého 9, 816 03 Bratislava
registratné ¢islo osvedéenia 097/SDV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamestndvatel'™)

Clanok I
Predmet zmluvy

I Predmetom plnenia zmluvy je zaviazok Zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly, s ktorymi uzatvoril
ucebnti zmluvu, praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zévizok Skoly poskytovat’
tymto ziakom teoretické vyucovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu
ziakov v systéme duédlneho vzdel4vania.

Clénok IL.
Ucebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v systéme dualneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

15 Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch $tudia:
Ucebny odbor
Kod . o Stuperi l?oklad
Nazov odboru i Dlzka : 5 o ziskanom
odboru G Forma stadia | ., dosiahnutého ; :
G Studia stidia S vzdelani/odbornej
studia vzdelavania oo
kvalifikacii
autoopravar : ; : e
2487 H 01 o wile denna 3 stredné odborné vyuény list
2487 H 02 autoopravar denna 3 stredné odborné vyuény list




elektrikar
autoopravar ; ; ; Paoh
t
2487 H 03 T denna 3 stredné odborné vyuény lis
autoopravar : : : e
2487 H 04 kol denna 3 stredné odborné vyuény list

Vychovu a vzdeldvanie Zziakov vrozsahu praktického vyuGovania u Zamestndvatela a teoretického
vyucovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duédlneho vzdelavania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny uéebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatel'ovi
jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalne;j tladenej verzii a jedenkréat vo forméte PDF. Skolsky
vzdelavaci program pre kazdy prislusny odbor poskytne Skola Zamestnavatelovi najneskor do
31.5.2016. Pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu poskytne Skola Zamestnavatelovi aktualnu
verziu Skolské¢ho vzdeldvacieho programu najneskor do 10 pracovnych dni odo diia schvélenia
Skolského vzdelavacieho programu.

Clanok I11.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel' bude v danom 3kolskom roku poskytovat praktické vyuCovanie ziakom Skoly
uvedenym v prilohe ¢. 1, ktora sa po odsuhlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy a ktorii zmluvné strany vypracuju a uzatvoria najneskor do 30.6. prislusného
kalenddrneho roka. Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyucovanie na pracovisku praktického
vyuCovania v sulade s osvedenim pre poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dualneho
vzdelavania. V jeden vyuGovaci defi praktického vyuSovania bude Zamestnavatel poskytovat’
praktické vyucovanie maximaélne pre nasledovny pocet ziakov:

Ko6d odboru studia Nazov odboru $tidia Maximalny pocet ziakov
2487 H 01 autoopravar mechanik 6
2487 H 02 autoopravar elektrikér 3
2487 H 03 autoopravar karosar 4
2487 H 04 autoopravar lakovnik 3

Miestom praktického vyucovania bude v danom $kolskom roku pracovisko praktického vyucovania,
ktorym je organizatnd sudast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢&. 1,
ktord sa po odstihlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou st&astou tejto zmluvy,
a ktorti zmluvné strany vypracuju a odsthlasia najneskér do 30.6. prislusného kalendarneho roka.

Clénok IV.
Forma praktického vyuovania

Prakticke vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v j ednotlivych odboroch stadia formou:

Ucebny odbor
KOS‘ ?dporu Nazov odboru $tudia Forma Studia
Studia
2487 H 01 autoopravar mechanik odborny vycvik
2487 H 02 autoopravar elektrikar odborny vycvik
2487 H 03 autoopravar karosar odborny vycvik
2487 H 04 autoopravar lakovnik odborny vycvik




Clénok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podl'a § 16 ods. 3 pism. a) zakona &. 61/2015 Z. z., ktori
su zamestnancami Zamestnadvatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie
u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy, a ktoru
zmluvné strany vypracuju a odsthlasia najneskdr do 30.6. prislusného kalendarneho roka.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podl'a § 16 ods. 3 pism. b) zdkona &. 61/2015 Z. z., ktori
st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budt Ziaci vykondvat’ praktické vyudovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy, a ktort
zmluvné strany vypracuji a odsuhlasia najneskor do 30.6. prislusného kalendarneho roka.

Pocet a zoznam inStruktorov podl'a § 16 ods. 3 pism. ¢) zdkona ¢&. 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestndvatel'a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany vypracuju a odsuhlasia najneskor do
30.6. prislusného kalendérneho roka.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v stllade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zékona €. 61/2015 Z. z.. 0 odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora sa po odsthlaseni
oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy aktord zmluvné strany
vypracuju a odsuhlasia najneskor do 30.6. prislusného kalendarneho roka.

Skola poskytne zamestnavatel'ovi aktudlny rozvrh vyucovania pre jednotlivé triedy, v ktorom bude
uvedeny rozpis vyucovacich predmetov na jednotlivé dni v pArnom a neparnom kalendédrnom tyzdni.
Rozvrh vyu€ovania poskytne Skola Zamestnavatelovi ako dokument vo forméte PDF najneskoér do
31.8. prislusného kalendarneho roka. V pripade aktualizicie rozvrhu vyucovania poskytne Skola
aktualizovany rozvrh vyu€ovania Zamestnavatelovi najneskor 10 pracovnych dni pred G¢innost'ou
aktualizovaného rozvrhu vyu€ovania ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Clanok VILI.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuSovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku ¢innost’.
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Ucast’ inStruktora
na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou suéastou tejto
zmluvy.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyuSovanie pod vedenim instruktora,
vykonéva na zéklade podkladov a d'alsich informécii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnéavatel’a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly




podla § 9 ods. 3 zidkona ¢.61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel nezamestndva pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel’a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonéava hodnotenie a klasifikaciu ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou suéast'ou
tejto zmluvy a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskor do 30.06. prislusného kalendarneho roka.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestndvatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov). Terminy klasifikdcie oznamuje Skola Zamestnavatelovi najneskor 1 mesiac
vopred.

Hodnotenie a klasifikaciu ziaka z predmetu odborny vycvik upravuje vnitorny poriadok praktického
vyucovania, ktory vyddva Zamestnavatel. Zamestnavatel’ poskytne $kole vnutorny poriadok najneskor
do 30.6.2016. Zmeny vnutorného poriadku oznami Zamestnavatel’ Skole najneskor 10 pracovnych dni
pred u¢innostou zmeny vnutorného poriadku pracoviska praktického vyugovania.

Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Spbsob finan¢ného zabezpecenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy aktorG zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.5.2016.

Spbsob finan¢ného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat' Zamestnavatel’ praktické vyudovanie, je upraveny v prilohe &. 5,
ktord je neoddelitelnou stGcastou tejto zmluvy aktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.5.2016.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zékona &. 61/2015 Z.
z. finan¢né a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe ¢. 6, ktora sa po odsthlaseni oboma zmluvnymi

stranami stane neoddelitelnou sdcastou tejto zmluvy. Tuto prilohu zmluvné strany vypracuji a
odsuhlasia najneskor do 29.2.2016.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na ziverecnej skuske

Ukon¢ovanie vychovy a vzdelavania ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat zaverednou
skuskou podla § 72 - § 93 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani §tadia na strednych skolach v zneni
neskorsich predpisov.

Praktickd cast’ skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon¢ovania $tidia zabezpe¢i Skola v spolupréci so Zamestnavatel'om. Zamestnévatel je
povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.




Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca skusajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zavere¢nu skusku. Skusajici zéstupca
Zamestnavatel'a musi spinat predpoklady uréené zadkonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami
§ 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

l. Po uzatvoreni zmluvy o duélnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom uéebnom
odbore v systéme dualneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave. Skola zverejni oznidmenie po dodani podkladov pre zverejnenie od
Zamestnavatela najneskor do 10 pracovnych dni po podpise tejto zmluvy.

2, Skola v spolupram so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
Stddia. Skola pri vypracovani gkolského vzdelavacie programu zohladnuje poziadavky
Zamestnavatel’a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyuCovania zcelkového poétu vyulovacich hodin za
Stadium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladiuji vzorovy uebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor $tudia a pre
systém dualneho vzdeldvania.

- zaradenia novych poznatkov, vyplyvajucich z aktualneho rozvoja vedy a techniky a z potreby
prispdsobit’ u¢ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace a regiénu.

Zmeny v obsahu u¢iva odbornych vyucovacich predmetov bude navrhovat prisluiné predmetovéa komisia
Skoly na zéklade poziadaviek Zamestnavatel'a, ktoré Zamestnavatel pred1021 prostrednictvom prizvanych
¢lenov predmetovych komisii pre odborné predmety zriadenych v Skole, ktori st zamestnancami
Zamestnavatel'a alebo ktori maju poverenie od Zamestnévatel'a na &innost' v predmetovej komisii Skoly.
Zmeny mozu byt vykonané iba v stilade so vzorovym u¢ebnym plénom a vzorovymi uebnymi osnovami pre
dany u¢ebny odbor, ktoré st sucastou Statneho vzdelavacieho programu pre prislusna skupinu u¢ebnych
odborov.

3. Skola uréf spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tudium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Postup a terminy uréenia
kritérii a d'alSich podmienok prijimacieho konania si dohodnt Zamestnavatel’ a Skola najneskér do
31.3. prislusného kalendarneho roka .

4. Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnévatela vykonavajtcich praktické
vyuCovanie minimalne Jedneho pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyudovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukézatelne pouéi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnivatelov a o povinnosti
zachovat’” mlcanlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnévatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skongeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyu¢ovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost’ zachovavat’




ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’aldie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyu€ovania. Mlganlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost’). O vsetkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

3 Zamestnavatel a Skola sa budu vzijomne bezodkladne informovat’ o vsetkych nélezitostiach
tykajticich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuc¢ovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenéach organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mdzu ovplyvnit' organiziciu a dasovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického
vyudovania. Zamestnavatel' a Skola maJu pravo uvolnit Ziaka z praktického alebo teoretick¢ho
vyudovania na akciu organizovanu Skolou alebo Zamestnavatelom po vzajomnej dohode oboch
zmluvnych stran.

6. Zamestnavatel’ poskytne Skole bezplatne st¢innost’ pri nim organizovanom inovacnom vzdelavani
odbornych ugitelov a majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly. Skola je povinna
zabezpetit' ucast uvedenych pedagogickych zamestnancov Skoly na inovaénom vzdelavani
organizovanom v spolupraci so Zamestnavatel'om. Terminy vyssie uvedeného inova¢ného vzdelavania
si zmluvné strany odsuhlasia vopred.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelivani uzatvara

1% Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu ur¢itd 6.1.2023, t.j. do ukonéenia doby platnosti
osved&enia o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dudlneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

2 Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno ukoncit
pisomnou vypovedou z dovodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIII.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

IL: Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona ¢. 61/2015 Z.
z., len ak:

a) samospravny kraj neurti pre udebny odbor, vktorom Zamestnavatel poskytuje prakticke
vyuéovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z.,

b) Skola prestala spinat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpeduje teoretické vyugovanie odborného vyucovacieho predmetu uéebného odboru,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespinia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zdkona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyraden4 zo siete $kol a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

¢) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom vzdelavani.

2 Skola mbze vypovedat' zmluvu o duédlnom vzdelavani, len ak:
a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej Skoly na iny typ strednej odbornej koly,
b) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla



uvedeného zakona,

c¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zékona ¢. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatel’a, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpedi ind stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo

- strednd odborna skola, ktort ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo kukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuéovanie Ziakov zabezpei Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenti zmluvu
o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spifiajucu podmienky zédkona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zékona ¢&. 61/2015 Z. z., praktické vyuCovanie ziakov zabezpedi stredna
odborné skola, ktort uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechddzaju na pradvneho néstupcu zmluvne;j
strany.

Clanok XIV.
Zaverecéné ustanovenia

Zmluva nadobuida platnost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a G&innost diiom
nasledujucim po zverejneni zmluvy v zmysle §47a OZ.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriadovatelovi. Ak dojde
k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, Skola pisomne oznémi tto skutoénost svojmu
zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislunej stavovskej organizécii alebo prisluinej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o $tatnej sprave v Skolstve a 3kolskej samospréve,
Obchodné¢ho zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyudovania
a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit' iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutdra Zamestnavatel’a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.

Pokial’ by sa stalo niektoré so zmluvnych ustanovent tejto zmluvy neplatnym alebo neti¢innym nema
to za nasledok neplatnost’ alebo neti¢innost’ celej zmluvy. Zmluvné strany sa tymto zavizuji, ze v
takomto pripade vynalozia vietko usilie, aby neplatné alebo neti¢inné ustanovenie konvalidovali, tak,
aby v ¢o najvySSej moznej miere zodpovedalo voli zmluvnych stran pri uzatvarani tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnu, ur¢iti a zrozumitelnd, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych




podmienok, pri¢om na znak toho, ze tato zmluva zodpovedd ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

V Bratislave, diia: 294 20/(
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