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Zmluva E.
o duflnom vzdeliva'ni

uzatvoren6 podl'a $ 16 zdkona E. 6112015 Z. z. o odbornom vzdelSvania priprave
a o zmene a doplneni niektorjch z6konov

Zmluvne strany:

Skota: Strednd odbornd Skola automobilovri
so sidlom: J. Jon65a 5, 843 06 Bratislava
zastirpen6: lng. Ilubomir Birdi
ICO:  00891657
Dre/re DPH: 20208 40492
banka: St6tna pokladnica
dislo ridtu: 7 00047 2990/8 1 80
zriad' ovacia listina: vydan6 di,a 29.12.199 |
(d'alej len,,Skola")

a

Zamestnfvatel': IMPA Bratislava, a.s.
so sidlom: Pan6nska cesta23,85l 04 Bratislava
zastripeny: p. Milan Zajac
ICO:  35  731 851
Dli/re DPH:202141094r
banka:. VIIB, a.s.
dislo ridtu: 3 1094337 5t 10200
registr5cia: SOPK, Gork€ho 9, 816 03 Bratislava
registradn6 dislo osveddenia 097/SDV/SOPK/201 5
(d'alej Ien,, Zame s tndvate f ")

J. Predmetom plnenia zmluvy je z|vdzok
udebnri zmluvu, praktick6 vyudovanie
tlmto Ziakom teoretick6 vl.udovanie,

Clinok I.
Predmet zmluvy

Zamestn|vatel'a poskytovat Liakom Skoly, s ktorjmi uzatvoril
na svoje n6klady a zodpovednost'a zdvdzok Skoly poskytovat,

I .

Ziakov v syst6me du6lneho vzdel6vania.
organizovat' a koordinovat' odborn6 vzdel6vanie a pripralu

Ct6nok II.
Uiebnf odbor,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me duilneho vzdel:ivania.
Skolskf v zdeliry aci program

Zamestndvatel'bude poslqrtovat'Ziakom Skoly praktick6 r,yudovanie v nasledovnych odboroch Stridia:

Forma Strfidia
Stupei

dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikdcii

2487 H01 autooprav6r
mechanik stredn6 odborn6 vjudnj'list

2487 H02 autooprav6r



2.

elektrik6r

2487 H 03 autooprav6r
karos6r dem6 a

J strednd odborn6 rludnjz list

2487 H04 autooprav6r
lakovnik dennd J stredn6 odbom6 vjudn!'list

V!'cho'"u avzdel|vanie Ziakov vrozsahu praktickdho vyudovania uZamestn|vatel'a ateoretick6ho
r4gndovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v syst6me du6lneho vzd,el|vania podl'a
Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5ny udebn!' odbor. Skola poskytne Zamestn6vatel'ovi
jedenkr6t Skolskjz vzdel|vaci program v originSlnej tladenej verzii ajedenkr6t vo formdte pDF. Skolski
vzdel|vaci program pre kaLdy prislu5ny odbor poskytne Skola Zamestn6vatel'ovi naineskdr do
31.5.2016' Pri zmene Skolskdho vzdellvacteho programu poskytne Skola Zamestniivatel'ovi aktudlnu
verziu 5kolsk6ho vzdel6vacieho programu najnesk6r do 10 pracormych dni odo dia schv6lenia
Skolsk6ho vzdelSvacieho programu.

ildnok III.
Poiet Ziakov a miesto praktick6ho vyuiovania

Zamestn|vatel' bude v danom Skolskom roku poskytovat' praktick6 i,lldovanie Ziakom Skoly
uvedenym vprilohe d. 1, klor6 sa po odsirhlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitel'nou
sridast'ou tejto zmlu'"y aktoru zmluvn6 strany r,ypracujf auzatvoria najneskdr do 30.6. prislu5n6ho
kalend6rneho roka. Zamestndvatel'bude poskytovat'praktick6 r.yudovanie na pracovisku praktick6ho
rlrudovania v srilade s osveddenim pre poskytovanie praktickdho q4rdovania v syst6me du6lneho
vzdel|vania. Vjeden vyudovaci def, prallick6ho vyudovania bude Zamestn6vatel' poskvtovat'
praktickd vyudovanie maxim6lne pre nasledor.nj' podet Ziakov:

Miestom praktickdho ''4rudovania bude v danom Skolskom roku pracovisko praktick6ho r.1'dovania,
ktorym je otganizadn6 sridast' Zamestn|vatel'a alebo iny priestor, ku ktor6mu m6 Zamestn6vatel,
vlastnicke prdvo alebo uLivacie pr6vo. Miesto praktick6ho vl,udovania je uveden6 vprilohe d. 1,
klor6 sa po odsirhlaseni oboma zmluvnfmi stranami stane neoddelitel'nou s(rdast'ou tijto zmlur.y,
a ktoru zmluvnd strany r,lpracujri a odsfhiasia najnesk6r do 30.6. prislu5ndho kalend6meho roka.

ildnok IV.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel'poskytovat'v jednotlivych odboroch Stridia formou:

l .

I

2 .

Uie

K6d odboru Stfdia Nrizov odboru Stfdia Maxim:ilnv noiet i iako
2487 H01 autooprav5r mechanik 6
2487 H02 autooprav6r elekt rikdr a

J

2487 H03 autooprav6r karos6r A
a

2487 H 04 autooprav6r lakovnik 1
J

bnV odbor
K6d odboru

Stridia Nizov odboru Stfdia Forma Stfdia

2487 H}l autooprav6r mechanik odborny vycvik
2487 H02 autooprav6r elekt rik6r odbornli r"-icvik
2481H03 autooprav6r karos6r odbornyi vycvik
2487 H04 autooprav6r lakovnik odbornyf u_lcvik



el6nok V.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

Odbomy vycvik bude Zamestn6vate[' r,ykon6vat' pod vedenim majstra odbomej vychor,lz
alebo in5truktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychor.y, podl'a $ l6 ods. 3 pism. a) zhkona (,.6112015 Z. z.,ktori
sf zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktor,ich budri Ziaci r,ykon6vat'praktick6l)mdovanie
u Zamestn6vatel'a, je uvedeny v prilohe (. 2, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmlur,y, a ktorir
zmluvn6 strany vypracujri a odsrihlasia najnesk6r do 30.6. prislu5ndho kalend6meho roka.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podl'a {) 16 ods. 3 pism. b) zhkona (,.6112015 Z. z.,ktori
sf zamestnancami St<oty a pod vedenim ktorych budri Ziaci rykon6vat' praktick6 lyudovanie u
ZamestnAvatel'a, je uvedeny vprilohe d. 2, ktorh je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmlur,y, a ktorir
zmluvn6 strany vypracujri a odsrihlasia najneskdr do 30.6. prisluSndho kalend6rneho roka.

5. Podet a zoznam in5truktorov podl'a $ 16 ods. 3 pism. c) zftkona (,. 6112015 Z. 2., pod vedenim ktorych
budri Ziaci lykondvat' praktickd vyudovanie u Zamestn6vatel'a, je uvedeny v prilohe d. 2, ktor6 .1c
neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy, a ktoru zmluvn6 strany lypracujri a odsrihlasia najnesk6r do
30.6. prislu5ndho kalend6rneho roka.

ikinok VI.
easovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 r.Jzudovanie bude Zamestndvatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktickeho
vyudovania v stlade s ustanovenou organiz6ciou vychovy avzdel|vania v strednych Skoldch podl'a $
2l ods. 3 pism. a) zdkona (,. 6112015 z. 2.. o odbomom vzdel|vani a priprave.

e asovy hatmonogram praktick6ho vludovania je uvedeny v prilohe d. 3, ktor6 sa po odsirhlaseni
oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmlur,y a ktoru zmluvn6 strany
vypracujri a odsirhlasia najneskdr do 30.6. prisluSndho kalend6rneho roka.

Skola poskytne zamestndvatel'ovi aktu6lny rozvrh r.yudovania pre jednotliv6 triedy, v ktorom bude
uvedeny rozpis vyudovacich predmetov na jednotliv6 dni v p6mom a nep6rnom kalend6rnom tyLdni.
Rozvrh rl4udovania poskyne Skola Zamestn6vatel'ovi ako dokument vo form6te pDF najnesk6r do
31.8. prislusn6ho kalend6rneho roka. vpripade aktualiz6cie rozvrhu r,)zudovania poskytne Skola
aktualizovany rozvrh r,ludovania Zamestn6vatel'ovi najneskdr 10 pracovnych dni pred fdinnost'ou
aktualizovan6ho rozvrhu r,lmdovania ak sa zmluvnd strany nedohodnir inak.

Cldnok VII.
Sp6sob riiasti in5truktora na hodnoteni a klasifikfcii Ziaka

1. Prospech liaka v predmete praktick6ho rludovania, ktod zodpovedd forme praktick6ho l'1,udovanra
podl'a dl. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupriami: I * rnjrborni,2 * chv6litebny,3 - d,obry,4 _
dostatodny, 5 - nedostatodny.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka r,ykon6va pedagogicky zamestnanec r.ykonSvajrici pedagogiclcu dinnost'.
In5truktor praktickdho r.lrudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre irdast'in5truktora
na klasifik6cii prospechu Ziaka, ktor-f je uvedeny v prilohe d. 4, ktor6 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto
zmluly.

Klasiflk6ciu prospechu Liaka, ktory r,ykon6va praktick6 r,ludovanie pod vedenim in5truktora,
r'ykon6va na zdklade podkladov a d'al5ich inform6cii od in5truktora urdeny majster odbornej vychor,lr,
ktory je zamestnancom Zamestn6vatel'a, alebo majster odbomej vychor.y, ktor6ho urdil riaditel'St<oiy

a
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podl'a $ 9 ods. 3 z|kona (,.6112015 Z. 2., ak Zamestn6vatel' nezamestn6va pedagogick6ho
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestn6vatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykon6va hodnotenie a klasifik6ciu Ziaka, je uvedeny v prilohe (,. 2, ktorije neoddelitelhou sfdast'ou
tejto zmluvy a ktorf zmluvnd strany uzatvoria najneskdr do 30.06. prislu5n6ho kalend6meho roka.

Klasifik6ciu Ziaka na praktickom vyudovani uZamestnhvatel'a Zamestn|vatel' pisomne oznamuje
Skole minimSlne 4 WAt za Skolsky rok v terminoch urdenych Skolou, ktore zodpovedajri tenninom
hodnotenia a klasifik6cie Liaka za prisluind klasifikadn6 obdobie (Stvrtrodn6 a polrodnd hodnotenie
a klasifik6cia Ziakov), Terminy klasifik6cie oznamuje Skola Zamestndvatel'ovi najnesk6r I mesiac
vopred.

Hodnotenie a klasifrk6ciu Ziaka z predmetu odbomy vycvik upramje vnftorny poriadok praktick6ho
rlrrdovania, ktory ryddva Zamestn|vatel'. Zamestn6vatel' poskytne Skole vnritomy poriadok najnesk6r
do 30.6.201 6. Zmeny vnirtorn6ho poriadk-u ozndmt Zamestn|vatel' Skole najneskdr l0 pracovnych dni
pred ridirurost'ou zmeny vnirtorndho poriadku pracoviska praktickdho vyudovania.

ildnoK VIII.
Spdsob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho ryuiovania

l. Sp6sob finandn6ho zabezpe(,enia dasti praktick6ho',,yudovania, ktord sa poskytuje v dielni Skoly,.ye
upraveny v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmlur.y a ktoru zmluvnd strany
uzatvoria najnesk6r do 31.5.2016.

2. Sp6sob hnandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sir zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykon|vat' Zamestn6vatel' praktick6 vyudovanie, je upraveny v prilohe d. 5,
ktord je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy a ktoru zmluvn6 strany uzarvorta najneskdr do
31.s.2016.

l .

Cl6nok IX.
Finanin6 zabezpetenie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie Liaka

Zamesln|vatel'poskytne Ziakovi, s ktorjm uzatvoril udebnir zmlur.'u podl'a $ 19 z6kona (,. 6ll}0l5 Z.
z. finandn6 a hmotn6 zabezpe(,enie uveden6 v prilohe d. 6, ktor6 sa po odsrihlaseni oboma zmluvnymr
stranami stane neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmlu"y. Trito prilohu zmluvnd strany r.ypracujri a
odsrihlasia naineskdr do 29.2.201 6.

2 .

i l inok X.
Spdsob riiasti Zamestnivatel'a na z:ivereinej skriske

Ukondovanie vychor,y a vzdel|vania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovat' z6verednou
sku5kou podl'a $ 72 - {i 93 z6kona (,.24512008 Z. z. o vychove avzdel|vani (Skolskj,z6kon) v zneni
neskoriich predpisov a Vyhl65ky d. 318/2008 Z. z. o ukondovani Stfdia na strednych Skol6ch v zneni
neskor5ich predpisov.

Praktickd dast' skli5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania u Zamestn6vatel'a.
Organiz6ciu ukondovania Stridia zabezpe(,i Skola v spolupr6ci so Zamestn6vatel'om. Zamestn6vatel' je
povinni' vytvorit' priestorov6 a materi6lnotechnick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti slcusky
na svojom pracovisku praktickdho vyudovania.



a
J . Zamestn|vatel' je povinny pisomne ozn6mit'Skole najnesk6r do 31. marca skfsajirceho zdstupcu

Zamestn|vatel'a, ktoty bude dlenom slcu5obnej komisie pre zinerednir slcu5ku. Sku5ajrici z6stupca
Zamestn|vatel'a musi spliat' predpoklady urden6 z6konom o odbomom vzdel|vani a ustanoveniami
$ 83 a $ 84 Skolskdho z6kona v zneni neskor5ich predpisov.

dlfnok XI.
Sp6sob zabezpeiovania vz6jomnfch priv a povinnosti zmluvnfch strin

Po uzatvoreni zmlur.y o dudlnom vzdel|vani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozn6menie o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdel6vanie a priprar.u v prisluSnom udebnom
odbore vsyst6me du6lneho vzdel|vania podl'a {i 17 ods. I zhkona (,. 6112015 Z. z. o odbornom
vzdel|vani a priprave. St ola zverejni ozn6menie po dodani podkladov pre zverejnenie od
ZamestnSvatel'a najnesk6r do l0 pracovnych dni po podpise tejto zmluvy.

Skola ,r spolupr6ci so Zamestn6vatel'om r,ypracuje Skolskj, vzdel|vaci program pre prislu5ny odbor
Stirdia. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacie programu zohl'adiiuje poZiadavky
Zamestnfx atel'a tykaj irce sa :
- profilu absolventa vzdelixacieho programu,
- percentu6lneho podielu praktickdho vyudovania z celkovdho podtu r,yudovacich hodin za

Stfdium,
skladby odbornych predmetov odborndho vzdel|vania a obsahu odborndho vzdel|vania, ktor6
zohl'adiujri vzorovy udebnj' pl6n avzorov! udebnd osnovy pre prislu5ny odbor Stridia apre
syst6m du6lneho vzdel6vania.

- zaradenia novych poznatkov, vypljrvajricich z aktu6lneho rozvoja vedy a techniky a z potreby
prisp6sobit'udivo aktu6lnym potreb6m odboru, trhu pr6ce a regi6nu.

Tmeny v obsahu udiva odbornych ryr-rdovacich predmetov bude navrhovat' prisluind predmetov6 komisia
Skoly na zftklade poZiadaviek Zamestndvatel'a, ktor6 Zamestn|vatel' predloii prostrednictvom prizvanych
dlenov predmetovych komisii pre odborn6 predmety zriadenych v Skole, ktori str zamestnancami
Zamestnfxatel'a alebo ktori majri poverenie od Zamestnhvalel'a na dinnost' v predmetovej komisii Stoty.
Zmeny m6Zu b1t' r,ykonan6 iba v srilade so vzorovym udebnym plSnom a vzorovymi udebnymi osnovami pre
dany udebny odbor, ktor6 sri sirdast'ou St6tneho vzdel6vacieho programu pre prislusnf skupinu udebnjrch
odborov.

Skola urdi spolu so Zamestn|vatel'om krit6ria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na Stirdium
v sirlade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 zhkona (,. 24512008 Z. z. o vychove a vzdel|vani (Skolsk! z6kon)
a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Postup a terminy urdenia
krit6rii a d'al5ich podmienok prijimacieho konania si dohodnir Zamestn|vatel' a Skola nainesk6r do
31.3. prislu5n6ho kalend6rneho roka .

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho ryudovania uZamestn|vatel'a s teoretickym r.,yudovanim
v Skole a na metodick6 usmeniovanie zamestnancov Zamestndvatel'a r.ykon6vajfcich prakticke
qrudovanie minim6lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestn6vatel' umoZni
pedagogickdmu zamestnancovi Skoly, ktory sa preuk6Ze pisomnym poverenim Skoly, r,ykon6vat'
koordin6ciu praktickdho r44rdovania s teoretickym vy'udovanim v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktickdho r,'1'udovania. Zamestn|vatel' preukdzalel'ne poudi urdendho pedagogick6ho
zamestnanca Skoly, ktory m6 povoleny vstup do priestorov Zamestn|vatel'a, o pravidl6ch bezpednosti
a ochrany zdravia pri prdci tykajricich sa zamestnancov inych zamestn6vatel'ov a o povinnosti
zachovat' mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa obozn6mi pedagogicky zamestnanec Skoly
v r6mci svojej irdasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestn/ atel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sp6sobif Zamestndvatel'ovi Skodu a upozomi ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli 'rytzradend tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoty povinny
zachov|vat mldanlivost'aj po skondeni vykonu svojej dinnosti sirvisiacej s praktickym r,,),udovanim u
Zamestn6vatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poruSi povinnost' zachov6vat'
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mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo Zamestn6vatel'a, je Zamestn|valel' opr6vneny odmietnut'

d'al5ie p$sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azakdzaf mu vstup na

miesto konania praktickdho ''4gudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na' z6konom stanoven6

skutodnosti (ohlasovdcia povinnost'). O vSetkjrch tychto skutodnostiach je Skola povinn6 svojho

zamestnanca riadne poudit'.

Zamestn|vatel' a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etkych n6leZitostiach

tykajricich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom I'yudovani a na

teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizhcie praktick6ho a teoretickdho rryudovania, klord

m6Zu ovplyvnit' organiz6ciu a dasovy harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretickdho

vyudovania. Zamestn|vatel' a 5kola majir pr6vo uvol'nif Liaka z praktick6ho alebo teoretick6ho

r,1n-rdovania na akciu organizovanri Skolou alebo Zamestn6vatel'om po vz6jomnej dohode oboch

zmluvnych str6n.

Zamestn|vatel' poskytne Skole bezplatne sfdinnost' pri nim organizovanom inovadnom vzdel6vani

odbornj,ch uditel'ov a majstrov odbomej vychovy, ktori sir zamestnancami Skoly. Skota ie povinn6

zabezpedit' irdast' uvedenych pedagogickych zamestnancov Stoty na inovadnom vzdel6vani

organizovanom v spolupr6ci so Zamestn6vatel'om, Terminy lyS3ie uveden6ho inovadndho vzdel6vania

si zmluvn6 strany odsirhlasia vopred.

dlfnok XII.
Doba, na ktorri sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvhra

Zmluva o du6lnom vzdel6vani sauzatv|ra na dobu urditf 6.1.2023, t.j. do ukondenia doby platnosti

osveddenia o spdsobilosti Zamestnhvatel'a poskytovat' praktick6 vyudovanie v systdme du6lneho

vzdel|vania ktor6 je prilohou tejto zmlur,y.

Pred uplynutim doby, na kloru bola zmluva o du6lnom vzdel6vani uzatvoren6, ju moZno ukondit'
pisomnou vypoved'ou z ddvodov podl'a dl. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri

mesiace.

Ckinok XIII.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestn6vatel'mdZe vypovedat'zmluvu o du6lnom vzdel|vani podl'a $ 16 ods. 5 zbkona(,.6112015 Z.

2., len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre udebny odbor, v ktorom Zamestnivatel' poskytuje praktick6

v)'udovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 zdkona (. 6112015 Z' 2.,

b) Skola prestala spiriat' podmienky urdend normativom materi6lno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpetema alebo St6tnym vzdel6vacim programom pre udebny odbor, v ktorom
Zamestn|vatel' poskytuj e praktick6 r,yudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 q4rdovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu udebn6ho odboru,

v ktorom Zamestn|vatel' poskluje praktick6 vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory

nespiria kvalifikadnd predpoklady podl'a $ 7 z6kona (),31712009 Z.z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbomych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov,
d) Skola bola vyraden6 zo siete Skdl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplyvajirce zo zmluvy o du6lnom vzdel|van|

Skola m6Ze vypovedat'zmlul'u o duSlnom vzdel|vani,len ak:
a) zriad'ovatel'rozhodol o zmene typu prisluSnej Skoly na iny typ strednej odbomej Skoly,

b) zanikla spdsobilost'Zamestnhvatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. a) z|kona (,.6112015 Z. z.

a Zamestn6vatel' nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti Zamestn6vatel'a podl'a
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uvedeneho z|kona,
c) zanikla spdsobilost'Zamestnbvatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druhdho bodu

alebo Stvrt6ho bodu zhkona (,. 6112015 Z. z. alebo
d) Zamestn6vatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajirce zo zmlw,ry o duSlnom

vzdelSvani.

Ak do5lo k ukondeniu zmlury o du6lnom vzdel|vani vjpoved'ou zo strany Zamestn|vatel'a, teoretickd
vyudovanie Ziakov zabezpe(,i in6 stredn6 odborn6 Skola:

- s ktorou m6 Zamestn6vatel'uzatvorenir zmlur,u o du6lnom vzdel6vani alebo
- stredn6 odborn6 Skola, kIoru urdi prislu5ny samospr6vny kraj po dohode so Zamestn6vatel'om.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani vypoved'ou zo strany Skoty, prakticke
qrndovanie Ziakov zabezpeci Skola u indho Zamestn6vatel'a, s ktorym mA uzatvorenir zmlul'u
o du6lnom vzdel6vani alebo v dielni. Ak Skola nemd dielfiu spiia;fcu podmienky zilkona o odbornom
vzdel|vani podl'a $ 7 ods. I zhkona a. 6112015 Z. 2., pral("ick6 vyudovanie Ziakov zabezpe(,i stredn6
odbornd Skola, ktoru urdi samospr6vny kraj.

5. Pr6va a povinnosti zo zmlwy o du6lnom vzdel|vani prech|dzaju na pr6vneho n6stupcu zmluvnej
strany.

ildnok XIV.
Zhverein6 ustanovenia

l. ZmIuva nadobrida platnost' diom podpisu zmluly oboma zmlur.nymi stranami a ridinnost' dfiom
nasledujricim po zverejneni zmluvy v zmysle $47a OZ.

2.

J .

Pripadn6 zmeny zrnlur,y sa i.yhotolujri vo forme riadne odislovanych
musia by.t podpisan6 oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis zmlury o du6lnom vzd,el|vani svojmu
k ukondeniu zmlurry o dudlnom vzdel|vani, Skola pisomne oznlmi
zriad'ovatel'ovi.

pisomnj'ch dodatkov, ktor6

zriad'ovatel'ovi. Ak d6jde
ttto skutodnost' svoimu

4. Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo dria uzatvorenia zmluvy o du6lnom vzdel|vani pisomne
oznSmi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej profesijnej organizitcii.
Rovnako postupuje Zamestndvatel'aj I'tedy, ak d6jde k ukondeniu zmlur.lz o du6lnom vzdeli:ani.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zilkona o odbomom vzdel{vani,
ZLkona o vychove a vzdel|vani, Zdkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodndho z6konnika a ostatnych sirvisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6
ot|zky tykajirce sa predmetu tejto zmlur,y vzniknut6 podas realizilcie praktick6ho q,rudovania
a teoretick6ho vyudovania v zmysle tejto zmlur,y a v srivislosti s nimi, budri rie5it' iba z6stupcovia
zmluvnych str6n na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutdra Zamestn6vatel'a.

ZmIuva je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestndvatel'a, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

7. Pokial'by sa stalo niektor6 so zmluvnych ustanoveni tejto zmlur.y neplatnym alebo nefdinnym nem6
to za n6sledok neplatnost' alebo nefdinnost' celej zmlur.y . Zmluvnl strany sa tymto zavazujl, Le v
takomto pripade vynalolia vSetko irsilie, aby neplatn6 alebo neridinn6 ustanovenie konvalidovali, tak,
aby v do najvy55ej moZnej miere zodpovedalo v61i zmluvnych str6n pri uzatvdrani tejto zmluly.

B. Zmluvnd strany r.yhlasujri, Ze si trito zmlur.u preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujir ju za
dostatodne jasnir, urditri a zrozumitel'nf, neuzatvhraju ju v tiesni a ani za n6padne nevyhodnych

6 .



podmienok, pridom
podpisujir.

na znak toho, Le tdto zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito

V Bratislave. dila: Zq, Z b/4
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