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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia: Na stretnuti sme sa venovali podstate inscenacnej metddy. Je to aktivizujica
metdda, v ramci ktorej sa Ziaci u¢ia v modelovej situacii a sami st aktérmi danej situacie. Ziaci
maju priamu skisenost’ a ziskavaji emotivny zazitok.

Kracové slova: inscenacnd metdda, hranie roli, aktivizujica metdéda, modelova situacia, scenar,
dialog




1. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie ¢lenov klubu, téma stretnutia.

2. Oboznamenie sa s témou dnesného stretnutia.

3. Oboznamenie sa s podstatou inscenacnej metody.
4. Priprava modelovych situdcii.

5. Vymena skusenosti a nazorov K téme stretnutia.
6. Diskusia.

Téma stretnutia: Témy — Vyber Ciastkovej kompetencie, rozbor urovne 3,priprava inscenacnej
metddy, zodpovednost’ pri nakupe
Ramcovy program stretnutia - Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov I.

Zhrnutie: Stretnutie otvorila koordinatorka klubu Ing. Renata Akbariova. Clenovia klubu si

v ramci témy Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov vyberali ¢iastkovi kompetenciu na
pripravu inscenacnej metody. Nasledne sme tvorili material na realizaciu inscenacnej metody.
Kazdy vyberal ¢iastkové kompetencie tak, aby mu suviseli s aktualnou témou na vyucovani.
Vytvorili sme niekol’ko réznych uloh s aplikovanim inscena¢nej metody. Ukazky prace:

Ukazka ¢.1

Inscenacnd metdda - Zodpovednost’ pri ndkupe

I. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

Ciel: naudit’ ziakov uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe s
ohl'adom na svoje prijmy a svoju finan¢nt situdciu a s ohl'adom na ochranu Zivotného prostredia.
Féazy inscenacnej metody:

1. Priprava scenara (ucitel’)— kipa kavovaru pre domacnost’ — otec 4 - ¢lennej rodiny sa rozhodol
kupit’ ako dar na Vianoce pre manzelku a 2 dospelé deti kavovar. V zavislosti od vysky svojho prijmu
je ochotny zaplatit’ max. 80 €. Stoji vSak pred rozhodnutim ¢i kavovar na kapsule, alebo s priamym
mletim kavy.

2. Rozdelenie uloh - kupujuci — spotrebitel’, otec, ktory pride do predajne a chce kupit’ ako darcek na
Vianoce pre rodinu kdvovar, - predavajuci — obchodnik, ktory chce kavovar predat, jeho pohybliva
zlozka mzdy sa viaze na vySku nim zrealizovanych trZieb.

Ponuka kavovarov: kavovar na kapsule, kavovar s priamym mletim kavy, cenové rozpitie: 45 € -
150€.

Diskusia: téma diskusie by sa mala uberat’ tymto smerom:

- ak kavovar, tak aky typ, znacka,- suma, ktori chce pouzit’,

- vyuzitie kdvovaru (su dospelé deti doma, odchadzaju za §tidiom, prichadzaju domov na vikend),

- hl'adisko ekolodgie — kapsule, papierovy obal z kavy, - zaruka

- spravanie predavajuceho — objektivnost’ z pohl'adu sprostredkovanych informacii

Ukazka ¢.2

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani

0 nakupe

Urovei 3: Kriticky zhodnotit’ informéacie poskytované reklamou a porozumiet’ tloham marketingu
Inscena¢na metoda

Rozdelime triedu na 2 skupiny. Kazda skupina ma vytvorit' scénku na zadant tému, ktoru si
vylosovali na karti¢ke . Ulohou skupiny je napisat’ text reklamy , ktory bude obsahovat’ prvky
nekalej obchodnej praktiky. Ziakom ddme &as na pracu v skupinach cca 10 minat.

Karticka ¢.1

Vypracujte text reklamy na praci prasok, ktory bude obsahovat’ charakteristiku vlastnosti prasku,
ktoré v skuto¢nosti praSok nema. Text ma obsahovat’ prvky nekalej obchodnej praktiky- klamlivé
konanie, prava spotrebitel’a a povinnosti predavajucich.

Vypracovany text predved'te- ,,zahrajte” pre triedou formou dialégu, medzi predavajiucim a
kupujticim.

Karticka ¢.2




Vypracujte text , ktory bude ndvodom pre predajcu produktu — teplovzdusna fritéza, ktora ponuka
prostrednictvom osobného predaja u potenciondlneho kupujuceho. Text méa obsahovat’ prvky
nekalej obchodnej praktiky — agresivnej obchodnej praktiky a klamlivé konanie, prava spotrebitel’a
a povinnosti predavajucich.

Zo skupiny si urcte kto bude preddvajuci a kto bude kupujuci.

Vypracovany text predved’te- ,,zahrajte* pre triedou formou dial6gu.

Vsetky inscenacné metddy sme spracovali podl'a pravidiel, pri lohdch sme vypracovali aj otazky
k argumentacii a otazky, ktoré kladieme Ziakom po ukonceni aktivity.

2. Zavery a odporucania:

Zavery : Inscena¢né metddy mozu byt strukturované, alebo nestrukturované. Pri $trukturovanej
inscendcii ucitel’ pripravi jej priebeh, pripravi scenar, popise uvodnu situaciu, ktort dostanu vsetci
ziaci, aj obecenstvo. Dialog si ziaci musia vytvorit’ sami. Po ukonceni nasleduje rozbor

a vyhodnotenie inscenacie. Pri nestrukturovanej inscenacii maju ziaci iba opis ivodnej situacie,
skor ide o improvizaciu. Na realizaciu tejto metddy musia byt vytvorené aj podmienky. Vytvarali
sme ulohy, ktoré sa realne mozu stat’ a dohodli sme sa aj na tvodnych pokynoch. Ziakov je
potrebné motivovat, aby vedeli Gcel a zmysel tejto formy prace a zaroven ich upozornit’ na
spravanie sa pocas hrania roli, aby sa neposmievali a tolerovali svojich spoluziakov pri hereckych
vykonoch. Po ukonéeni inscenacie nasleduje analyza odohranej inscenacie, ktora sa orientuje
hlavne na ucivo inscenaciou spracovavané.

Inscenac¢na metoda je aktivizujuca metdda, v rdmei ktorej Ziaci hraju urcité roly a v naslednej
diskusii sa pokusaji najst’ vychodisko a rieSenie problému.

Odporucania:

Aktivizujice metody vyucby, maji potencial zvySit' efektivnost’ globalneho rozvojového
vzdelavania. Odporucame vytvorit’ si metody a metodické postupy, doplnit’ ich ukazkami aktivit a
nametmi a nasledne ich modifikovat’ podl'a vzdelavacich potrieb Ziakov.
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Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny S miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa kl'a¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedt sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporac¢ania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujdc potreby trhu prace
Prijimatel: Strednd odborna Skola ekonomiky, hotelierstva a sluzieb
Jana Andrasc¢ika Bardejov
Nazov projektu: ZvysSovanie kvality vzdeldvania na Hotelovej akadémii
Jana Andrasc¢ika v Bardejove
Kéd ITMS projektu: 312011AGJ3
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Strednd odborna skola ekonomiky, hotelierstva a sluZieb Jana
Andrascika Bardejov

Datum konania stretnutia: 21.04.2022

Trvanie stretnutia: 0d..15.30........ hod do...18.10....... hod

Zoznam Uclastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Akbariova Renata, Ing. SOS EHS J.Andras¢ika
2. Barto$ Stefan, Ing. SOS EHS J.Andraé¢ika
3. GajdoSova Magdaléna, Ing. SOS EHS J.Andras¢ika
4. Gracova Anténia, Mgr. SOS EHS J.Andras¢ika
5. Hiablerova Ingrid, Ing. SOS EHS J.Andras¢ika
6. KrisSova Dagmar, Ing SOS EHS J.Andras¢ika
7. Michaléinova lveta, Ing. SOS EHS J.Andraé¢ika




8. Pochova Gabriela, Ing. SOS EHS J.Andraé¢ika
9. Tkacivska Maria, Ing. SOS EHS J.Andras¢ika
10. |Klimkovska Maria, Bc. SOS EHS J.Andras¢ika

Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

Meno a priezvisko

Podpis

Institucia




