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PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH,
KRYZYSOWYCH I INNYCH W ZESPOLE SZKOL PUBLICZNYCH W MILCZY

Zespot Szkot Publicznych w Milezy uznaje za swoja  misje ksztalcenie uczniow,
wyposazenie ich w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym
si¢ $wiecie, a W szczegbdlnosci do dalszego zdobywania wiedzy. Szkota, harmonijnie
realizujgc funkcje dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, dazy do wprowadzenia mtodych
ludzi w rdéznorodne dziedziny zycia i1 nauki, a takze stara si¢ zapewni¢ mozliwo$¢
atrakcyjnego spegdzania czasu, rozrywki i odpoczynku. Szkota czuje si¢ odpowiedzialna za
zaspokajanie potrzeb dzieci i mtodziezy, za wprowadzanie jej do zycia w spoteczenstwie
I kulturze polskiej. Dazy do przygotowania uczniow do samodzielnego myslenia i dziatania
we wspodlczesnym $wiecie.

Wychowanie jest skomplikowanym procesem ksztattowania dojrzatej osobowosci
czlowieka, w ktorym $wiadomie powinni bra¢ udziatl przede wszystkim rodzice i szkota.
Najwicksze prawa wychowawcze w stosunku do swych dzieci posiadajg rodzice, a szkota
wspiera ich w dziedzinie wychowania. Zatem nalezy zadbaé o spojnos¢ oddziatywan
wychowawczych miedzy rodzing, Szkotg i innymi instytucjami wspierajacymi proces
wychowania mtodego cztowieka..

Wstep

W pracy szkolnej nauczyciele - wychowawcy napotykaja wiele sytuacji, ktore
powoduja dezorganizacje¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego , co wptywa negatywnie na
nauke uczniéw, komplikuje ich zycie , prowadzac do patologii lub zagrozen takich jak
uzaleznienia, agresja, przestepczos¢, nerwice, fobie szkolne itd.

Majac na celu eliminowanie przyczyn i1 przejawoOw niewlasciwych zachowan,
spowodowanie, by oddzialywania wychowawcze byly bardziej skuteczne i1 wilasciwe
opracowano (uwzgledniajac przepisy prawne i statut szkoty) procedury postgpowania
w sytuacjach trudnych wychowawczo i kryzysowych. Opracowane procedury maja tez na
celu zwigkszenie bezpieczenstwa zycia w szkole oraz utatwienie i ujednolicenie postgpowania
0sOb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo uczniéw..

Pojecie sytuacji trudnej wychowawczo

Sytuacja trudna lub krytyczna najczeSciej zachodzi, gdy nauczyciel spotyka sig
z niewlasciwymi postawami ucznidw, dezorganizujagcymi prace na zajeciach lekcyjnych
1 poza nimi, a takze utrudniajacymi realizacj¢ 1 przebieg procesu dydaktyczno -
wychowawczego.

Cele procedur

- usprawnienie 1 zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych szkoty w sytuacjach
trudnych

-wskazanie dziatan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych)

- zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych

- wypracowanie metod wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia .

Warunki konieczne do stosowania procedur

Adekwatne postgpowanie w sytuacjach trudnych lub krytycznych wymaga dobrego
rozpoznania problemu, zdarzenia, pelnej wiedzy na temat ucznia i jego rodziny, rozpoznania
motywow postepowania i zastosowania odpowiedniej procedury postgpowania. Nauczyciele
1 wychowawcy moga wspiera¢ si¢ pomocg pedagoga szkolnego, nadzoru pedagogicznego,



pracownikow obstugi szkoty oraz liczy¢ na wsparcie Policji, Sadu ds. Rodziny 1 Nieletnich,
poradni specjalistycznych. Skuteczno$¢ zastosowania procedur wymaga dobrej wspotpracy ze
srodowiskiem rodzinnym ucznia. Metody, ktérymi mozna to osiggnac to:

— zebrania klasowe integracyjne,

— spotkania indywidualne z wychowawcg ,

— spotkania typu wychowawca - pedagog szkolny - rodzic, ktore mozna poszerzyc

w zaleznosci od sytuacji o wicedyrektora, nauczyciela uczacego ,

— dzienniczek korespondencji ucznia z informacjami o zaistniatych sytuacjach ,

— kontakty listowne, telefoniczne, mailowe z rodzicami ,

— kontakty poprzez e-dziennik,

— udziat rodzicow w imprezach szkolnych (uroczystosci, pokazy, akademie itp.),

— udzial rodzicow w wycieczkach szkolnych ,

— udziat rodzicow w dziataniach wychowawczych szkoty.
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. Zasady przebywania uczniow w szkole.

Uczen przychodzi do szkoty nie wcze$niej niz 15 minut przed lekcjami.

Uczen nie moze przynosi¢ cennych przedmiotow.

Po wejsciu na teren budynku szkoty uczniowie zobowigzani sa do zmiany obuwia.
Zmiana obuwia odbywa si¢ w szatni. Po przebraniu si¢ uczen opuszcza szatni¢.

Na terenie budynku szkolnego ( dotyczy to rowniez sali gimnastycznej) obowigzuje
obuwie zmienne.

Opuszczanie budynku w obuwiu szkolnym jest zabronione.

Uczniowie nie mogg samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty w czasie trwania zaj¢é
lekcyjnych.

Uczniowie mogg przebywac¢ na Kkorytarzu tylko w czasie przerw, po dzwonku na
lekcje czekaja pod salg lekcyjna na przyjscie nauczyciela.

W trakcie przerw miedzylekcyjnych zabrania si¢ uczniom: biegania, zabawy pitkg na
korytarzach i w salach oraz innych czynno$ci zagrazajacych bezpieczenstwu.

10. Zabrania si¢ uczniom samowolnego otwierania okien i siadania na parapetach.
11. Uczniowie zobowigzani sg do bezwzglednego stosowania si¢ do zalecen nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoty.

W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zalecen stosowne kary zapisane
w Statucie szkoty i systemie oceniania zachowania.

o

. Zasady organizacji przerw miedzylekcyjnych i pelnienia

dyzurow.

Nauczyciele petnigcy dyzur notuja uczniow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.
Nauczycielom wolno zej$¢ z dyzuru tylko za zgoda Dyrektora szkoty.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerwy odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy.
Plan dyzuréw uktadany jest przez Dyrektora szkoty i zmieniany réwnoczesnie ze
zmiang tygodniowego planu zajec.

Nauczyciele dyzurujacy obok szkolnych toalet — w przypadku podejrzenia o zte
zachowanie (palenie papierosOw, niszczenie mienia, bojki) maja obowigzek usunigcia
z toalety nadmiaru uczniow.

Uczniom nie wolno samodzielnie wychodzi¢ poza teren szkoty. Uczniowie
przebywajacy bez konkretnego celu poza terenem szkoty beda karani w mysl zapisow
Statutu.

Uczniom nie wolno siada¢ na parapetach, poreczach, schodach.

Uczniom ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ biegania po korytarzach i klatce
schodowe;.

Wychowawcy klas majg obowigzek sprawdzania, czy w e-dzienniku sg wpisy
dotyczace ich wychowankéw. Zaden wpis nie powinien pozostaé bez konsekwencji
wychowawczych i dyscyplinarnych, osobg odpowiedzialng jest wychowawca.



3. Procedura postepowania w przypadku braku przez ucznia
obuwia zamiennego

Whpisanie uwagi do e-dziennika (nauczyciel, lub wychowawca).
Powiadomienie wychowawcy.

Rozmowa wychowawcy z uczniem.

Rozmowa z rodzicami. Proba zdefiniowania problemu.
Zastosowanie kary zgodnie z systemem oceniania zachowania.

arwdPE

4. Procedura wspéltpracy z rodzicami.

I. CELE PROCEDURY:

e ulatwianie wzajemnych kontaktow oraz nadanie im statusu programowej dziatalno$ci
szkoty,

e przekazywanie biezacej informacji rodzicom o postepach i problemach dziecka,

e udzielanie wskazéwek w zakresie sposobow postgpowania rodzica wobec problemow
dziecka,

¢ inicjowanie nawigzywania kontaktoéw z rodzicami i zach¢cenie ich do wyrazania
opinii na temat jakosci pracy szkoty,

e tworzenie partnerskiej atmosfery,

e realizowanie jednolitego systemu pracy z rodzicami, nadajacego jej wtasciwag rangg,

¢ ulatwianie monitorowania przyjetych zasad.

I1. OPIS PRACY - USTALONA KOLEJNOSC DZIALAN, MIEJSCA I CZAS
PRZEPROWADZANIA POSZCZEGOLNYCH CZYNNOSCI:

1. Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem szkolnym, logopeda i dyrektorami jest szkota.
2. Kontakty rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu przedstawionego
na pierwszym spotkaniu z rodzicami, tj. najp6zniej w pazdzierniku kazdego roku szkolnego.
3. Spotkania odbywaja si¢ w formach:

e zebran og6lnych z rodzicami,
zebran ogdlnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami,
zebran klasowych z rodzicami,
zebran klasowych z rodzicami w obecnos$ci uczniow,
indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem, logopeda,
innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty.
4. Rodzice ucznidow szkoly maja mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami
w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania
Z nauczycielem (poprzez telefon do szkoty).
5. W Zzadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych
przez siebie zaje¢ szkolnych (w tym rowniez dyzuréw na Korytarzach i boisku szkolnym).
6. Miejscem kontaktow nauczycieli i rodzicOw na terenie szkoty sa sale lekcyjne. Miejscem
kontaktéw dyrektora szkoly 1 rodzicow na terenie szkoly jest gabinet dyrektora,



a pedagoga i logopedy — ich gabinet. Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji
rodzicom w pokoju nauczycielskim w obecno$ci innych nauczycieli. Poza tymi miejscami
informacje nie sg udzielane.
7. Terminy spotkan z rodzicami ustalone s3 w harmonogramie zebran z rodzicami
przedstawionym nauczycielom i rodzicom na poczatku roku szkolnego. O obowigzkowym
spotkaniu z rodzicami wychowawca jest zobowigzany przypomnie¢ uczniom i rodzicom z co
najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce, godzing¢ spotkania (mozna
stosowa¢ pisemne zaproszenie z podpisem lub poda¢ informacje w e-dzienniku).
Obowigzkowe spotkania nauczycieli z rodzicami odbywajg si¢ wg harmonogramu
konsultacji. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ ustalone terminy zebranh w uzasadnionych
przypadkach.
8. Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.
9. Kazdy pracownik pedagogiczny szkoty w razie konieczno$ci moze skontaktowac sie¢
Z rodzicami telefonicznie lub wzywa rodzica za posrednictwem sekretariatu szkoty
w formie pisemnej.
10. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicoéw poza ustalonymi
terminami.
11. Wychowawca w nagtych sytuacjach moze skontaktowaé si¢ z rodzicami telefonicznie,
w innych sytuacjach wzywa rodzica do szkoty za posrednictwem sekretariatu szkoty w formie
pisemneyj.
12. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami w formach:

e zebran z rodzicami,

e pisemnych informacji o postepach i zachowaniu uczniéw, w tzw. ”Zeszytach

korespondencji”, zapisy w e-dzienniku,
e wizyty wychowawcy w towarzystwie pedagoga szkolnego w domu wychowanka,
¢ indywidualnych spotkan z rodzicami na terenie szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
terminu,

e odwiedzin w domu wychowanka po uprzednim uzyskaniu zgody rodzica (w

e szczegolnych przypadkach bez zgody, np. brak kontaktu z rodzicami).
13. Corocznym obowiazkiem wychowawcy klasy w trakcie zebran klasowych jest zapoznanie
rodzicow z:

e statutem szkoty,
programem wychowawczym szkoty,
programem profilaktyki szkoty,
planem wynikowym i planem wychowawczym klasy, planem pracy z rodzicami,
ocenianiem wewnetrznym,
Kryteriami ocen zachowania,
procedurami przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw zewngtrznych,
postepami edukacyjnymi i wychowawczymi ucznidw,
informacjami biezagcymi dotyczacymi funkcjonowania klasy 1 szkoty.
14. Wychowawca klasy w ramach zebran klasowych z rodzicami powinien uwzglednié¢
nastepujace zagadnienia:

e rozw0j psychiczny dzieci 1 mtodziezy,
przyczyny i1 zapobieganie agresji; rodzaje agresji wystepujacej w naszej szkole,
zapobieganie niewlasciwym zachowaniom,
tolerancja i integracja,
higiena 1 bezpieczenstwo,
zadania rodzicow w zakresie motywacji i wzmacniania dzieci,
zasady przeprowadzania sprawdzianu w klasie szostej szkoty podstawowej i egzaminu

8



e W klasie trzeciej gimnazjum,

e oraz inne zagadnienia wynikajgce z planu pracy szkoty 1 klasy.

15. Podczas spotkan klasowych z rodzicami wychowawca zobowigzany jest uwzglednic¢
nastepujace zasady:

¢ najtrudniejsze sprawy dotyczace ucznia nalezy omawia¢ szczerze, ale w
indywidualnej rozmowie z rodzicami,

e zrodzicami rozmawia¢ nalezy po partnersku, z troska i zyczliwos$cia,

e udziela¢ konkretnych rad, co do przezwyci¢zania okreslonych trudnosci lub
wskazywac osoby, instytucje, ktore to uczynig.

16. W trakcie zebran klasowych zabrania sig:

e dokonywania tylko negatywnych ocen zespotu uczniowskiego,

e publicznego czytania ocen,

e uzywania nazwisk przy przyktadach negatywnych,

e podwazania hierarchii warto$ci wyznawanych przez rodzicoéw,

e nieograniczonego udostepniania rodzicom dziennika lekcyjnego.

17. Aktywizowanie i motywowanie rodzicéw do wspolpracy ze szkota odbywa si¢ poprzez:

e wspdlne rozwigzywanie probleméw klasowych,

e sprawy sprzeczne ( miedzy nauczycielem i rodzicem ) omawiane sg przy osobie
trzeciej — pedagog/dyrektor/inny nauczyciel.

e pomoc ,trojki klasowej” w organizacji imprez klasowych,

udzial rodzicow w takich formach pracy szkoty, jak: wycieczki, lekcje otwarte, Swieta
szkoty, przeglad twoérczosci uczniowskiej, itp.,

e uhonorowanie przez dyrekcje szkoly aktywnie dziatajagcych rodzicow listami

e gratulacyjnymi wreczanymi na apelu konczacym rok szkolny,

e wspdlne dbanie o estetyke pomieszczen klasy,

e pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz szkoty, klasy.

18. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sg do uczestnictwa w
zaproponowanej przez wychowawce klasy formie spotkania z rodzicami.
19. Pedagog szkolny zobowigzany jest do:

e przeprowadzenia, z udzialem przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ wychowaniem
lub wspomagajacych szkole, warsztatow dla rodzicow (w miare potrzeb zgtaszanych
przez wychowawcow klas, nauczycieli, dyrektorow szkoty),

e wspierania rodzicow ucznidéw majacych ktopoty z naukg oraz wywodzacych si¢ ze
srodowisk zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

e wspomagania wychowawcoéw w zbieraniu informacji o problemach ucznidéw.

20. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nastgpuje tylko na pisemna prosbe rodzica, przedstawiong
najpdzniej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przyczyny.

W uzasadnionych losowo przypadkach rodzic moze zwolni¢ osobiscie dziecko w trakcie
trwania zaje¢. W sytuacjach wyjatkowych decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

21. Zwolni¢ z zaje¢ moze wytacznie wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor.

22. Wyklucza si¢ nastgpujace zachowania rodzicOw:

uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy,

przeszkadzanie w czasie lekcji,

telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody,

zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujacemu,

zasigganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych szkoty ( za
wyjatkiem asystenta nauczyciela, ktéry moze udziela¢ informacji rodzicowi tylko w
e obecnosci pracownika pedagogicznego ).



23. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kieruja kolejno do:
wychowawcy klasy,
dyrektora i wicedyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej,
organu nadzorujacego szkote,

e organu prowadzacego szkolg.
24. Rodzic zobowigzany jest do podpisywania informacji od nauczycieli w ,,Zeszycie
korespondencji” i odbierania korespondencji w e-dzienniku.
III. WYKAZ MATERIALOW I DOKUMENTOW WYKORZYSTANYCH W
TRAKCIE PRACY ORAZ POTWIERDZAJACYCH WYKONANIE PRACY
1. Odnotowanie obecnosci rodzicow w e-dzienniku w czesci do tego przeznaczone;.
2. Notatka o temacie rozmowy w dzienniku lekcyjnym, dzienniku pedagoga (nalezy podac
date oraz jakie przyjeto ustalenia oraz zalecenia dla rodzica ).

5. Procedura postepowania w sytuacjach, gdy rodzice odmawiajaq
wspolpracy ze szkolg lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (
rodzice uzaleznieni od alkoholu, narkotykow lub przejawiajacy
zachowania mogace Swiadczy¢ o zaburzeniach psychicznych ).

1. Nauczyciel/wychowawca powiadamia o0 zaobserwowanej sytuacji pedagoga
szkolnego, z ktérym udaje si¢ na wywiad $rodowiskowy do miejsca zamieszkania
ucznia.

2. W przypadku potwierdzenia ztej sytuacji domowej ucznia pedagog szkolny
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

3. Problem zostaje objety praca zespotu wychowawczego w celu udzielenia pomocy
dziecku.

4. Pedagog szkolny nawigzuje wspolprace z GOPS oraz informuje na pismie o sprawie
sad rodzinny.

6. Procedura postepowania w przypadku braku obuwia zamiennego.

Whpisanie uwagi do e-dziennika (nauczyciel, lub wychowawca).
Powiadomienie wychowawcy.

Rozmowa wychowawcy z uczniem.

Rozmowa z rodzicami. Proba zdefiniowania problemu.
Zastosowanie kary zgodnie z systemem oceniania zachowania.

akrowdPE
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7. Procedura postepowania w przypadku spdéznien na lekcje.

=

Powiadomienie wychowawcy klasy.

2. Indywidualne rozmowy wychowawcy z uczniem w celu ustalenia przyczyn sp6zniania
si¢ na zajecia szkolne.

3. Poinformowanie rodzicéw o licznych spoznieniach ucznia na lekcje (telefoniczne lub
podczas indywidualnej rozmowy).

4. Zastosowanie kary zgodnie z systemem oceniania zachowania.

8. Procedura postepowania w przypadku przediluzajacej sie
nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych.

Dziatania wychowawcy:

1.

2.

Rodzic ma obowiagzek poinformowacé szkote o przyczynach nieobecnosci
dziecka.

Jezeli przez dwa tygodnie nie ma informacji od rodzicéw "o przyczynach
nieobecnosci dziecka wychowawca ma obowigzek rozpozna¢ przyczyne nieobecnos$ci
ucznia w szkole, poprzez nawigzanie kontaktu z rodzicami, opiekunami prawnymi lub
uczniem (telefon, wyjsécie do domu, list polecony z podpisem dyrektora szkoty).

Jezeli nieobecnos¢ przedtuza si¢ wychowawca zglasza sprawe pedagogowi
szkolnemu.

Dziatania pedagoga szkolnego:

1.

2.

Pedagog przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami ucznia zobowigzujac ich na
pismie do zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne.

Pedagog zobowigzuje ucznia do regularnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne
na pismie.

W  przypadku niedotrzymania przez ucznia 1 rodzicOw pisemnego
zobowigzania, pedagog wszczyna proces administracyjno- prawny (sad rodzinny i
nieletnich, wydzial edukacji-organ prowadzacy szkotg, moze zawiadomic
dzielnicowego).

9. Procedura postepowania w przypadkow uczniowskich wagarow
czy samowolnego opuszczenia szkoty.

1.

2.

3.

Wychowawca na biezaco powiadamia telefonicznie rodzicow (opiekunow
prawnych) o nieobecnosciach na lekcjach.
Ustala we wspoélpracy z pedagogiem szkolnym przyczyne wagaréw i miejsca pobytu
ucznia w czasie nieobecnosci w szkole.
Wzywa do szkoty rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia i przeprowadza rozmowe
z rodzicami w obecno$ci ucznia. Zobowigzuje ucznia do zaniechania wagaréw lub
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4.

5.

6.

10.

samowolnego opuszczania szkoly, a rodzicow do kontrolowania frekwencji dziecka.
Ustala z rodzicami strategie postgpowania. Sporzadza notatke z przeprowadzonej
rozmowy podpisana przez rodzica i ucznia (do teczki wychowawcy).

W przypadku braku poprawy i czestej nieobecnosci ucznia spowodowanej wagarami
informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego.

Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzywa rodzicow na rozmowe celem
wyjasnienia sytuacji i poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia 6
konsekwencjach wynikajacych z nie realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.
W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoly powiadamia pisemnie sad rodzinny lub policj¢ oraz organ
prowadzacy.

Procedura postepowania w przypadku nieusprawiedliwionej

nieobecnosci ucznia.

o

W przypadku utrzymujacej si¢ niecobecnosci ucznia bez powiadomienia szkoly przez
rodzicow (tydzien) wychowawca telefonicznie informuje rodzicoéw o nieobecnos$ci
ucznia w szkole, z prosba o kontakt osobisty.

Jezeli ujawniono wczes$niejsze przypadki nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w
szkole, wychowawca wykonuje telefon informujacy rodzicow o jego absencji w dniu
jej wystapienia.

Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu telefonicznego, mailowego lub rodzic dwukrotnie
nie stawit si¢ na umowione spotkanie z wychowaweca, zostaje wystane pisemne
zawiadomienia o absencji ucznia (listem poleconym przez sekretariat szkoty) z prosba
o kontakt rodzica ze szkota.

W przypadku dalszego unikania kontaktu ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych
dyrektor szkoty przekazuje pisemng informacj¢ o nierealizowaniu obowigzku
szkolnego przez ucznia 1 niedopetnieniu obowigzkoéw przez rodzicow/opiekunow
prawnych.

Woystanie ponownej informacji dyrektora do rodzicow (patrz pkt.4) jest jednoznaczne
z powiadomieniem sadu rodzinnego oraz organu prowadzacego szkote o
nierealizowaniu obowiazku szkolnego przez ucznia.

Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna /art.121
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji — zmiana opublikowana w Dz.
U .z 1996r. Nr 146, poz. 680/.

Sad Rejonowy stosuje odpowiedni srodek wychowawczy, zapobiegajac w ten sposob
demoralizacji ucznia
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11.

Procedura postepowania gdy uczen samowolnie opusci Swietlice

szkolna.

12.

Wychowawca na biezagco powiadamia telefonicznie rodzicoOw (opiekundéw prawnych)
nieobecnosciach ucznia na lekcjach.

Ustala we wspotpracy z pedagogiem szkolnym przyczyne wagaréw i miejsca pobytu
ucznia w czasie nieobecnosci w szkole.

Wzywa do szkoty rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia i przeprowadza rozmowe
z rodzicami w obecnosci ucznia. Zobowigzuje ucznia do zaniechania wagaréw lub
samowolnego opuszczania szkoty, a rodzicow do kontrolowania frekwencji dziecka.
Ustala z rodzicami strategi¢ postgpowania. Sporzadza notatke z przeprowadzone;j
rozmowy podpisang przez rodzica i ucznia (do teczki wychowawcy).

W przypadku braku poprawy i czestej nieobecno$ci ucznia spowodowanej wagarami
informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego.

Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly wzywa rodzicow na rozmowe celem
wyjasnienia sytuacji i poinformowania rodzicoOw (prawnych opiekundw ucznia)

o konsekwencjach wynikajacych z nie realizacji obowiagzku szkolnego przez dziecko.
W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia pisemnie sad rodzinny lub policje oraz organ prowadzacy.

Procedura postepowania w przypadku zlego samopoczucia

ucznia.

Nauczyciel po uzyskaniu informacji od ucznia dotyczacych jego stanu zdrowia podejmuje
nastepujace czynnosci:

1.

2.

3.

W nagtych wypadkach natychmiast kontaktuje si¢ z Osrodkiem Zdrowia we Wrobliku
Szlacheckim lub wzywa Pogotowie Ratunkowe

Jesli stan zdrowia ucznia jest zly, nauczyciel informuje wicedyrektora lub dyrektora
oraz wychowawce

Wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor zawiadamia rodzicow lub opiekundéw o ztym
samopoczuciu dziecka i1 konieczno$ci odebrania go ze szkoty.

Wicedyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba sprawuje opieke nad uczniem
do czasu przybycia rodzicow.

Niedopuszczalne jest wyrazenie zgody na samodzielny powrdt dziecka do domu,
nawet w przypadku telefonicznej rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi.
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13. Procedura postepowania w przypadku agresji stownej ucznia.

I. Dzialania profilaktyczne:

1. Omowienie problematyki na Radzie Pedagogicznej — szkolenie wewngtrzne lub

zewngtrzne.

2. Zapoznanie uczniow z konsekwencjami karnymi agresji stownej — spotkanie

z przedstawicielem Policji, Strazy Miejskiej, innych stuzb.

3. Zapoznanie uczniéw 1 rodzicow ze sposobem postepowania w przypadku wystgpienia

agresji stownej - wdrazanie procedury.

4. Analiza zagrozenia problemem — Zesp6ot Kryzysowy i Koordynator ds. Bezpieczenstwa.

I1. Dzialania na wypadek zaistnienia przypadku agresji slownej ucznia:

1. Nauczyciel badz pracownik szkoly bedacy swiadkiem agresji stownej zobowigzany jest

do natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje, tzn.:

e zareagowac i powstrzymac dalszg agresj¢ stownga - wyjasni¢ z uczniem badz uczennica
jego zachowanie;

o zglosi¢ fakt do wychowawcy badz pedagoga szkolnego;

e zanotowac zaistniate zdarzenie w € - dzienniku w ,,Uwagach o uczniach”.

Wychowawca badz pedagog szkolny przeprowadza rozmowe o charakterze

ostrzegawczym z uczniem badz uczniami biorgcymi udzial w zachowaniu agresywnym

celem ustalenia przyczyn — konfrontacja zdarzenia.

3. Wychowawca badz pedagog szkolny informuje uczniéw o konsekwencjach zachowania
agresywnego, zgodnych ze Statutem Szkolnym.

4. Wychowawca powiadamia rodzicéw o zaistniatej sytuacji. Fakt rozmowy z rodzicem

wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym (opis szczegdtowy zdarzenia

przechowuje w teczce wychowawcy).

W przypadku powtarzajacych si¢ aktow agresji stownej lub pojawiajacego si¢ nasilenia

przejawdw agresji stownej u ucznia, wychowawca zwraca si¢ z prosba o pomoc do

Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowg¢ 2z uczniem w obecnosci rodzicow i
wychowawcy. Zobowigzuje rodzicow do podjecia dzialan zapobiegajacych agresji
stownej przez ucznia.

N

o1

7. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, Dyrektor podejmuje dzialania
dyscyplinujace zgodnie ze Statutem Szkoty, np. nagana dyrektora.
8. W przypadku agresji slownej skierowanej do nauczyciela lub innych pracownikéw

szkoty, Dyrektor zobowigzany jest do podj¢cia dzialan zgodnie z procedurg postgpowania
w przypadku przestepstwa przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu.
I1I. Dzialania naprawcze:
1. Wspolpraca pomiedzy wychowawca, dyrektorem, pedagogiem szkolnym — monitoring
zachowania ucznia po interwencji zgodnej z procedura.

14. Procedura postepowania z uczniem sprawiajacym trudnosci
wychowawcze.

I. Dzialania profilaktyczne:
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1. Omoéwienie problematyki na Radzie Pedagogicznej — szkolenie wewnetrzne lub
zewnetrzne. Zapoznanie uczniéw z konsekwencjami niewlasciwego zachowania.

2. Zapoznanie ucznidow 1 rodzicow ze sposobem postgpowania w przypadku ucznia
sprawiajgcego trudno$ci wychowawcze - wdrazanie procedury .

3. Analiza problemu — Zesp6t Kryzysowy.

II. Dzialania na wypadek zaistnienia przypadku ucznia sprawiajacego trudnosci
wychowawcze:

1. Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i
rodzinnej ucznidw na poczatku roku szkolnego.

2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i
rozwigzania probleméw szkolnych ucznia.

3. Nauczyciel informuje rodzica o istniejacych trudnosciach i zapoznaje go ze swoim
planem dziatan, jednoczesnie zobowiazuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.

4. W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem nauczyciel
inicjuje spotkanie z cztonkami zespotu kryzysowego celem uzyskania pomocy i wsparcia
W przezwyci¢zaniu problemow wychowawczych.

5. Zesp6l Kryzysowy opracowuje plan naprawczy w celu przezwyci¢zenia trudno$ci ucznia
uwzgledniajacy zadania i zobowigzania do realizacji dla rodzicoéw.

6. Pedagog we wspolpracy z wychowawca klasy przeprowadza diagnoze problemow
wychowawczych i emocjonalnych ucznia.

7. Wychowawca wystepuje do rodzica z informacjg o koniecznosci przeprowadzenia badan
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu
opinii w dalszej edukacji ucznia.

8. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni ucznia, ktérego
postgpowanie zagraza bezpieczenstwu innych, nauczyciel postepuje zgodnie z procedura
dotyczaca postepowania z uczniem agresywnym.

9. Na najblizszym spotkaniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegdtowo zapoznaje grono

nauczycielskie z zaistniatym problemem, przedstawia dotychczasowe dziatania oraz stan
faktyczny na dany dzien.

I11. Dzialania naprawcze:

1.

Wspotpraca pomigdzy wychowawca ,dyrektorem, pedagogiem szkolnym i rodzicem —
monitoring zachowania ucznia po interwencji zgodnej z procedura.

15. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania

N

o

sie ucznia( w tym z ucznia z autyzmem) wobec innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkoty.

Zasady postepowania wobec wszystkich uczniow

Nauczyciel przerywa agresywne zachowanie ucznia (grupy uczniow).

Natychmiast informuje wychowawece klasy lub pedagoga szkolnego o zdarzeniu.
Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem/uczniami na
temat zdarzenia, sporzadza notatke (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca,
poszkodowany).

Wychowawca informuje rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia/ucznidw, uczestnikow
zdarzenia o zaistniatej sytuacji (odnotowuje ten fakt w e - dzienniku).

W przypadku powtarzania si¢ sytuacji wychowawca zglasza ten fakt do pedagoga
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szkolnego oraz powiadamia dyrektora szkoty o przypadkach szczegdlnie drastycznych
zachowan agresywnych (stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia).
Wychowawca ucznia/ucznidw w porozumieniu z dyrektorem szkoly stosuje wobec
ucznia/uczniéw kary okreslone w Statucie Szkoty.

Zasady postepowania wobec ucznia z autyzmem przejawiajacego zachowania
trudne.

Nauczyciel - §wiadek agresywnego zachowania przerywa zdecydowanie i stanowczo

trudne zachowanie ucznia. W razie potrzeby prosi 0 pomoc innego nauczyciela.

Powiadamia wychowawce klasy lub w razie jego nieobecnosci, pedagoga szkolnego o

zdarzeniu.

Nauczyciel podejmuje dziatania majgce na celu eliminacji zachowania.

a. przytrzymaniu (polega na chwilowym i czg¢sciowym ograniczeniu swobody ruchow)

b.izolacji od grupy (wyprowadzenie do innego pomieszczenia — sala wyciszenia, lub
inna)

C. wezwaniu pogotowia ratunkowego oraz rodzicoOw/opiekundow — gdy inne sposoby sg
nieskuteczne.

Whpisanie notatki o0 zachowaniu ucznia do karty obserwacji ucznia.

Wychowawca przedstawia rodzicom informacje¢ o zaj$ciu i formach podjetej interwencji.

16. Procedura postepowania wobec ucznia sprawcy czynu karalnego

lub przestepstwa.

1. Nauczyciel bedacy swiadkiem czynu niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu pedagoga
szkolnego lub dyrektora szkoty.

2. Przekazuje sprawce czynu ( o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) pod opieke
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

3. Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa ( np. ostre narzedzia, przedmioty
kradziezy itp.)

4. We wspotpracy z pedagogiem ustala okoliczno$ci czynu 1 ewentualnych swiadkow
zdarzenia.

5. Pedagog szkolny lub dyrektor szkoly powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia- sprawcy:

6. Dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia policj¢ w przypadku, gdy sprawa jest

powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego
tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.

17. Procedura postepowania wobec ofiary czynu karalnego.

Dziatania nauczyciela/pedagoga:

1.

Powierzy¢ opiek¢ nad uczniem - ofiarg czynu karalnego pielegniarce lub osobie
przeszkolonej w udzielaniu pierwszej pomocy. To ona decyduje o koniecznosci
ewentualnego wezwania pogotowia.

Powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicow ucznia, pamig¢tajac, aby informacjg zawierata:
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e zwigzly opis zdarzenia,
e opis aktualnego stanu fizycznego i psychicznego ofiary, - kroki podjete w celu
wyjasnienia zajScia oraz zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego ofierze.

18. Procedura postepowania w przypadku przyniesienia przez
ucznia papierosow lub ich palenia na terenie szkoty.

* Osoba, ktéra zauwazy ucznia palgcego papierosy na terenie szkoly powinna
poinformowa¢ wychowawce lub pedagoga szkolnego.

* Wychowawca/pedagog szkolny w obecnosci innej osoby dorostej ma prawo zazadac,
aby uczen przekazal mu papierosy, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni we
wlasnej odziezy. [Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonywacé czynnosci
przeszukania odziezy, ani teczki ucznia- jest to czynnosc zastrzezona wylgcznie dla
Policji.

» Wychowawca/pedagog szkolny zabezpiecza papierosy i dopilnowuje, by sprawca
uporzadkowat miejsce zdarzenia.

* Wychowawca rozmawia z uczniem o zdarzeniu oraz wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im informacj¢ o paleniu papierosow przez
dziecko.

* Przeprowadza rozmowe¢ z uczniem w ich obecno$ci, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego post¢gpowania, rodzicow za$ do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. Sporzadza notatk¢ o =zaistnialym incydencie, ktora podpisuje rodzic
(opiekun) dziecka (do teczki wychowawcy).

* W przypadku nasilenia si¢ zjawiska u jednego lub grupy uczniow, wychowawca
powiadamia pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly oraz stosuje wobec wychowankow
kary okreslone w Statucie Szkoty.

19. Procedura postepowania w przypadku gdy nauczyciel uzyska
informacje, Ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia badz przejawia inne
zachowania Sswiadczace o demoralizacji.

=

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmoweg¢ z rodzicami oraz uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

4. W przypadku, gdy rodzice odmoéwiag wspotpracy, a nadal z wiarygodnych zrodet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan

N
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wychowawczych (rozmowy z uczniem i rodzicami, ostrzezenia przed konsekwencjami,
spotkania z pedagogiem i psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje (
specjaliste ds. nieletnich).

20. Procedura postepowania w przypadku gdy nauczyciel
podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje sie uczen bedacy pod
wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych substancji
odurzajacych.

I. Dziatania przeciwdzialajace, zwracajace uwage na zachowanie wskazujace na
spozycie przez ucznia alkoholu, narkotykéw lub innych substancji odurzajacych:
1. Omoéwienie problematyki na Radzie Pedagogicznej — szkolenie wewngtrzne
lub zewnetrzne.
2. Zapoznanie uczniow z procedurg podczas godzin z wychowawca.
Zapoznanie rodzicow z procedura w czasie zebrania
4. Wskazanie konsekwencji spozywania i uzaleznienia od §rodkow odurzajacych,
alkoholu, narkotykow, poruszane na spotkaniach z pedagogiem szkolnym.

.

5. Dzialania wychowawcow 1 innych nauczycieli na rzecz profilaktyki
uzaleznien.
Il.  Dzialania na wypadek podejrzen nauczyciela co do ucznia, ktérego zachowanie
wskazuje na spozycie alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajacych:
1. Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory podejrzewa ze uczen moze by¢ od
wplywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych:
a.Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

b. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa
nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone
jego zycie ani zdrowie.

c.Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkotly oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego przybycia do szkoty gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu
go do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom Policji — decyduje Dyrektor Szkoty po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia.

d. Dyrektor Szkoly zawiadamia najblizsza jednostke Policji .

e.Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji Policji.

I1l1.  Dziatania naprawcze.
1. Zebranie Zespotu Kryzysowego — ustalenie dalszych etapow postepowania.
2. Pomoc pedagoga szkolnego — kontakt z instytucjami panstwowymi lub
spotecznymi.
3. Diagnoza wsparcia ucznia przez rodzine, bliskich, znajomych.
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21. Procedura postepowania gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen
posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk.

1. Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby dorostej ma prawo zazadac, aby uczen przekazat
mu substancje¢, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wlasnej odziezy
ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z
poszukiwang substancja. [Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonywac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia- jest to czynnosc zastrzezona
wylgceznie dla policji].

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw ( prawnych
opiekunow) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

2. W przypadku, gdy uczen, mimo zadan, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa Policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona
substancj¢ i zabiera ja do ekspertyzy.

3. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, dyrektor szkoly po odpowiednim
zabezpieczeniu zobowigzany jest przekaza¢ ja Policji. Wczesniej probuje ustalic;
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cate zdarzenie dokumentuje,
sporzadzajac notatke z ustalen i sporzadzen.

22. Procedura postepowania gdy nauczyciel ( pracownik szkoty )
znajduje na terenie szkotly substancje przypominajaca wygladem
narkotyk.

1. Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do
niej niepowolanych oséb oraz jej ewentualnym zniszczeniem do czasu przyjazdu
Policji.

2. O ile to mozliwe prébuje ustali¢ (w zakresie dziatan pedagogicznych) do kogo
znaleziona substancja nalezy.

3. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty, ktory
wzywa Policje.

4. Po przyjezdzie Policji Dyrektor Szkoty niezwlocznie przekazuje zabezpieczona
substancje 1 przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

23. Procedura postepowania w przypadku préb samobdéjczych lub
samobdjstwa ucznia.

Kazdy pracownik Zespolu Szkol w Milczy ma obowiazek zareagowania na
jakikolwiek sygnal o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia.
W przypadku zaobserwowania lub podjecia informacji, ze uczen planuje podjaé

19



probe samobdjcza, kazdy pracownik powinien niezwlocznie poinformowacé o tym
Dyrektora Szkoly.
A. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikow
wskazujacych na ryzyko zachowan samobojczych.
1. O wysokim ryzyku zachowan samobdjczych swiadczy¢ moze wystapienie
przynajmniej jednego z ponizszych czynnikow:
=  Mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei
=  Mowienie wprost lub bezposrednio o samobdjstwie, pisanie listow
pozegnalnych lub testamentu
= Pozbywanie si¢ osobistych i cennych dla ucznia przedmiotéw
= Unikanie kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w
sobie
= Zaniechanie zaj¢¢, ktore dotychczas sprawiaty uczniowi przyjemnos¢
* Przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystgpowanie
nietypowych zachowan
» Przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie sie,
zazywanie narkotykow, spozywanie alkoholu
* Przejawianie zainteresowania tematykg $§mierci, umierania itp.
= Podejmowanie w przesziosci prob samobojczych
= Fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktore
popelnity samobojstwo
2. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog i psycholog
szkolny
podejmuja odpowiednie dziatania interwencyjne:
= Jednoznacznie ustalaja, ktore Z w/w przestanek wystepuja u danego
ucznia
» Przeprowadzajg analiz¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu
wystepowania ustalenia przyczyn, kontaktuja si¢ z rodzicami w celu
ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu ucznia
= Przekazuja informacj¢ o zagrozeniu rodzicom 1 dyrektorowi szkoty
= Ustalajg z rodzicami zasady wzajemnych kontaktow, proponuja pomoc
psychoterapeutyczng na terenie szkoty lub poza nig
B. Postgpowanie w przypadku powzigcia informacji, Ze uczen zamierza popetnic¢
samobojstwo (informacja od samego ucznia, kolegéw, rodziny, 0sdb postronnych)
1. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog szkolny oraz
Dyrektor Szkoty podejmuja nastepujace dzialania:
Nie pozostawiajg ucznia samego, probuja przeprowadzi¢ go w ustronne,
bezpieczne miejsce
* Informuja o zaistniatej informacji i zagrozeniu rodzicow
= Przekazujg dziecko pod opieke rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub
jezeli przyczyna
zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia odpowiednim instytucjom (np.
policji)
C. Postgpowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen podjal probe samobdjcza.
1. Po powzigciu informacji, ze uczen podjal probg samobojcza dyrektor szkoty,
wychowawca, pedagog szkolny podejmujg nastepujace dziatania:
= Jesli proba samobojcza ma miejsce w szkole, wychowaweca,
(nauczyciel, pracownik) powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty a
ten rodzicow/opiekundéw prawnych
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Dyrektor szkoty, pedagog szkolny oraz wychowawca dokonuja oceny
sytuacji i przeprowadzajg rozmowe wspierajacg z uczniem i rodzicami
oraz przekazujg informacje dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Jesli proba samobojcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o
zajsciu szkote, dyrektor szkoty, pedagog szkolny przekazuje rodzicom
informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej

probie samobojczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczng pod
rygorem tajemnicy w celu podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji
zachowania ucznia po jego powrocie do szkoly przez wszystkich
nauczycieli

Pedagog planuje dalsze dziatania majace na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwosci 1 wsparcia oraz
przekazuja rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza szkota

W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobdjstwa dyrektor szkoty
informuje organ prowadzacy 1 nadzorujacy szkote o zaistnialej sytuacji
Pedagog szkolny oraz wychowawcy udzielaja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej innym uczniom szkoty

D. Postgpowanie w przypadku dokonania przez ucznia samobojstwa.

Zebranie wstepnych informacji o okolicznosciach zdarzenia i
przekazanie ich

dyrektorowi szkoty

Zawiadomienie organu prowadzacego i nadzorujacego szkote przez
dyrektora szkoty

Zebranie Zespotu Kryzysowego i wspolne podjecie dalszych dziatan
Poinformowanie nauczycieli o zdarzeniu na Radzie Pedagogicznej

Poinformowanie uczniéw na forum klasy przez wychowawcow

Stworzenie uczniom mozliwo$ci uczestniczenia w ceremoniach
pogrzebowych

Udzielanie wsparcia uczniom

Unikanie umedialniania problemu

Unikanie poczucia nadmiernej odpowiedzialnosci za zdarzenie.

24. Procedura postepowania w przypadku przestepstwa przeciwko
funkcjonariuszowi publicznemu - nauczycielowi.

I. Procedura post¢epowania w przypadku przestepstwa przeciwko nauczycielowi.
1. Jezeli w stosunku do nauczyciela uczen, rodzic lub inna osoba uzywa obelzywych
wyzwisk, grozenia, opluwania, przyczepiania karteczek z obrazliwymi tekstami,
rzucania przedmiotami, stosuje agresj¢ fizyczng lub psychiczna, itp. to:

a.

b.

nauczyciel o zaistniatej sytuacji powiadamia dyrektora szkoly, opisujac
okolicznosci,

wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem sporzadza pisemna
notatke, ktorg przechowuje w ,, teczce wychowawcy”.

w przypadku popelnienia przestepstwa przez osobe petnoletnig dyrektor szkoty
zawiadamia policje,
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d. jezeli sprawcg przestepstwa byl uczen, dyrektor w porozumieniu z
wychowawcg, udziela nagany,

e. dyrektor szkoty o wydarzeniu informuje rodzicow/prawnych opiekunow,

f. w przypadku ponownego popehnienia przestgpstwa przez tego samego ucznia
dyrektor szkoty zawiadamia policje.

25. Procedura postepowania w przypadku zlamania przez ucznia
zakazu korzystania w czasie zajec lekcyjnych z telefonu
komorkowego, dyktafonu, aparatu fotograficznego lub innego
urzadzenia stuzacego do rejestrowania dzwieku i obrazu.

Zasady korzystania z telefonow komérkowych oraz innych elektronicznych nosnikow
dzwieku i obrazu w czasie zaje¢ lekcyjnych i uroczystosci szkolnych.

1. Podczas zajec¢ edukacyjnych obowigzuje uczniow catkowity zakaz wyjmowania i
uzywania telefonow komodrkowych oraz innych elektronicznych no$nikéw dzwigku i
obrazu.

2. Przed rozpoczgciem zajec¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé
telefon lub inny elektroniczny no$nik dzwigku i obrazu.

3. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) sprz¢t wymieniony
wyzej moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.

4. Nagrywanie dzwigku lub obrazu za pomoca sprzetu elektronicznego jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;.

5. Zaginigcie lub kradziez telefonu lub innego elektronicznego no$nika dzwigku i obrazu
nalezy niezwlocznie zglosi¢ nauczycielowi lub wychowawcy w celu uzyskania pomocy
w odnalezieniu rzeczy. .

. Dzialania profilaktyczne:

a. Zapoznanie uczniow z zasadami korzystania z telefonow komoérkowych oraz
innych elektronicznych nosnikow dzwigku 1 obrazu w czasie zajec¢ lekcyjnych i
uroczystosci szkolnych podczas lekcji wychowawcze;.

b. Przedstawienie uczniom procedury postepowania w przypadku korzystania z
telefonu komoérkowego oraz innych elektronicznych nosnikéw dzwigku i
obrazu w czasie zaje¢ lekcyjnych i uroczystosci szkolnych podczas lekcji
wychowawczej.

C. Zapoznanie rodzicéw z zasadami 1 procedurg postepowania w przypadku
korzystania z telefonu komorkowego oraz innych elektronicznych no$nikow
dzwigku 1 obrazu w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 uroczystosci szkolnych.

1. Dzialania na wypadek nieprzestrzegania przez ucznia zasad korzystania z
telefonow komorkowych oraz innych elektronicznych nosnikow dzwi¢ku i obrazu w
czasie zaje¢ lekcyjnych i uroczystosci szkolnych:

1. Nauczyciel ma obowiazek zareagowaé w przypadku, gdy bez jego zgody na zajeciach

lekcyjnych uczen korzysta, dyktafonu, aparatu fotograficznego badz innego
urzadzenia shuzacego do rejestrowania dzwigku i obrazu.
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2. Po stwierdzeniu naruszenia zasad przez ucznia nauczyciel nakazuje wylgczenie
urzadzenia. Po zakonczeniu danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wraz z uczniem
udaje si¢ do wychowawcy lub Dyrektora szkoty celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

3. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami i zobowigzuje ich do
niezwlocznego wstawienia si¢ do szkoty.

4. Nauczyciel udziela upomnienia uczniowi, ktéry naruszyt obowigzujace w szkole
zasady korzystania z telefonu komérkowego wpisujgc adnotacje do e - dziennika
,uwagi o uczniu”.

5. Wychowawca klasy udziela nagany uczniowi, ktory wielokrotnie narusza zasady
korzystania z telefonu w szkole.

6. W nagtych przypadkach, w czasie trwania lekcji, rodzic /opiekun prawny moze
skontaktowac si¢ z uczniem, dzwonigc do sekretariatu szkoty.

26. Procedura reagowania na epizod psychotyczny ucznia.

I. DZIALANIA PROFILAKTYCZNE.
1. Omoéwienie skutecznych metod reagowania — wspotpraca ze specjalista.
2. Omowienie procedury w Zespole Kryzysowym.
3. Opracowanie listy placowek zajmujacych si¢ udzielaniem pomocy osobom chorym
psychicznie.
II. PROCEDURA POSTEPOWANIA NA EPIZOD PSYCHOTYCZNY UCZNIA.
1. Nauczyciel bedacy s$wiadkiem zdarzenia pozostaje w kontakcie z uczniem, nie
pozostawia ucznia samego.
2. W czasie kontaktu z dzieckiem reaguje spokojnie, fagodnie, delikatnie.
3. Nauczyciel prébuje jak najszybciej, bez rozglosu, przeprowadzi¢ ucznia w spokojne,
bezpieczne miejsce (sekretariat, pokoj pedagoga szkolnego).
4. Nauczyciel o zaistnialej sytuacji jak najszybciej informuje wicedyrektora i dyrektora
szkoty.
5. Wicedyrektor /dyrektor lub wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekundéw o
zaistniatej sytuacji i jezeli istnieje taka potrzeba dyrektor lub wskazana przez niego osoba
zawiadamia pogotowie ratunkowe.

I11. DZIALANIA NAPRAWCZE.

1. Jezeli uczen wraca do szkoty po leczeniu szpitalnym (dluzszej nieobecnosci), nalezy
przygotowac¢ klas¢ do odpowiedniego zachowania si¢. Zaplanowa¢ tematyczne zajecia
edukacyjne, spotkanie z psychologiem, itp.

2. Jezeli uczen nie wyraza checi na informowanie klasy o chorobie, nie podejmowaé dziatan
patrz pkt.1.

27. Procedura postepowania w wypadku stwierdzenia na terenie
szkoty wszawicy.

Postepowania w wypadku stwierdzenia przypadkow wszawicy:
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=

W przypadku podejrzenia o wystepowanie wszawicy wsrod dzieci 1 milodziezy

szkolnej, pielggniarka szkolna przeprowadza kontrol¢ czystosci wérdd uczniow.

2. W przypadku stwierdzenia wystepowania wszawicy u dzieci pielggniarka informuje

rodzicow o koniecznosci wykonania w$rod wszystkich domownikow zabiegow

leczniczych.

Na czas leczenia uczen pozostaje w domu..

Po zakonczeniu terapii uczen jest poddany ponownemu przegladowi higieny w

gabinecie pielegniarki szkolne;.

6. W celu ograniczenia wystgpowania choroby pielegniarka szkolna dokonuje przegladu
catej klasy, do ktorej uczeszcza uczen chory, a takze przegladu klas jego rodzenstwa.

7. Pielegniarka informuje dyrekcje szkoty o skali zjawiska, natomiast rodzicom
przekazuje informacje o stanie czysto$ci wltosOw i skory glowy ich dzieci oraz
informacje dotyczace przeprowadzenia koniecznych zabiegdw higienicznych.

8. W miar¢ potrzeby Dyrektor organizuje dziatania edukacyjne dotyczace w/w.
problematyki skierowane do dzieci, rodzicow, opiekunéw prowadzone przez
pielegniarke szkolna.

9. Wychowawca lub pielegniarka przekazuje informacj¢ wszystkim rodzicom klas, w
ktorych wystepuja przypadki wszawicy o konieczno$ci systematycznego sprawdzenia
czystos$ci skory glowy 1 wlosow u dzieci.

10. W przypadku wystepowania trudnosci w rozwigzywaniu problemu np. w rodzinach o

niskim statusie socjo-ekonomicznym nalezy podjaé wspolprace z wiladzami

samorzagdowymi (pomoca spoleczng), w celu udzielenia wsparcia tym rodzinom w

rozwigzywaniu problemu wszawicy wsrod wszystkich domownikow.

How

28. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia kradziezy
przez ucznia.

=

Wychowawca zawiadamia o zdarzeniu pedagoga.
2. We wspolpracy z pedagogiem szkolnym ustala okoliczno$ci kradziezy dokonane;j
przez wychowanka ( z zachowaniem nietykalno$ci osobistej ucznia).
3. Wzywa rodzicow (opiekundéw prawnych) sprawcy, przeprowadza rozmowe
z uczniem w ich obecnosci, z ktorej sporzadza notatke podpisang przez rodzicow
( do teczki wychowawcy).
Sprawca podejmuje zado$cuczynienie poszkodowanemu w kradziezy.
Wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala dla ucznia kare okreslong
W Statucie Szkoty.

ok~

29. Procedura postepowania w przypadku jezeli nauczyciel
podejrzewa krzywdzenie dziecka - przemoc seksualna.

I.  Zawiadamia o swoich spostrzezeniach pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

Il.  Pedagog podejmuje dziatania pomocowo - interwencyjne:
e Zapewnia dziecku bezpieczenstwo fizyczne,
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e Zapewnia emocjonalne wsparcie dla dziecka i rodziny,

e Zapewnia pomoc medyczng,

e Uruchamia dziatania prawne,

e Wskazuje konieczno$¢ 1 mozliwos¢ pomocy psychologicznej i
psychoterapeutycznej.

[1l. W przypadku, kiedy znamy (lub podejrzewamy) osobe bedaca sprawca wykorzystywania,

30.

pedagog:

e (Odizolyj ja od dziecka.

e Dba o to aby dziecko nie zostawalo samo.

e Zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa.

e Informuje dziecko, Ze niczemu nie jest winne, nie ponosi odpowiedzialnosci za to
co si¢ stato.

Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia

szkolnego.

Postepowanie w przypadku niszczenia mienia szkolnego:

1.

12.

13.

W sytuacji dostrzezenia jakiejkolwiek usterki lub zniszczenia mienia szkolnego, kazdy
uczen zobowigzany jest zgtosi¢ szkode nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy
lub innemu pracownikowi szkoty.

Uczen, ktory zniszczylt lub uszkodzit mienie szkolne, niezaleznie od okolicznosci, jest
zobowigzany zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi dyzurujacemu, wychowawcy lub innemu
pracownikowi szkoty.

Uczen bedacy $wiadkiem niszczenia mienia szkolnego ma obowiazek zglosi¢ ten fakt
nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.
Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest podja¢ stosowne interwencje wobec sprawcy
zniszczenia.

W razie potrzeby zabezpieczenia lub naprawy zniszczonego mienia, nauczyciel
dyzurujacy ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym wychowawce klasy oraz
wicedyrektora lub dyrektora.

Nauczyciel dyzurujacy lub kazdy inny pracownik szkoty, ktory zostat poinformowany
o fakcie niszczenia lub zniszczenia mienia szkolnego ma obowiazek, jak najszybciej,
powiadomi¢ o tym wychowawce sprawcy zniszczenia.

Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe na temat zaistniatej sytuacji , ustala
przebieg 1 okolicznosci zdarzenia oraz ewentualnych innych uczestnikow
Wychowawca podejmuje decyzj¢ o koniecznosci i sposobie ukarania sprawcy.
Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem oceniajg straty i szkody materialne.

. Wychowawca niezwtocznie powiadamia rodzicoOw ucznia, ktéry dokonat zniszczenia

mienia szkolnego, o zdarzeniu i jego konsekwencjach (wychowawczych i
finansowych).

Wychowawca ustala z uczniem i rodzicami sposob i termin naprawienia
wyrzadzonych szkod lub uiszczenia optaty za ich naprawe (darowizna na rzecz
szkoty).

Jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, dyrektor szkoly wzywa
rodzicow (opiekundéw prawnych) do natychmiastowego wywigzania si¢ z
poczynionych ustalen.
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14.

15.

16.

17.

31.

W przypadku, gdy rodzice nadal uchylaja si¢ od pokrycia kosztow naprawy lub
odkupienia zniszczonego mienia oraz gdy warto$¢ kradziezy lub zniszczenia
przekracza 250 pln sprawa obligatoryjnie jest zgtaszana na Policje.

Rodzice i uczen zobowiazuja si¢ do podjecia pracy nad eliminacja podobnych
szkodliwych zachowan.

Procedura ta nie obowigzuje w przypadku uszkodzenia mienia prywatnego, za ktorego
posiadanie przez ucznia, szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci.

W przypadku, gdy trudno ustalié, kto dokonal zniszczen, dyrektor szkoty informuje
uczniow klasy, w ktorej moze by¢ sprawca, o koniecznosci jego ujawnienia. Jesli
osoba winna nie zostanie wskazana, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ do pokrycia
catkowitego kosztu naprawy zniszczonego mienia wszystkich uczniow danej klasy.

Procedura postepowania w przypadku falszerstwa dokonanego

przez ucznia.

Sytuacja falszerstwa w szkole dotyczy:

dokonywanie wpiséw do dziennikow lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie
ocen, usprawiedliwianie nieobecnosci),

przedstawianie falszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow,

podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich, podktadanie prac innych uczniéw
jako wtasnych,

inne przypadki (podrabianie zgody rodzicéw na udziat w zawodach sportowych,
wycieczce itp.),

falszowanie podpisu nauczyciela na zwolnieniu wyjscia z lekcji.

1. Osoby mogace podjac¢ decyzje¢ o wszczeciu postepowania:

wychowawca klasy,
nauczyciel przedmiotu,
pedagog szkolny,
wicedyrektor i dyrektor.

2. Procedura postepowania w wypadku stwierdzenia falszerstwa:

swiadek zdarzenia (osoba zglaszajaca) zabezpiecza dowody fatszerstwa (jesli istnieje
taka mozliwo$¢), powiadamia o sytuacji wychowawce klasy

wychowawca klasy powiadamia rodzicoOw ucznia,

wychowaweca ustala termin spotkania z uczniem 1 jego rodzicami celem wyjasnienia
powodow falszerstwa,

wychowawca informuje rodzicow 1 ucznia o konsekwencjach prawnych oraz
szkolnych zdarzenia

3. W przypadku podrobienia dokumentu szkolnego (e - dziennik, oficjalne dokumenty
szkoly) szkola przekazuje informacje na Policje.
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32. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o
popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu na terenie szkoty.

Wybrane kategorie przestepstw 7 Kodeksu karnego scigane z urzedu:

e udziat w bojce lub pobiciu,

e doprowadzenie matoletniego ponizej 15 lat do obcowania lub poddania si¢ innej
czynnosci seksualnej,

znecanie sig,

naruszenie nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza,
wywieranie wplywu na §wiadka,

kradziez, kradziez z wlamaniem,

rozboj,

kradziez rozbodjcza,

wymuszenie rozbdjnicze,

przywlaszczenie, oszustwo.

1. Osoba bedaca swiadkiem lub posiadajaca informacje o popetnieniu
wWw. przestepstw natychmiast powiadamia Dyrektora Szkoty.
2. Dalsze dziatania podejmuje Dyrektor Szkoty.

33. Procedura postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa pobytu uczniow na terenie szkoty np. checi
zabrania ucznia z zaje¢ przez osobe nieupowazniona lub nieznana,
uprowadzenia ucznia, wtargniecia osob obcych i inne.

34. Poinformowac¢ strone¢ o koniecznosci udania si¢ do Dyrektora Szkoty w celu
wyjasnienia Sprawy.

35. Zawiadomi¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa tj. pedagoga, a jesli sytuacja tego
wymaga to rowniez policje.

36. Uniemozliwi¢ wykonanie niezgodnego z prawem dziatania -jesli to konieczne - uzy¢
tyle sily ile to niezbedne, gdy sytuacja tego wymaga.

34. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci przedszkolnych
i uczniow do 7 roku zycia.
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I.  Cele procedury
e Zapewnienie bezpiecznych warunkoéw przebywania dziecka w przedszkolu i uczniéow
szkoty podstawowe;.
Il.  Zakres procedury
e Dokument reguluje zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.
I11.  Definicja przedmiotu procedury
e Przyprowadzanie dzieci do przedszkola i szkoty podstawowej - doprowadzenie

dziecka do sali 1 oddanie pod opieke nauczycielki.

e Odebranie dziecka z przedszkola i szkoty podstawowej - osobiste stawienie si¢
rodzica lub osoby upowaznionej u nauczyciela i zakomunikowanie ch¢ci odebrania
dziecka

IV. Kogo dotyczy procedura?

Do przestrzegania procedury zobowigzani sa rodzice i nauczyciele

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dziecko z przedszkola i szkoty podstawowej, sa
odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do szkoty - do momentu przekazania
go pod opieke nauczyciela oraz w drodze ze szkoty — od chwili zabrania go z przedszkola
1 szkoly podstawowe;j.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osoby doroste posiadajace zdolno$¢
prawna i upowaznione na pismie przez rodzicoOw lub prawnych opiekunow.

3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzanego i odbieranego z przedszkola i szkoty podstawowej przez
upowazniong przez nich osobg .

V.  Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
i szkoly:

1.

2.

Przedszkole i szkota czynne sg od godziny 8.00 do zakonczenia zajg¢ zgodnie

z ustalonym planem dnia

Rodzice, w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola i szkoly podstawowe;j
podaja imiona 1 nazwiska os6b upowaznionych do przyprowadzania i odbierania
dziecka - osoby te muszg by¢ petnoletnie i posiada¢ zdolno$¢ prawna.

Rodzic (opiekun) jest zobowigzany przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola

1 szkoty podstawowej nie wczesniej niz o 7.50 1 przekaza¢ je nauczycielowi.
Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali, w zwigzku z czym rodzic/opiekun zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko
do nauczyciela— nie wolno pozostawia¢ go na placu szkolnym ani tez wysytac
bez opieki, np. od furtki szkolnej do budynku szkolnego lub z szatni.
Nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe
rodzicow jedynie na pisemne upowaznienie.

Rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko lub odbieraja
bezposrednio w obecnos$ci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu lub
szkole do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego
rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub upowazniong do odbioru inng osobe.
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7. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ pos§wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

8. W wypadku odebrania dziecka przez rodzicow/opiekundéw i pozostawania na
terenie szkoly, w szczego6lnosci na placu szkolnym, odpowiedzialno$¢ za jego
zdrowie 1 bezpieczenstwo ponoszg rodzice lub opiekunowie

9. W przypadku zlego samopoczucia dziecka na terenie szkoly powiadamia si¢

o tym rodzicow, ktdrzy majg obowigzek jak najszybszego odebrania
wychowanka ze szkotly i zapewnienia mu opieki medyczne;.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
oddziatu przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

11. Jezeli pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel. komdrkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub 0séb upowaznionych
do odbioru dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolne;j
0,5 godziny.

12. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty, on podejmuje
decyzj¢ o poinformowaniu komisariatu policji o niemozliwosci skontaktowania
si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

13. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora nauczyciel sam
podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji.

14. Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania
dzieci.

Tu trzeba ostwic zalgcznik dot odbierania dzieci.

35. Procedura postepowania w czasie zagrozenia ,bombowego”
(przyjecie zgloszenia telefonicznego, znalezienie na terenie szkoty
broni, materialdw wybuchowych, przedmiotu niewiadomego
pochodzenia ).

. Osoba, ktdra przyjeta zgloszenie o podtozeniu tadunku
wybuchowego lub znalazta przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze moze on stanowi¢ zagrozenie dla osob 1 mienia, niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

J Zabezpieczenie miejsca, w ktorym znajduje si¢ podejrzany
przedmiot.

o Podejrzanych przedmiotow nie wolno dotykac!

J Dyrektor niezwlocznie powiadamia Policj¢ lub Straz Miejska.

. Do czasu przybycia Policji akcjg kieruje Dyrektor Szkoty. Jezeli
zaistnieje taka koniecznos$¢ dyrektor zarzadza ewakuacje.

o Na miejsce zagrozenia incydentem bombowym nalezy

wezwac stuzby pomocnicze, takie jak: pogotowie ratunkowe, straz pozarna,
pogotowie gazowe, pogotowie wodno-kanalizacyjne, pogotowie energetyczne.

o Po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, akcja
kieruje Policja.

. Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantéw.
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36.

Procedura postepowania w przypadku otrzymania podejrzanej

paczki lub koperty oraz telefonu ostrzegajacego przed
niebezpieczenstwem.

Nie wolno:

Oproéznia¢ zawartosci wszelkich podejrzanych przesytek, nie przenosi¢ paczki lub
koperty

Wdycha¢ oparow, dotykac, sprawdzaé smaku, przypatrywac si¢ z bliska
Zlekcewazy¢ niebezpieczenstwa! zatai¢ informacji

Nalezy:

37.

Zabezpieczy¢ teren, uniemozliwi¢ dostep uczniom.

Niezwlocznie powiadomié¢ Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia policj¢ i straz pozarng oraz podejmuje decyzje

o ewentualnej ewakuacji szkoty.
Po ogloszeniu ewakuacji nalezy zachowac spokdj 1 opanowanie, pozwoli to sprawnie
i bezpiecznie opusci¢ zagrozony rejon.

Nauczyciele wspoélnie z uczniami opuszczaja klase, udajac si¢ na wyznaczone
miejsce.

Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacja zajmujg si¢ uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komorki
organizacyjne Policji.

Procedura kontaktu z mediami w sytuacji kryzysowej.

Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej odbywa si¢ w formie oficjalnych
komunikatow.

W przygotowaniu oficjalnych komunikatow bierze udzial Zespot Kryzysowy, nalezy
podja¢ wspdlprace z Organem Prowadzacym szkofe.

Tylko Dyrektor lub wyznaczona przez Dyrektora osoba kontaktuje si¢ z mediami,
przekazuje niezbedne informacje.

Pozostali pracownicy szkoty nie udzielaja informacji o kryzysie, nie wyrazaja swoich
opinii publicznie do czasu oficjalnego zakonczenia sprawy.

Nalezy wyznaczy¢ miejsce oraz godzing, gdzie beda udzielane informacje dotyczace
zdarzenia.

Na zapytania ze strony mediow nalezy odpowiada¢ natychmiast, przekazujac jedynie
pewne informacje, unikajgc domystow na temat prawdopodobnych przyczyn sytuacji
Kryzysowej.

W miare mozliwosci nalezy zwola¢ konferencje prasowa, ktorej przewodniczy
Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

Obecnos¢ kadry zarzadzajacej na konferencji jest obowigzkowa.
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38. Procedura ustalania okolicznoSci i przyczyn wypadkow uczniow
i pracownikow szkoly oraz postepowania powypadkowego.

I. Za wypadek ucznia/pracownika uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna
zewnetrzng powodujace uraz lub Smier¢, ktore nastapilo w zwiazku z realizacja
zaje¢ szkolnych/z wykonywaniem pracy:

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez ucznia/pracownika zwyktych
czynnosci lub polecen nauczycieli/ przetozonych,

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez ucznia/ pracownika czynnosci
(bez polecenia) w czasie pozostawania pod nadzorem szkoly/ w czasie
wykonywania obowigzkéw pracowniczych,

e podczas zaje¢ szkolnych, poza terenem szkoly, wynikajacych z realizacji zadan
programowych szkoty,

e W czasie pozostawiania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze
migdzy siedzibg zakladu pracy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajacego ze stosunku pracy.

1. Za $miertelny wypadek ucznia/pracownika uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego
nastapita §mier¢ w okresie nie przekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.

2. Za cigzki wypadek ucznia/pracownika uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego
nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnos$ci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroju zdrowia, naruszajace podstawowe
funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwala
choroba psychiczna, catkowita lub czg¢$ciowa niezdolno$¢ do nauki/pracy w szkole
albo trwatle, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciala.

3. Za zbiorowy wypadek ucznia/pracownika uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego
samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

Il. Katalog otwarty zdarzen szczegélnych.

Wypadkiem ucznia jest uraz, ktory zaistnial na terenie szkoty powodujacy widoczne drobne
krwawienie lub urazowe zmiany ciata: siniaki, guzy, zadrapania. Itp. Wypadkiem ucznia jest
uraz, ktoéry powstat na terenie szkoly i1 nie spowodowal latwo dostrzegalnych zmian
zewnetrznych, ale byt wskazany jako przyczyna nieobecnos$ci na lekcji lub zajeciach.
Wypadkiem ucznia jest rOwniez wyzej wymieniony uraz, ktory zdarzyt si¢ podczas imprezy
lub wycieczki szkolnej organizowanej przez szkol¢. Badanie w trybie ustalonym dla wypadku
ucznia podlega kazde zdarzenie zgloszone pisemnie (wzoér zgloszenia do pobrania w
sekretariacie szkoly) przez rodzicow, opiekunoéw lub swiadka wypadku (pracownika szkoty).

I1l. W sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw uczniowskich i
pracowniczych powoluje sie zespol powypadkowy w skladzie:
1. przewodniczacy - specjalista ds. BHP
2. czlonek — Spoteczny Inspektor Pracy
IVV.  Postepowanie pracownika szkoly w czasie zaistnienia wypadku.
1. Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pomocy
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39.

przedmedycznej oraz sprowadzajagc pomoc (pogotowie ratunkowe, pielegniarke
szkolna, inng osobe pelnoletnia).

. Pracownik szkoly, ktory przyjal informacje o wypadku $miertelnym, ciezkim,

zbiorowym jest zobowigzany do zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn w sposob wykluczajacy:

e dopuszczenie do miejsca 0sob niepowotanych,

e zmiany potozenia przedmiotéw, ktére spowodowaly wypadek lub pozwolg
odtworzy¢ jego okolicznosci.

e Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi
konieczno$¢ ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia grozagcemu
niebezpieczenstwu.

e W sytuacji innego wypadku zespot powypadkowy ustala okolicznosci i
przyczyny na podstawie rozmow przeprowadzonych z poszkodowanym i
swiadkami wypadku.

. Kazdy wypadek jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych

przez szkote poza jej terenem nalezy ztosci¢ niezwlocznie na obowiazujacym druku.
Obowiazek zgloszenia dotyczy rodzicow, opiekundw prawnych, pracownikow szkoty.

. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim, zbiorowym informowac¢ niezwtocznie Dyrektora

Zespotu, a w razie jego nieobecnosci dyzurujaca kadre kierownicza.

. Dyzurujaca kadra kierownicza informuje o wypadku:

e rodzicéw poszkodowanego (prawnych opiekunow),

e szkolnego specjaliste ds. BHP, spotecznego inspektora pracy,

e 0 wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym — takze prokuratora i kuratora
o$wiaty,

e o wypadku do ktorego doszto w wyniku zatrucia — takze inspektora
sanitarnego.

. Zespot powypadkowy ustala okolicznosci i1 przyczyny wypadku natychmiast po

otrzymaniu wiadomosci o wypadku, a w szczegdlnosci:

e dokonuje ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego urzadzen oraz bada
warunki wykonywania pracy/nauki i inne okoliczno$ci, ktére mogty mie¢
wplyw na powstanie wypadku,

e prowadzi rozmowe z poszkodowanym (o ile stan zdrowia na to pozwala),
$wiadkami wypadku,

e w miar¢ potrzeby zasi¢ga opinii lekarza lub innych specjalistow.

. Przedstawiciel ustawowy poszkodowanego ucznia, poszkodowany pracownik ma

prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym wg. obowigzujacych przepisow o czym zespot powypadkowy jest
zobowigzany pouczy¢ pracownika i ucznia (rodzica lub opiekuna prawnego).

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia
SARS-CoV-2 u pracownika lub ucznia.

Do pracy w szkole moga przychodzi¢ jedynie osoby bez objawow infekcji lub choroby
zakaznej oraz gdy domownicy nie przebywaja w izolacji w warunkach domowych.

W przypadku zaobserwowania u siebie niepokojacych objawow pracownicy powinni
pozostac
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w domu i skontaktowa¢ si¢ telefonicznie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,
aby uzyska¢ teleporade medyczng i zastosowac si¢ do jego polecen. W  razie
pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 1 poinformowac, ze moga
by¢ zakazeni koronawirusem. Pracownik obowigzany jest do poinformowania szkoty,o
przyczynach nieobecnosci.

W przypadku wystapienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy niepokojacych
objawow sugerujacych zakazenie koronawirusem nalezy niezwlocznie odsunaé go od
pracy i skierowa¢ go do izolatki, skad powinien si¢ skontaktowaé telefonicznie z
lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyska¢ teleporade medyczna.

Do szkoly moga przychodzi¢ jedynie uczniowie, bez objawow infekcji lub choroby
zakaznej oraz gdy domownicy nie przebywaja w izolacji w warunkach domowych.

W przypadku wystgpienia u ucznia niepokojacych objawow sugerujacych zakazenie
koronawirusem nauczyciel lub pracownik szkoty wyznaczony przez dyrektora szkoty,
niezwlocznie kieruje go do izolatki, ktora znajduje si¢ w gabinecie higienistki szkolne;j.
O zaistnialym fakcie nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia , z ktérymi nalezy ustalié
sposob odbioru ucznia ze szkoty- do 30 minut. Rodzice ucznia zobowigzani sg
skontaktowa¢ si¢ telefonicznie z lekarzem podstawowe] opieki zdrowotnej, aby
uzyskac teleporade medycznag.

Obszar, w ktorym poruszat si¢ i przebywatl pracownik lub uczen z niepokojacymi
objawami sugerujagcymi zakazenie koronawirusem, bezzwlocznie nalezy poddac
gruntownemu sprzataniu, zdezynfekowa¢ powierzchnie dotykowe (klamki, porgcze,
uchwyty itp.) oraz zastosowac si¢ do indywidualnych zalecen wydanych przez organy
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

W przypadku potwierdzonego zakazenia SARS-CoV-2 na terenie szkoty nalezy
stosowac si¢ do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

W przypadku koniecznos$ci czgsciowego lub w catoSciowego zawieszenia stacjonarne]
pracy szkoty dyrektor szkoly niezwlocznie informuje rodzicow o przyjetych
rozwigzaniach poprzez strong internetows, e- dziennik oraz wychowawcéow klas.
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