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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe pre ucebny odbor 6445 H
kuchar vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom
programe pre skupinu Studijnych a u¢ebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il. Poslanie
Skoly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.

Cielom externého $tudia je umoznit absolventom strednych odbornych $kél, ktori sa nemézu vzdelavat’ klasickou
dennou formou, rozsirit odborné vedomosti, zruénosti a navyky v gastrnomickych a hotelovych sluzbach ziskanim
vyuéného listu. Budd mat tak moznost lepSie uplatnit sa na trhu prace, podavat kvalitnejSie profesionalne
vysledky v praci na r6znych Urovniach podnikatelskej praxe a podnikoch sluZieb.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vS8etkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalsom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dOvera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat’ o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej €innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case,

4+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatinovat nové metody aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpecCit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim ucebni cudzich jazykov,
ziskania kvalifikovanych ucitefov pre vyu€bu cudzich jazykov a zabezpe€enim dostupnych
podmienok pre vyuCbu cudzieho jazyka s jeho naslednym bezproblémovym vyuzitim v
zahranici,

e skvalitnit vyuc€bu informacnych a komunikacnych technolégii zabezpecenim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti
informacnych technologii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnpom odbore
¢asnik, servirka,

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy zZiakov,



b)

c)

d)

e)

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene tlohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie uditelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukaCny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodi¢om,

rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
| vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunik4cii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
nadvazovat spolupracu s ré6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi sSkolami na
principe partnerstva s ciefom:

podla zaujmu zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku a odbornej praxe,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Bardejove a naSom regione,

spolupracovat s podnikmi poskytujucimi gastronomické a hotelové sluzby,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani€i a vymiefat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

nadviazat spolupracu a nadalej spolupracovat so zamestnavatelmi, Domovmi socialnych
sluzieb vregidéne a poskytovat im sluzby Zziakov pri slavnostnych a spolo¢enskych
prilezitostiach,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZzSieho okolia s ciefom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch skoly,

zrekonstruovat Specialnu odbornu ucebnu pre prakticku pripravu ziakov,

udrziavat v dobrom stave viacucelové Sportové ihrisko ,

pokraCovat v rekon&trukcii hygienickych priestorov Skoly,

vyuzivat zrekonStruovanu jedaleri ako viaculelovli miestnost aj pre navstevy rodicov
a dalSich socialnych partnerov,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢&innosti Skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika, Pod Vinbargom 3 sidli
v meste Bardejov, asi 1,5 km od centra mesta.

Bardejov sa nachadza na severovychode Slovenska, rozklada sa na oboch stranach rieky Topfe
v zapadnej ¢asti Nizkych Beskyd a Ondavskej vrchoviny. Lezi na krizovatke turistickych tras, a to zo
zapadu od Tatier cez Stard Luboviiu smerom na Svidnik a Duklu. Tuto zapadno — vychodnu trasu
Z juhu pretina trasa veduca zo severovychodnych oblasti Madarska cez KoSice, PreSov az po hranice
s Polskom, spaja spolo¢na 60 km hranica, s 3 hrani€nymi priechodmi, ¢o poskytuje velmi dobré
podmienky pre cezhraniénu spolupracu. Je okresnym sidlom, prirodzenym kulturno-spolo€enskym
a hospodarskym centrom horného Sari$a, vdaka svojim danostiam geografickej polohe ma vyznamné
postavenie v ramci vychodného Slovenska, ale aj prilahlych oblastiach susedného Polska.

0¥ Rokyloy
Mokroluh Mnichovsky
potok I:l Bardejovska
Nowva Ves
Bardejov Baloveda
Komarow
Richwald  Mihalow Hrahd

E200A Google  BardeioverdMap dats SO0EY PRAK, Tele Atlas

NajstarSie stopy pobytu a €innosti na Uuzemi Bardejova su aZ zo starSej doby kamennej. NajstarSia
pisomna sprava o Bardejove, ktord sa nasla, pochddza z roku 1241. Pred rokom 1320 prebiehal v
Bardejove a v jeho okoli €uly osidlovaci ruch, ktory urobil z malej osady v pomerne kratkom Case
bohaté mesto. V tomto obdobi mali v Bardejove zna¢nu prevahu remesla a obchodna &innost. V roku
1365 dostal Bardejov hrdelné pravo. Nabeh na kralovské mesto mal Bardejov od roku 1352, toto
privilégium v8ak dostal aZz v roku 1376 ked ho kral Ludovit . povysil na slobodné krafovské mesto.

V 19. storoCi sa zacalo rozvijat bankovnictvo, v roku 1883 bola zalozena tovarefi na vyrobu hraciek.
Vyznamnym momentom bolo otvorenie Zeleznice na trase PreSov — Bardejov v roku 1893.

Najvacsi rozvoj bol zaznamenany po Il. svetovej vojne. Rozsiril sa priemysel, Skolstvo, vybudovali sa
noveé sidliska. Velka pozornost sa zacala venovat obnove historickych pamiatok.

V roku 1950 bol Bardejov vyhlaseny za mestsku pamiatkovu rezervaciu. V roku 1986 bola Bardejovu
prave za zachranu pamiatok udelena Eurdpska cena - zlatda medaila - Medzinarodnym kuratériom so
sidlom v Hamburgu. Tak sa stal Bardejov drZitefom tohto ocenenia ako prvé mesto na
Slovensku. Tym sa zapisalo do zoznamu miest, ktoré patria k vyznamnym sidlam eurdpskej kultury.
Mesto bolo v roku 2000 zapisané do Zoznamu svetového a kultirneho dedi¢stva UNESCO.

V suc€asnosti je Bardejov 33 tisicové mesto, prirodzenym kultdrno-spologenskym a administrativnym
centrom horného Saria. Je strediskom priemyslu, kultiry a $portu a ma k tomu dobré predpoklady.
Tak sa v tomto malebnom kute Slovenska snubi histéria s potrebami su¢asného moderného a
vyspelého Eloveka.

Bardejov je prirodzenym strediskom cestovného ruchu v PreSovskom kraji a vyznamnou destinaciou
vramci Slovenska, najma vdaka Bardejovskym Kupelom, tradicia a navstevnost ktorych vyrazne
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presahuje hranice Statu. Krasy mesta a jeho okolia su dobre zname turistom a intenzivne ich vnimaju
aj miestni obyvatelia. Vzhlad mesta s fotogenickym namestim a vyraznymi dominantami, ktorymi su
historicka radnica, bazilika, ¢i zachované mestské opevnenie, su atribaty fahko vyuzitelné pre rozvoj
cestovného ruchu. Kupelnictvo ajeho niekolko storoCna tradicia ma v meste silné postavenie,
zahrani¢na klientela kupelov vyznamne zlepSuje Statistiku cestovného ruchu.

Pohl'ad do histérie nasSej Skoly

V Bardejove koncom 14. a zaciatkom 15. storoCia rastie zaujem o zriadenie Skoly. KedZze
BardejovCania povazovali vzdelanie za velmi dblezité v zivote a vedeli, Ze ked chcu hospodarsky
prosperovat, musia mat Skolu, v ktorej sa ich deti budu ucit. Rozvoj obchodu nuti bardejovskych
mestanov nadobudat vysSie vzdelanie pre svoje povolanie. Podobne aj rozvoj remesiel nuti cechy,
aby ich voleni &lenovia vedeli Citat a pisat. Z tychto dévodov bola v Bardejove zriadena mestska
Skola, o ktorej prva zmienka sa nachadza v u¢tovnej mestskej knihe z 10. decembra 1434.

Po roku 1887 nastava v Bardejove reorganizacia remesiel. Ta si vyziadala zaloZenie
uéniovskej Skoly, ktor zriaduje Zivnostenské spologenstvo pri chlap&enskej katolickej ludovej $kole.
Jej ulohou bolo vychovavat ucfiovski mladez nielen z mesta, ale aj z celého okolia. Sustredovali sa
v nej Ziaci, ktori pracovali u jednotlivych remeselnikov, obchodnikov, u€ni z Maukschovej tovarne
a Holzlovej rezbarskej dielne. Situacia v Skole bola v8ak nepriazniva. Jednak kvoli nezaujmu
o remesla, finanCnym problémom a v nemalej miere k tomu prispela aj nekvalifikovanost ucitelov
z fudovej Skoly. Mestska rada Bardejova informuje Ministerstvo Skolstva a nabozenstva, ktoré 20.
oktébra 1903 poveruje samotné mesto Bardejov prevziat Skolu a zabezpecdit vyuCovanie profesormi
gymnazia. Tymto rozhodnutim sa urover u¢hovskej Skoly zvysila.

Po vzniku Ceskoslovenskej republiky v roku 1918 sa postupne rozvija aj uéfiovské $kolstvo.
Remeselnici a obchodnici zdruzeni v Zivnostenskom spologenstve rie$ia nielen organizaéné a pravne
otazky remeselnikov a obchodnikov, ale staraju sa aj o prijimanie uéfiov, menovanie komisie pre
zaverecné tovariSské skusky a vydavanie tovariSskych listov.

V roku 1926 doSlo k zriadeniu uc¢niovskej Skoly vo vtedajSej budove ludovej Skoly. Dnes je to
budova Zakladnej cirkevnej Skoly sv. Egidia. U¢fiovska Skola existuje aj po¢as vojnovych rokov (1939-
1945), ale pocet ucnov poklesol. Roku 1947 bola ucnovska Skola v Bardejove zrusena, uéni museli
dochadzat’ do u¢niovskej Skoly v PreSove.

V novodobych dejinach ucnovského Skolstva je dolezity datum 1. september 1961, kedy
vznika Uc¢fovska Skola v Bardejove, ktora je priamym predchodcom naSej Skoly. V u€novskej Skole
bolo otvorenych 5 tried tychto odborov: strojny zdmocnik, holi¢ - kadernik, automechanik - opravar
polnohospodarskych strojov, predavaé potravinarskeho tovaru. Ziaci tri dni navétevovali $kolu, tri dni
vykonavali odborny vycvik.

Priestory byvalej fudovej Skoly nevyhovovali potrebam ucriovskej Skoly. Preto sa 20. oktobra
1964 prestahovala do budovy byvalého Okresného sudu na Veternej ulici. Od tohto datumu na
Veternej 16 sidlila Skola do 31. augusta 2007. Od 1. septembra 2007 sa v désledku racionalizacie
siete strednych Skél prestahovala do priestorov Pod Vinbargom 3 v Bardejove.

b AT s~ 4~ St S b

Zdruzena
stredna
Skola Jana
Andrascika

V poslednych desatroCiach sa menili nielen odbory, ale aj nazvy Skoly:



1979 - U¢novska Skola zmenila nazov na Stredné odborné uciliste (SOU)

1983 - k nazvu SOU pribudol privlastok obchodné (SOU obchodné)

1990 - pri SOU obchodnom su zriadené dve triedy dievéenskej odbornej koly (DOS)

1993 - k SOU obchodnému a DOS pribuda hotelova akadémia (HA)

1997 - tri 8koly (SOU obchodné, DOS, HA) dostavaju jeden nazov ZdruZena stredna $kola
v Bardejove

1998 - Skole bol prepozi¢any €estny nazov Zdruzena stredna Skola Jana Andrasc¢ika

2008 - Stredna odborna Skola Jana Andras¢ika

2009 — Hotelova akadémia Jana Andra&cika.

2013-2020 - Centrum odborného vzdelavania pre gastrondmiu, hotelierstvo, obchod a sluzby pri
Hotelovej akadémii Jana Andrascika.

2018 - Rozhodnutim Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR boli Hotelovej akadémii Jana
Andra$c¢ika zaradené nové odbory do siete $kdl a Skolskych zariadeni: 6317 M obchodna
akadémia, 6325 M ekonomické lyceum, 6332 Q danové sluzby, 6341 M Skola podnikania

2019 - Hotelova akadémia Jana Andrasc¢ika sa stala nastupnickou organizaciou zrusenej Obchodnej
akadémie, Komenského 5, Bardejov

2020 — zmena nazvu Skoly na Stredna odborna Skola ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana
Andras¢ika, mPod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Dielne Skoly su miestom stretavania sa ziakov s odbornikmi pre vybrané oblasti, miestom pre inovacie
metodiky vzdelavania, miestom poskytujucim kvalitné personalne i materialne vybavenie, miestom
spoluprace zamestnavatelov so Skolou.

Prioritami dielni Skoly su :

« posilnit nadregionalnu pdsobnost Skoly,

* nadviazat' partnersku Cinnost so zahranicim,

* vytvorit’ spolupracu so zvazmi, komorami, stavovskymi a profesijnymi organizaciami,

* upevnit spolupracu so strategickymi zamestnavatelmi v ramci verejného a sukromného sektora,
* upevnit spolupracu so strategickymi zamestnavatemi v ramci verejného a sukromného sektora,
* spolupracovat s vysokymi Skolami,

* zlepsit kvalitu vyucby,

 implementovat novinky z praxe do vzdelavacieho programu zapracovanych v §kolskom programe,
« posilnit odbornost a kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov,

« vytvorit ponuku akreditovanych rekvalifikacnych kurzov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR,

skvalitnit mimoskolsku Cinnost’ a praktické vyu€ovanie Ziakov,

svykonavat gastronomické aktivity.

V sucasnosti patri naSa Skola medzi stredné odborné Skoly s va¢sim poctom ziakov v Bardejove. Ako
jedina Skola v okrese Bardejov, v stredisku cestovného ruchu, sa zameriava na gastronémiu,
hotelierstvo, cestovny ruch, ekonomiku, obchod, sluzby a poradenstvo vo vyZive.

NaSa Skola, ktord tymto svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych
zamestnancov v oblasti gastronomickych a hotelovych sluZzieb a obchodu, ma preto v tomto meste
svoje opodstatnenie.



Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, €¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy$Siu a vy$Siu kvalitativnu droven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych gastronomickych
zariadeniach a obchodnych podnikoch. Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako kuchar, Sef
kuchar, prevadzkar, veduci zavodu spoloc¢ného stravovania, sukromny podnikatel v oblasti
cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania. Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych roénikov),

komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

zabezpec€enie odborného vycviku v dielni Skoly a v systéme dualneho vzdelavania,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

nizke % nezamestnanosti absolventov v odboroch kuchar, €asnik, cukrar a pomerne vysoka
uspesnost prijatia absolventov $tudijnych odborov pre $tiudium na VS,

zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej spbsobilosti hlavne v nemeckom a anglickom jazyku,
¢o umoznuje ziakom bezproblémovl komunikaciu v cudzich jazykoch v zahranici
(zahraniéna odborna prax),

F FEEEEE

4 velmi dobré meno a tradicia $koly v regiéne,

4 atraktivita Skoly,

4+ vysoky stupen kvalifikacie ucitelov,

4+ praca ucitelov aj ziakov s dostupnymi IKT s vyuzitim modernych metéd a foriem
vyuc€ovania,

4+ vysoka prakticka odborna uroven Zziakov nasich odborov a schopnost ich zapojenia do
réznych druhov poduijati,

4 Ucast pedagogov na vzdelavacich podujatiach a zaujem o samovzdelavanie,

4 rozvinuta spolupraca so $kolami na medzinarodnej Urovni,

4 spolupraca s bankovymi, kultirnymi, vzdelavacimi, zdravotnickymi a spravnymi institaciami
a subjektmi tretieho sektora pri organizovani besied, prednasok, prezentacii,

4+ zapojenost zamestnancov aj Studentov v aktivitach sulvisiacich so ziskavanim
mimorozpoctovych prostriedkov prostrednictvom grantov.

. Slabou strankou Skoly je

4+ nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni a Sportového

arealu,

4+ nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych u¢ebni a inych odbornych uéebni,

4+ nedostatok kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov vyucujucich cudzie jazyky,

4 nizSia vedomostna uroven Ziakov prichadzajucich zo zakladnych $kol,

4+ nedostatok modernej didaktickej techniky pre realizaciu IKT v odbornych predmetoch,

4+ nizSi zaujem Ziakov o vyucovanie francizskeho a ruského jazyka,

4 nedostatok, resp. neexistencia u¢ebnic pre niektoré odborné predmety,

4+ pasivny pristup Studentov arodicov k dosahovaniu lepsich Studijnych vysledkov,
k dochadzke Ziakov na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik,

4+ nevhodné priestory pre vykonavanie niektorych mimovyucéovacich aktivit (medialny krazok,

strelecky kruzok a iné zaujmové kruazky).

. Prilezitosti Skoly signalizuju

4 bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v gastronomickych zariadeniach v Bardejove
alebo mimo mesta pripadne regiénu,
dobré uplatnenie naSich absolventov v zahrani¢nych gastronomickych prevadzkach
(kontakty sa vytvaraju pocCas ziackych odbornych praxi),
moznosti rekvalifikagnych kurzov podfa potrieb Uradu prace v Bardejove (kuchar; &asnik,
servirka; cukrar; IKT),
fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahranici (SRN, Polsko, Francuzsko,
Slovenska republika — Humenné, PreSov, Kezmarok),
dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

- + + ¥
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zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov,

zvysenie kvality pripravy Ziakov na buduce povolanie a Studium,

diverzifikacia Studijnych odborov z dévodu posilnenia konkurenénych schopnosti skoly,
zvySenie Urovne zapojenia do programov medzinarodnej spoluprace v ramci projektov,
moznost dalSieho vzdelavania ucitefov v projektoch ESF, podpora kariérneho rastu aj
konkurencieschopnosti Skoly,

moznosti vykonavania praxe ziakov Studijnych odborov v cudzojazyénom prostredi,

dobra spolupraca Skoly so zastupitefstvom mesta a zefektivnenie foriem prezentacie sa
Skoly v regiéne i v zahranici.

O FEFEEOF

o Prekazky v rozvoji 8koly su

nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,

nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kél,

nizka priemerna mzda v oblasti gastrondmie, hotelierstva, obchodu a cestovného ruchu,
slaba spolupraca s rodi€mi z dévodu ich pasivneho pristupu k Skolskej problematike,
pokles poctu ziakov v buducich populaénych ro¢nikoch,

rast po¢tu konkurenénych strednych Skél v regione (cirkevné a sukromné Skoly),

zmena hodnotovych priorit spolo¢nosti,

kriza rodiny, nezaujem rodi¢ov o Studium svojich deti,

rastuce vychovné problémy ziakov z dévodu vysokého poctu rodi€ov zamestnanych
v zahrani€i.

FrEFEEFEFEEEF

3.1 Charakteristika Skoly

V Skole, ktora je jednoposchodova, v suasnosti Studuje okolo 20 tried, ztoho 1 triedu Ziakov
v uCebnom odbore kuchar — veCerné Studium. Na Studium cudzich jazykov mame jazykové
laboratérium a tri vybavené uCebne informatiky. Pre prakticku pripravu mame zriadené v tomto odbore
3 odborné uéebne. Skola ma vlastné 2 kuchyne, 2 jedalne, $portovu halu, posilfioviiu, atletickti drahu
a ihrisko s umelou travou pre vsetky typy loptovych hier. Manazment Skoly a hospodarsky Usek ma
svoje priestory, ucitelia vyuzivaju Sest kabinetov (2 odbornych ekonomickych predmetov, odbornych
gastronomickych predmetov, cudzich jazykov, slovenského jazyka a literatury, telesnej a Sportovej
vychovy) a zboroviiu. Skolsky poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodiémi,
socialnymi zamestnancami a pod. V suteréne 3koly su Ziacke Satne, kotolfa, sklad, dielfia pre potreby
udrzby a oprav na 3kole.

V dalSom obdobi planujeme zrekonstruovat budovu Skoly (spoloéné priestory Skoly, bezbariérovy
vstup, chodby, 8atne, zmodernizovat IKT u€ebne ako aj odborné ucebne).

Zariadenie praktického vyu€ovania Ludova jedalen je blizko Skoly. M& adekvatne vybavenie pre
zabezpec€enie odbornych €innosti v ramci odborného vycviku. Ma osobitné kabinety pre majstrov
odborného vycviku, 5 tried pre zabezpelovanie praktickej pripravy a spolo¢nua miestnost pre stretnutia
MOV so ziakmi a rodi€mi. Nasim cielom je vybavit zariadenie praktického vyu€ovania modernejSim
strojovym zariadenim. Zariadenie praktického vyu€ovania ma 2 sklady na skladovanie surovin,
materialov a polotovarov, vybavenu cviénu kuchyrfu pre Ziakov, 2 ucebne stolovania, hygienické
priestory (chlapci, diev€atd), kotolfiu a dielfu, v suteréne sa nachadza aj mala telocvi¢ha (pohyboveé
Studio s hygienickym zariadenim a sprchami).

Na Skole vyvija velmi dobru &innost Rada Skoly, ktor& ma 11 d&lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zaujmy Ziakov na
nasej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu
medzi ucitefmi a Ziakmi.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit v dalSich rokoch vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota
na skole:
+ Zaujmové aktivity:

e Sprievodcovsky kurz
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Barmansky kurz

Baristicky kurz

Animatorsky kurz

Krazok umeleckého prednesu
Hravé pisanie

Knihovnicky kruzok
Stredoskolska odborné €innost’
Barmansky kruzok

Baristicky krazok

Cokolada od A do Z
Hudobno-spevacky kruzok
Internetovy klub

Uégtovnicky krazok

Ugtovnictvo v programe
Osobné financie

Kruzky v anglickom, nemeckom a ruskom jazyku
Dekorativne vyrezdvanie ovocia a zeleniny
Podnikanie v cestovhom ruchu
Zruénosti pre Uspech

Florbal

Pohybovy kruzok

Sportové hry

Sut'aze:

Hviezdoslavov Kubin
Olympiada v AJ, NJ
Slovak Barista Cup
Eurocup

Cassovia cup

Sweet cup

Carving cup

Dni zruénosti

socC

Olympiada ludskych prav
sutaz v spracovani informécii na pocitaci, Wordprocessing
Den Sportu

hadzanej, atletike aj s U€astou na majstrovstvach Slovenska
Vansovej Lomnicka
e MJj napad pre region

Sportovo-turistické akcie
e Volejbalovy zapas medzi strednymi Skolami v okrese Bardejov
o Cisty Bardejov — ugelova akcia

Exkurzie

Dukla

navsteva Pamatnika vo Svidniku a Vojenského muizea vo Svidniku
Osviengim

Zidovska synagéga

Pekaren

Mliekaren

Vyrobria keramiky

Solivar PreSov

Velkosklad ovocia a zeleniny
Muzeum vin v PreSove

Sportové sutaze v basketbale, volejbale, futbale, futsale, stolnom tenise, bedmintone,
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Tokajska vinna cesta

Nestville park v Hniezdnom

Vrbovnica

Viano&na gastronomickd vystava HA v Kezmarku

v hoteloch Slovenska: Yasmin, International, Holiday Inn, Hubert, Bellevue a iné restaura¢né
zariadenia v meste

Slovenské technické muzeum v KoSiciach

Okresna kniznica Davida Gutgessela

Historické pamiatky v mestach na Slovensku a v zahranici
Zmenaren

Upravovria vody

Dom sv. Alzbety v KoSiciach

Navsteva ubytovacieho zariadenia — penziény, chaty a pod.
Navsteva zasadania SNR

Navsteva Uradu prace, parlamentu, sudu.

Spoloéenské, kulturne podujatia a aktivity prepojenia teérie s praxou
o Navsteva divadelného predstavenia v Bratislave, KoSiciach, PreSove
Deni otvorenych dveri

Stretnutie vychovnych poradcov okresu Bardejov

Spolo¢enské akcie v domove déchodcov

Cvi¢na firma

Kros

Kurz sprievodcu cestovného ruchu

Barmansky kurz

Baristicky kurz

Kurz animatora vofného €asu

e Erasmus +

Gastronomické akcie

Slavnostné rodiCovské zdruzenie pre rodi€ov

Banket pre rodi¢ov

Rout pre rodi¢ov

Recepcia pre rodi¢ov

Skolsky a reprezentaény ples

ZabezpecCovanie slavnostnych akcii — pre Mestsky Urad Bardejov, Obvodny drad Bardejov,

NsP Bardejov, SariSské muzeum

e Slavnostné tabule s viano&nou, velkono&nou a inou tematikou pre verejnost, prezentacia
a ochutnavka jedal a napojov cudzich a nasej kuchyne

Medialna propagacia

Prezentacia skoly v partnerskych Skolach

Prispevky do dennika Korzar

Prispevky do Bardejovskych Novosti

Prezentacia Skoly v Bardejovskej televizii

Prispevky na FB Skoly, FB PSK, FB Ahoj Bardejov a inych FB
Schranka dovery

Aktualizacia www stranky

Besedy a pracovné stretnutia

S pracovnikmi policie, sudov — o trestnej ¢innosti, o Sikanovani

O postaveni Zidovského obyvatelstva, O histérii Bardejova

So spravcom Zidovskej synagogy

S lekarmi: O drogach, O alkohole, O samovySetrovani prsnikov, O AIDS
Ku svetovému diu vyZivy

K tyZdfiu zdravia
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S pracovnikmi RUVZ: o $kodlivosti fajéenia, o medziludskych vztahoch
So psychologi¢kami z CPPPaP o profesijnej orientacii ziakov
Orientacia na trhu prace

Socialna politika

O ochrane zivotného prostredia

S pracovnikmi bank, poistovni, SCK

Ako sa spravne ucit

Sugasny stav zamestnanosti v okrese Bardejove — UPSVaR Bardejov

V38etky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s uréené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavatefom a Sirokej
verejnosti. Vitame vsetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku predstavuje okolo 40 ugitelov,
z ktorych traja pracuju na Ciasto€ny pracovny uvazok. Priemerny vek pedagégov je okolo 45 rokov.
Ugitelia spifiaju poziadavky na odbornl a pedagogicku sposobilost. Skolska poradkynia, riaditelka
a zastupkyne riaditelky Skoly maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom
predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a $kolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov skoly aj rodiCia
a aktivisti mesta Bardejov (prislusnici policajného zboru, RUVZ, CPPPaP, NsP Bardejov, zastupcovia
zamestnavatelov, a pod.).

3.3 Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly. Plan
profesijného rozvoja vydava riaditelka Skoly po prerokovani so zriadovatefom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade. Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel rocny
plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Ro¢ny plan vzdelavania mozno pocas jeho platnosti
dopifiat a menit v stlade s aktualnymi moznostami a potrebami $koly. ManaZment $koly povaZuje za
prioritnu Ulohu zabezpedit:

. Uvéadzanie zaginajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Realizacia aktualizaného vzdelavania podla aktualnych potrieb a zamerania Skoly.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie profesijnych kompetencii — jazykovych,
efektivne pracovat s IKT.

. Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnych kompetencii.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSich poznatkov (inovacii) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny uditel,

vychovny a kariérovy poradca, predseda predmetovej komisie, koordinator vo vychove a
vzdelavani atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému a tvorbu SkVP.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

. ZhromaZzdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

) Sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
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3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uCinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola vyuziva Standardné spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy
priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpeCenie vyu€ovania didaktickou
technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pofas vyu€ovacej
hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie areCovu kultdru vyucujucich, na
uplatiiovanie didaktickych z&sad, na mimo3kolsku c&innost ucitefov, ale aj na kontrolnd c&innost
vychovnej poradkyne, Cinnost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych
zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metddy:

. Pozorovanie (hospitacie).

o Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia ziakov na vysSi stupen Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti profesijného rozvoja, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej Cinnosti a pod.
. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny®)
. Hodnotenie ucitefov ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Projekéna &innost je sugastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.
Nasa $kola vyuziva moznosti rozvojovych projektov MSVVaS SR.

Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metéd vyu€ovania a zvySovania poditaCovej gramotnosti ziakov a ucitefov.

Skola bola zapojend aj do projektov financovanych z ESF, MSVVaS SR, SOP Ludské zdroje,
INTEREG llIA, Komunitnej nadacie mesta Bardejov a Slovenskej sporitelne:

e _Narodny projekt dalSieho vzdelavania ucitefov odbornych predmetov v oblasti ukonCovania
Studia na strednych 3kolach®, ktorého ciefom bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii
sumativneho hodnotenia Ziakov.

o Informaéné a komunikacné technolégie v praci pedagdgov, ktorého cielom bolo ziskanie
zakladnych pocitaovych zru€nosti a zru¢nosti ovladania didaktickych pomocok u ucitelov
a vychovnych pracovnikov $kél, Skolskych zariadeni, centier volného €asu a inych institacii
v odvetvi Skolstva v regiéne Bardejov

o Vyuzitie IKT vo vyuCovacich predmetoch Funkéna gramotnost pedagogickych zamestnancov
v informaénych technolégiach, ktorého ciefom bolo zvySit funkénld gramotnost uditelov vo
vyu€ovacom procese

e Spoznavanie a prezentacia gastronomickych osobitosti regionov Bardejov a Gorlice, s cielom
vymeny odbornych skusenosti a prezentacie praktickych zruénosti ziakov partnerskych $kol
v oblasti gastronémie

e Cesta ku kalokagatii, s ciefom podpory Sportu
e Ako chuti Eurdpa, s cielom Studia a prezentacie kuchyn jednotlivych eurépskych narodov

e Skolska kniznica — Terra librorum, s cielom skvalitnenia vychovno — vzdelavacieho procesu
rozSirenim a zatraktivnenim knizni¢no-informacnych sluzieb

e Studni¢ky — rozvoj vnimavosti Ziakov k problematike zivotného prostredia a jeho zloziek
e PreZijeme bez vody? — vychova k zdravému spdsobu Zivota — pitny rezim

e Carving znamy neznamy — spoznavanie novych a netradi€nych spbsobov Upravy ovocia
a zeleniny
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Zdravy uCitel — zdrava 8kola — vzdelavanie avychova k zdraviu, skvalithiovanie
psychosocialnej klimy na S8kole, prevencia civilizaénych ochoreni, rozvijanie komunitnej
spoluprace v podpore zdravia, podpora zdravia zamestnancov $koly

Jazykové laboratérium — vybudovanie jazykového laboratéria pre vyucbu anglického,
nemeckého, francuzskeho a ruského jazyka na Skole, inovacia vyu€ovania cudzich jazykov,
vytvorenie technickych a materialnych predpokladov pre vyu€bu cudzich jazykov pre
verejnost, inovacie obsahu existujucich u¢ebnych planov predmetu cudzi jazyk

Dalsie vzdelavanie ugitelov zakladnych $kdl a strednych §kél v predmete informatika
Modernizacia vzdelavacieho projektu na strednych skolach

Stavebné Upravy a modernizacia objektov Hotelovej akadémie Jana Andrascika — zlepSenie
podmienok pre realizaciu vzdelavacieho procesu, pracovnych podmienok Ziakov a uditelov
a znizenie energetickej narocnosti skoly

Revitalizacia Skolskej kniznice TERRA LIBRORUM - vybudovanie modernej Skolskej kniznice
ako kulturneho centra Skoly, rozSirenie a zvySenie kvality knizniéno — informacnych sluzieb
roz§irenim knizného fondu, elektronizaciou knizniénych procesov a aplikaciou informacnych a
komunikacnych technoldgii, zvySenie Citatel'skej kultury mladeze, pomoc pri individualnej
priprave ziakov na vyuc€ovanie, podpora celozivotného vzdelavania pedagégov, skvalitnenie
prepojenia Skoly s praxou

NaSe mesto - nas poklad — realizacia projektu Nadacie Orange, ktorého cielom je oboznamit
deti a prispiet k osvojeniu vedomosti o meste Bardejov formou hier, teda aktivnym ucéenim.
PokraCovanim v realizacii projektu je nau¢no-zabavna cesta s nazvom Miladi patraci, poCas
deti patraju po ukrytom poklade.

Hotelaci a zdrava vyziva - realizacia projektu Nadacie Orange, ktorého cielom je oboznamit
deti a prispiet k osvojeniu vedomosti o o Skodlivosti "zlych jedal" a potrebe vitaminov pre
ludskeé telo nauénou hrou pre Ziakov materskej Skoly.

Catering and Hospitality Mobility Across Europe - MALTA 2014 — zahrani¢na odborna staz
pre Studentov

Uzdravme svet

Inovéacia Skolskych vzdelavacich programov HA Jana Andras&ika v Bardejove
Sport a zdravie

Rekonstrukcia palubovky telocvi¢ne

BARDEJOVSKY STREETCACHING

ZvySovanie kvality vzdelavania na Hotelovej akadémii Jana Andrascika v Bardejove
Projekt Erasmus + K1 — zahrani¢na odborna staz Studentov

Projekt Erasmus + K2 — vymenné pobyty, mobility

V ramci priamej projekénej €innosti Ziakov Skola pripravuje 1 — 3 ro€né projekty z oblasti gastronémie
— obsluha zamerané na pripravu slavnostnych tabul, prezentacie napojov a jedal naSej kuchyne
ainych kuchyn, vystavky so sezénnou tematikou. O cieli a obsahu projektu rozhodnu predmetové
komisie. Tieto projekty si ziaci sami vyberd v nizSom ro¢niku a mézu byt aj predmetom prezentacie na
zaverecnych skuskach.

Medzinarodna spolupraca

Skola spolupracuje s podobnymi $kolami v Nemecku, Polsku, Francuzsku a najnovsie v eskej
Republike. Cielom tejto spolupréace je:

Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov

a skusenosti.

Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odborna).
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Posilnit a skvalitnit odbornua pripravu ziakov (transfer inovacii).
Prezentovat vlastnu $kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvéazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady rodiCov ako aj Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania
Ziakov na triednych schddzkach a konzultaciami s vyulujucimi. Zaroven su rodicia informovani
o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly. Cieflom
Skoly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na
Skolskom vzdelavacom programe. Planujeme organizovat stretnutia pre rodiCov aj mimo rodiCovskych
zdruzeni, na ktorych by sa stretavali nielen s vyucujucimi, ale aj s inymi rodiémi, ¢im by sa vyrieSili
mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne dochadzky Ziakov do Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii a vystav. Partner Skoly Bardejovské kupele, a.s. a zastupcovia zamestnavatelov
sa zuCasthuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly a aktivhe pésobia v ramci odborného vycviku
a odbornej praxe. Spolupracuju pri Struktirovani sumativnych didaktickych testov pre u¢ebné odbory
a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Va&sina zamestnavatelov
zamestnava aj nasich absolventov.

Skola poskytuje praktické vyugovanie v dielni $koly, na pracovisku zamestnavatela ako aj v systéme
dualneho vzdelavania. Duélne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy, ktory sa
vyznaCuje uUzkym prepojenim teoretického vzdeldvania v strednej odbornej Skole s praktickou
pripravou u konkrétneho zamestnavatela. Vzdelavanie v realnych podmienkach modernych firiem
Ziakovi ulah¢i prechod zo Skoly na trh prace. Zamestnavatelia a partneri, s ktorymi ma Skola zmluvu o
dudlnom vzdelavani:

- TKWLP, s.r. 0., Kutuzovova 3828, 085 01 Bardejov

Pracovisko: Restauracia Sportcentrum Bardejov

- HOTEL POD BRANOU, s. r. 0., Namestie SNP 173/3, 085 01 Bardejov
Pracovisko: Hotel Pod Branou, Hviezdoslavova 1, 085 01 Bardejov

- SARIS CENTRUM, a.s. Nam. SNP 1, 085 01 Bardejov

Pracovisko: Sari§ Hotel & Restauracia, Nam. SNP 1, 085 01 Bardejov

- F & M CATERING, s. r. o. Frafia Krala 206/5, 085 01 Bardejov
Pracovisko: UNIKOV, Duklianska 15, 085 01 Bardejov

- PETRAMONT s.r.o., Tadevska 1639/38 A, 085 01 Bardejov
Pracovisko: Restauracia ARKADA, Tacevska 1639/38A, Bardejov

- Peter Kmec - Bardfa Cakes, Komenského 569/44, Bardejov
Pracovisko: Peter Kmec — Bardfa Cakes, Bardejovska Zabava 4370, 085 01 Bardejov
- Cukraren na Vinbargu s.r.o. ,Komenského 569/41, Bardejov

Pracovisko: Cukraren na Vinbargu s.r.o., J. GreSaka B/9, 085 01 Bardejov
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- Socialny dom (SD) ANTIC n. o., 08501 Bardejov
Pracovisko: SD ANTIC n. o., Pod papierfiou 1662/71, 08501 Bardejov

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi: Domovmi socialnych sluzieb v Bardejove, s policajnym zborom v Bardejove,
RUVZ, UPSVaR, SCK, CPPPaP, NsP Bardejov pri organizovani besied, prednasok, zriadovatelom pri
napifiani vizie $koly, Republikovou Uniou zamestnavatelov, Slovenskou polnohospodarskou
a potravinarskou komorou pri tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov, odbornej zlozky maturitnych
a zaverednych skusok, s priamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR, pedagogicko-psychologickymi
poradfiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM
ODBORE 6445 H KUCHAR

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola
ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Gastronomické a hotelové sluzby — kuchar V

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kéd a nazov uéebného odboru 6445 H kuchar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 2 roky

Forma Studia externa

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Gastronomické a hotelové sluzby — kuchar V v uéebnom
odbore 6445 H kuchar zahffa teoretické a praktické vyu€ovanie. Teoretické a praktické vyuCovanie je
organizované v priestoroch Skoly.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované
formou odborného vycviku v dielniach skoly, v Jedalni Pod Vinbargom a v Ludovej jedalni a priamo na
pracoviskach zamestnavatelov. Odbor §tadia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej
pripravy pre usek pripravy pokrmov so vSeobecnym prehladom o celej oblasti stravovacich sluzieb
a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Ciele vzdelavania, smeruju do troch zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre Zivot
v obCianskej spolo€nosti a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie v
réznych okruhoch pracovnej Cinnosti v oblasti obchodu, sluzieb, spolo€ného stravovania. Déraz je
polozeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi a
praktickymi zru€nostami, ktoré bude vediet aplikovat v praxi.

Realizacia SKVP nepovedie iba k priprave Uzko zameranych $pecialistov v danej oblasti, ale k
ziskaniu $irSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hladat a nachadzat zamestnanie
v SirSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.

Vzdelavacia oblast ekonomické vzdelavanie vedie Ziakov k porozumeniu zakladnych vztahov v
trhovej ekonomike, zdkladnych podnikovych €innosti a pracovnopravnych vztahov. Poskytuje Ziakom
potrebné vedomosti o zivnostenskom podnikani, pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej
kariére a uplatnit sa na trhu prace, mysliet a konat ekonomicky a ekologicky, prispievat k
dosahovaniu vysSej kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat na bezpe€nost a ochranu zdravia pri
praci. Vzdelavacia oblast komunikacia umozni ziakom ziskat vedomosti z umenia rokovat so
zakaznikmi, vediet s nimi nadviazat kontakt a spravne s nimi komunikovat. Vzdelavacia oblast
technické a technologické vzdelavanie vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon
povolania osvojenymi technologickymi postupmi v suladu s poZiadavkami zakaznika, estetickymi
zdsadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje Ziakom vedomosti
a zruénosti z oblasti pouzivanych materialov a surovin, o materidlovom a technickom zariadeni a
vybaveni prevadzok. Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava si Ziaci osvojuju zruénosti a pracovné
navyky potrebné pre vykon pracovnych ginnosti.

Predpokladom pre prijatie do u€ebného odboru je uspedné ukonenie zakladnej Skoly (niZSie stredné
vzdelanie), ako aj stredného odborného vzdelania vinom alebo pribuznom odbore (stredné odborné
vzdelanie, vyucny list) a zdravotné poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Studium sa
hodnotia vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového
hodnotenia su stanovené kazdorocne.
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Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj kfu¢ovych kompetencii.
Najvacési déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostfiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zzivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti a medzi
l[udmi. Vyuéba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucéenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metody dialogické
slovné formou uc€elovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi ludmi na baze fudskej sludnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozeného na osobnom uUsudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. UCcia ich chapat zlozZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metédy Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyuCovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uUspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby Zziakov vykonavat konkrétnu €innost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto na8a Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov, exkurzie a pod. Uplatiiované metddy budu konkretizované na urovni uebnych osnov
jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla
potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich uditelov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na ulici Pod Vinbargom 3 v Bardejove.

Praktické vyucCovanie prebieha v dielniach Skoly, odborny vycvik sa realizuje v1. a2. roCniku
v Ludovej jedalni, v Jedalni Pod Vinbargom 3, ako aj na pracovisku zamestnavatelov, ktori su nasimi
zmluvnymi partnermi.

Skolsky vzdelavaci program Gastronomické a hotelové sluzby — kuchar V je uréeny pre uchadzacov
s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou
individualnych uebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla reédlnej situacie. Pri praci so
Ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporucenie
Specialnych pedagdgov a psycholégov podla ich odporu€ania a platnej legislativy pre vzdelavanie
integrovaného ziaka (vo vztahu na individualne potreby ZzZiaka, stupefi atyp poruchy, udroven
kompenzacie poruchy a moznosti Skoly). Uéebny odbor 6445 H kuchar nie je vhodny pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim. Pre
tento odbor sa vyzaduje platny zdravotny preukaz.

Klasifikdcia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZzne na
z&klade kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, rdznymi metddami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou d&innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodiémi, ale aj s majstrom odborného vycviku, ktori boli povereni praktickou inStruktaZzou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.
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4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov uc¢ebného odboru: 6445 H kuchar

Dizka $tudia: 2 roky
Forma studia: externa
Nevyhnutné vstupné poziadavky na - Uspesné vykonanie zavere€nej/maturitnej skusky (stredné
studium: odborné vzdelanie), vyuény list vinom u¢ebnom odbore
Sposob ukoncenia studia: ZavereCna skuska
Doklad o ziskanom vzdelani: Vysvedcenie o zavereénej skuske
Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vyucny list
Poskytnuty stupen vzdelania: Stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C
Moznosti pracovného uplatnenia - v obchodnych organizaciach
absolventa: - v organizaciach poskytujucich sluzby
- v podnikoch spoloéného stravovania
V pracovnych poziciach ako kuchar, Sef kuchar, veduci kuchyne,
prevadzkar, veduci zavodu spolo¢ného stravovania, sukromny
podnikatel v oblasti cestovného ruchu a spolo€ného stravovania
Nadvédzna odborna priprava Vzdelavacie programy stredoSkolského vzdelavania na urovni 3A,
DalSie vzdelavanie: alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Gastronomické a hotelové sluzby — kuchar V v u€ebnom
odbore 6445 H kuchar zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Vyu€ba je organizovana
v tyzdfiovych cykloch.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na ulici Pod Vinbargom 3 v Bardejove.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, spoloenskej komunikacie,
Zlozenia a skladovania potravin, vyzivy Cloveka, stolovania, technoldgie pripravy pokrmov a pod.
V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické vedomosti a praktické zru€nosti na uUseku
pripravy pokrmov. Velky dOraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyu€ovanie prebieha v dielniach Skoly, je organizované formou odborného vycviku v Ludovej
jedalni av Jedalni Pod Vinbargom a priamo na pracoviskach zamestnavatefov — restauraciach,
hoteloch, ktoré su nasimi partnermi. Odborny vycvik prebieha v prvom a druhom ro¢niku v rozsahu 7,5
hodin. Pocas odborného vycviku v Ludovej jedalni a v jedalni Pod Vinbargom ziaci ziskavaju odborné
zruénosti, osvojuju si vedomosti nadobudnuté na teoretickom vyucovani. Prevadzkové podmienky
tychto zariadeni umozfuju ziakom vyuzit ziskané odborné vedomosti a zruénosti pri distribucii
pokrmov formou zavodného stravovania pre zZiakov a pre verejnost, formou jednoduchej a zlozitej
obsluhy pri réznych gastronomickych akciach a medzinarodnych aktivitach skoly.
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Pocas OV ziakov vedie MOV alebo povereny zamestnanec zamestnavatela. Pri zabezpelovani
stravovania pre verejnost si ziaci osvojuju potrebné navyky v komunikacii s hostom a klientmi,
prijimani objednavok a expedicii pokrmov. Dal$ie odborné zruénosti Ziaci ziskavaju pri usporiadani
réznych spoloCenskych akcii, pri zabezpeCovani vystav a Skolskych prezentacii, ktoré su
organizované v dielniach Skoly - v Ludovej jedalni a v Jedalni Pod Vinbargom, alebo v priestoroch
uréenych objednavatefom akcie, na barmanskom kurze a na inych. Pokial su gastronomické akcie
vykonavané v priestoroch mimo dielni Skoly, Ziaci pracuju v podmienkach, ktoré poskytuje dané
zariadenie. Preto v tychto podmienkach sa stretavaju aj so situaciami, ktoré su ojedinelé, ¢im maju
moznost uplatnit vedomosti ziskané na teoretickom vyu&ovani. Ziaci pracuju pod vedenim MOV.
Takéto podujatia su pre Ziakov velmi lakavé, motivujice a inSpirujuce. Zabezpedujeme barmanské
kurzy, svadby, recepcie, routy, rodinné a firemné oslavy, Bardkontakt, velkono&nu a vianoénu
vystavku spojent s ochutnavkou, Defi otvorenych dveri, stretnutia s partnerskymi $kolami a iné. Cast
odborného vycviku mame zabezpecenu zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami alebo
prostrednictvom dualnych zmluv.

Dvojroény odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek pripravy
pokrmov so vSeobecnym prehfadom o celej oblasti stravovacich sluzieb aso zakladnymi
predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

UcCebny odbor 6445 H kuchar integruje teoretické a praktické vyucovanie. V 1. ro¢niku je odborny
vycvik zamerany z 50% na pripravu pokrmov a 50% na osvojovanie praktickych zruénosti. V 2.
roCniku sa ziaci venuju priprave pokrmov na 100%. Dévodom takejto organizacie je skutoCnost, aby
si ziaci precviCili a vyskuSali aj také zru€nosti, situacie ajavy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju
zriedkavo. Tieto vyuCovacie aktivity prebiehaju pod dozorom MOV (jednoducha a vysSia forma
obsluhy).

Zavere&na skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pokynmi MS VVvaS SR SR.

Riaditel Skoly méZe na zaklade Ziadosti zédkonného zastupcu Ziaka alebo na z&klade Ziadosti
plnoletého Ziaka povolit formy osobitného spésobu plnenia Skolskej dochadzky: individualne
vzdelavanie (§ 24 zakona &. 245/2008 o vychove a vzdelavani), vzdelavanie v $kolach mimo uzemia
SR a vzdelavania v Skolach zriadenych inym Statom na uzemi SR so suhlasom zastupitelského uradu

iného Statu (8§25 zakona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani) a vzdelavanie podla individualneho
ucebného planu (§26 zakona ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani).

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do u¢ebného odboru 6445 H kuchar mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzadi nesmu trpiet’ predovsetkym:

. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych kon&atin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),
. prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),
) prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),
. prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koné&atin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov
a kolapsovych stavov vzhfadom k predpokladanej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat platny
zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost uchadzaov posudi a pisomne potvrdi lekar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.
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4.5 Poziadavky na bezpeé€nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpeénej a zdraviu
neohrozujucej prace vychadza po dobu $tudia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych cinnosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka $kolskych zariadeni,
bezpeéna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie €innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dobkladne a preukazané oboznamenie Zziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpelne zasiahnut v pripade
porusenia BOZP,

e praca pod dohfadom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial neméze zrakovo vsetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec zariadenia praktického
vyucovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie

Zeny

Biela bluza s dlhym rukavom - ronddn
Biele, resp. karované nohavice

Biela, resp. farebna vesta

Prikryvka hlavy (Ciapka, Satka)
Zdravotna pracovna obuv - pevna
Utierky (2 kusy)

Biela vreckovka

Nakrénik

=<
S
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Biela bluza s dlhym rukavom - rondén
Biele, resp. karované nohavice

Biela, resp. farebna vesta

Prikryvka hlavy (Ciapka, Satka)
Zdravotna pracovna obuv - pevna
Utierky (2 kusy)

Biela vreckovka

Nakrénik
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2. Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Zakazuje sa nosenie ,pirsingu”. Odborny vycvik budu Zziaci vykonavat na uréenych pracoviskach —
(kmenovych a zmluvnych) a dielniach Skoly - Ludova jedalen a Jedalenn Pod Vinbargom. Odborny
vycvik sa bude vykonavat aj v ¢ase Skolskych prazdnin, pripadne v sobotu a v nedelu podla potreby
a zaujmu Ziakov.

Zakazuju sa extravagantné ucesy, nadmerné li€enie a nadmerné nosenie Sperkov a ozdéb.

Zakaz pouzivania mobilnych telefénov a multiformatovych prehravacov.
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5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6445 H KUCHAR

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola
ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Gastronomické a hotelové sluzby — kuchar V

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kéd a nazov uéebného odboru 6445 H kuchar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 2 roky

Forma Studia externa

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent u€ebného odboru 6445 H kuchar po ukondeni Studia uspeSne vykonanou zavere¢nou
skuskou ziskava dalSiu kvalifikaciu na drovni stredného odborného vzdelania. Po ukon&eni pripravy
samostatne zvladne jednoduchu a zlozitu pripravu pokrmov pri beznych prevadzkach ako aj pri
slavnostnych prilezitostiach, poskytne pomoc klientom pri vybere z jedalneho listka, pripravu jedal aj
podla vlastnych receptur, vie pripravit aj Specialne jedla, minutky, Salaty a mucéniky, dokoncuje jedla
pred hostom. Absolvent vie pripravit pracovisko, pozna inventar a zariadenie vyrobného strediska
a ovlada vsetky prace spojené s pripravou jedal a napojov. Vie odborne komunikovat so zakaznikom,
podavat informacie o jedlach a napojoch, poskytovat odbornu inStruktdaz pri priprave pokrmov
a napojov, ovlada pracu s recepturami, vie kalkulovat’ jedla a napoje, pozna zlozenie potravin, pravidla
skladovania a oSetrovania potravin avie zasady hygieny a bezpeCnosti pri praci vo vyrobnom
stredisku.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené velmi vysoké poZiadavky na kratkodobu pamat,
schopnost’ pracovat v time a schopnost socialneho kontaktu. Vysoké naroky su dané aj na rozsah
zrakového pola, priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrZiavanie rovnovahy, rozliSovanie
Cuchovych podnetov, rozdelenie pozornosti, praktické myslenie, pisomny a slovny prejav,
prispdsobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovlddanie, samostatnost, kultivovanost vystupovania
a vzhladu, istotu a pohotovost vystupovania. Poziadavky su kladené aj na rozliSovanie farieb
a farebnych odtiefov, rozliSovanie chuti, samostatné myslenie a odolnost’ vo€i senzorickej zatazi.

Povolanie kuchar nie je vhodné pre Ziakov s ochorenim obmedzujucim vykon tejto pracovnej pozicie.
Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odpori¢anim alebo neodporucanim vykonu tejto
pozicie je mozné iba po konzultacii s lekarom. Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako
kuchar, 8éfkuchér, veduci kuchyne, prevadzkar, veduci zadvodu spolo€ného stravovania, sukromny
podnikatel v oblasti spolo€ného stravovania.

Po ukon&eni 3&tudia ziskava absolvent vyuény list a vysvedCenie o zaverenej skudke. MoZe
pokraCovat v Studiu pre absolventov trojroénych u€ebnych odborov v ramci denného alebo dialkového
nadstavbového Studia na urovni ISCED 3A v Studijnom odbore spoloéné stravovanie a ziskat' uplné
stredné odborné vzdelanie, ktoré mu umoZni pokraCovat v Studiu na udarovni ISCED 5. Svoju
kvalifikaciu méze zvySovat aj réznymi vzdelavacimi cestami, pripadne méze ziskat aj inu kvalifikaciu
ako je kvalifikacia v danom u¢ebnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je su€astou Analytickej Studie.
Tymto ma absolvent u€ebného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru€nosti
a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.
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5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 6445 H kuchar po absolvovani tohto Skolského vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5. 2. 1 Klacové kompetencie

Vzdelavanie v sulade s ciefmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby
si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Kfu¢ové kompetencie chapeme
ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik
osobnosti, ktoré kazdy €lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obdianstvo,
spolo¢enské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a
zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. KluCové kompetencie ako vykonové Standardy sa v
ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii
rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni §koly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

5.2.1 KFicéové kompetencie
a) Sposobilosti konat’' samostatne v spolo€enskom a pracovnom zivote

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spoloenského a pracovného
zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zzivotnym
podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socialnym
a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto
kompetencie su velmi Uzko spéaté s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- redlne zdbvodriovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne z&sady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame dbsledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spodsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’' v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania
a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne
jazykovych schopnosti, informac¢nych a komunikaénych zru¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a
matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné zruénosti.

Absolvent ma:

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit bezné matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat ré6zne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost robznych informaénych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat so zdkladnymi informaéno-komunikanymi technolégiami.
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c)

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spoloéenského Zivota. Ziak musi byt schopny
ucit’ sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to
teda schopnosti, ktoré na =zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umozZiuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych udloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyviovat ludi (prehovaranie, presvedéovanie),

- stanovit priority cielov,

- prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat v mensom kolektive,

- urCovat nedostatky v pracovnych vykonoch,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2 Odborné kompetencie

a)

b)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat zakladné pravne predpisy, ustanovenia obchodného, zivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava,

- ovladat zakladné navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpe€nosti a
ochrany zdravia pri praci,

- definovat zdsady spravnej vyrobnej praxe,

- popisat odbornu terminoldgiu typicku pre oblast svojho povolania a jej vyuzitie pri
rieSeni praktickych uloh,

- popisat materidly, ich zloZenie, kvalitu, ziskavanie, spracovanie a ostatnu manipuléciu
s ohladom na zdravie Cloveka a ochranu Zivotného prostredia,

- charakterizovat' spravny Zivotny Styl Cloveka,

- popisat Specificku problematiku vo svojom odbore,

- aplikovat vedomosti v priamom kontakte s klientmi,

- rozhodovat samostatne o pracovnych problémoch.

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

- uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania a
vystupovania,

- uplatnit’ estetiku prace a prostredia s dodrZzanim hygienickych zdsad a zasad
bezpec€nosti prace na prevadzke,

- praktizovat odbornu terminolégiu v svojom odbore a vyuZivat vSeobecné poznatky,
pojmy a zasady pri rieSeni praktickych uloh,

- vykonavat zakladné uZivatelské prace s vypoctovou technikou,

- vykonavat pracovné Cinnosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,

- pracovat v time,
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c)

pouzit zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manualnou zruénostou v Cinnostiach konkrétneho odboru,

adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou,

trpezlivostou, déslednostou a presnostou,

schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat v
time,

budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou,
dodrzovanim predpisov o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultury,
flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok,
schopnostou riesit konfliktné situacie.
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 6445 H KUCHAR

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Prehlad rozpracovania SkVP vo vztahu k SVP a disponibilnym hodinam

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna sSkola ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana
Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov SkVP

Gastronomické a hotelové sluzby — kuchar vV

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby |

Kod a nazov uéebného
odboru

6445 H kuchar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 2 roky
Forma stadia Externa - kombinovana
Druh $koly Statna skola
Iné Vyucovaci jazyk - slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny Pocet tyz.
Vzdelavacie oblasti pocet tyz. vyucovacich Disponibilné
Obsahové Standardy vyucovacich Vyucovaci predmet hodin hodiny
hodin celkom
celkom ]
235 | Odbornévzdelavanie | 20 ] ]
Ekonomika 2 +0,5
Potraviny a vyziva 2 +0,5
Technoldgia 4 +2
Stolovanie 0,5 +0,5
Prakiicks priprava T | D
Odborny vycvik Odborny vycik 15
Disponibilné hodiny 3,5 I __
CELKOM 23,5 | 235 |




Ucebny plan pre ucebny odbor 6445 H kuchar

Nazov SKVP

Gastronomické a hotelové sluzby — kuchar
\

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby |

Kod a nazov uéebného odboru

6445 H kuchar

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia

2 roky

Forma §tadia

externa - kombinovana

Druh Skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin
V ro¢niku

1. 2. Spolu

Odborné predmety 4 45 8,5
Teoretické vzdelavanie 4 45 8,5
Ekonomika 1 1 2
Potraviny a vyZiva 1 1 2
Technoldgia 2 2 4
Stolovanie - 0,5 0,5
Prakticka priprava 7,5 7,5 15
Odborny vycvik 7,5 7,5 15
SPOLU 11,5 12 23,5
Prehlad vyuzitia tyzdiov

Cinnost 1. roénik 2. roénik

Vyucovanie podla rozpisu 33 30

Odborny vycvik 2 2

ZavereCna skuska - 1

Casova rezerva 5 2

Spolu tyzdiiov 40 35

Poznamky k uéebnému planu

a) Ramcovy ucebny plan pre vecerné vzdelavanie stanovuje proporcie medzi teoretickym a
praktickym vzdeldvanim a ich zdvizny minimalny rozsah.
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b)

f)

Dizka externej formy §tidia je najviac o jeden rok dlhia ako denna forma $tadia. Dizka
$tadia pre Ziakov so zdkladnym vzdelanim je rovnaké alebo o jeden rok dlhsia ako dizka
dennej formy §tadia prislugného udebného odboru. Dizku $tudia pre Ziakov s Gplnym
strednym odbornym vzdelanim, uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim alebo
strednym odbornym vzdelanim urci riaditel' strednej Skoly podla ich zaradenia do
prislusného ro¢nika uc¢ebného odboru.

V externej forme Stadia sa nevyucuju predmety telesnd a Sportova vychova a eticka
vychova/nébozenska vychova.

Praktické vyucovanie vymedzené v ramcovych ucebnych planoch sa zaraduje v
zodpovedajucom rozsahu, s ohl'adom na predchadzajice vzdelanie ziakov a ziskanu
kvalifikaciu alebo prax tak, aby boli splnené poziadavky Statneho vzdelavacieho
programu na kompetencie absolventa.

Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnii realizdciu vzdeldvania je potrebné vytvdrat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zrucnosti a cinnosti formou praktickych cviceni (v
laboratdriach, dieliiach, odbornych ucebniach, cviénych firméch a pod.). Na praktickych
cvi¢eniach sa mozu ziaci delit’ do skupin, najméd s ohl'adom na bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Pocet tyzdennych hodin pre teoretické vzdelavanie je 4 v 1. ro¢niku a 4,5 v 2. ro¢niku.
Pocet tyzdennych vyucovacich hodin pre prakticku pripravu je 7,5 v 1. roéniku a 7,5 v 2.
ro¢niku. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov v 1. roéniku a 35 tyzdiiov v 2. roéniku. Vyuéovanie
prebieha 32 tyzdiiov v 1. roéniku aj v 2. roéniku. Casova rezerva sa vyuziva opakovanie a
doplnenie uciva a pod.

31



7
8

UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 6445 H KUCHAR (priloha)
UCEBNE ZDROJE (UCEBNICE, DIDAKTICKA TECHNIKA, MATERIALNE ZDROJE)

UCEBNEHO ODBORU 6445 H KUCHAR

Pri Stadiu v tomto vzdelavacom programe sa odporucaju tieto uéebné zdroje:

8.1 Odborna literatira

1.

w
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12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

Orbanova, D., Velichova, L. : Podnikovéa ekonomika pre 1. ro¢nik Studijnéh odboru obchodna akadémia. SPN
Bratislava, 2007

. Caplova, P.: Technika cestovného ruchu. SPN Bratislava, 2007

. Uradni¢kova, J., Maren&akova J., Jurgova O.: Potraviny a vyziva 1 pre Studijny odbor kuchar. SPN

Bratislava, 2007

. Ol$anska, Z. a kol.: Tovaroznalectvo 1, 2, pre obchodné akadémie. SPN Bratislava, 2005, 2006
. Harga$ova, M. a kol.: Uvod do sveta prace. EXPOL pedagogika Bratislava, 2006

. Lisy, J., Zamecnikova, Z.: Seminar z makroekonédmie pre OA. SPN Bratislava, 2005

. Lisy, J., Z&meénikova, Z.: Uvod do makroekonémie pre OA. SPN Bratislava, 2005

. Rajt, S., Zameénikova, Z.: Marketing pre OA. SPN Bratislava, 2003

. Salag, G., Simkové, M.: Stolovanie 1,Il. SPN Bratislava, 2004, 2005
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Gucik, M.: Cestovny ruch pre HA a OA. SPN Bratislava, 2001

. Sehnalova, J. :Administrativa a koreSpondencia pre 1. ro€nik OA. Expol Pedagogika Bratislava, 2005
Schulz I.,Schulzova A. : Pravna nauka pre OA a HA. SPN Bratislava,

Hartmanova: Spolo¢enska komunikacia pre 2. roénik OA. SPN Bratislava, 2005

Hollet.: Odborné texty z anglického jazyka pre SOS, SOU, ZSS — ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby. 2004

Hardings., Henderson.: Odborné texty z anglického jazyka pre SOS, SOU, ZSS — spoloéné stravovanie a
cestovny ruch. 2004

Velichova, Gregorova.: Odborné texty z nemeckého jazyka pre SOS, SOU, ZSS - ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby. 2004

JanoSova, E., Kulakova, M.: Administrativa a koreSpondencia pre 1. ronik OA. Ister Science Bratislava,
2002

Iglovska, Z., Duriova, H.: Technika administrativy pre 2. ro€nik OA. SPN Bratislava, 1993
Jancikova, L., Kotrusova, M.: Hospodarska koreSpondencia pre 3. ro¢nik OA. Elan Bratislava, 1994
Jancikova, L., Kotrusova, M.: Hospodarska koreSpondencia pre 4. ro¢nik OA. Elan Bratislava, 1994
Administrativa a koreSpondencia. Metodicka prirucka.

Britvik, M.: Hardvér, Windows XP, Word 2003, Excel 2003, Internet. Prefeko Dolny Kubin, 2003

Kalas, I. a kol.: Informatika pre stredné Skoly, SPN Bratislava, 2003

24. Broz, M.: Microsoft Office Excel 2003, Computer Press Bratislava, 2004
25. Gajdos, A., Michal, P., Bacgik, M.: Hospodarska geografia pre 1. ro€nik OA — 1. diel, SPN Bratislava, 1994

26. Gajdos, A., Mazurek, J., Duriangik, J.: Hospodarska geografia pre 1. roénik OA — 2. diel, SPN Bratislava,

1995

27. Bakova, J., Krogmann, A., Likavsky, P., Solcova, L.: Hospodarska geografia pre 1. roénik OA, EXPOL

pedagogika Bratislava, 2005

28. Gajdos, A., Mazurek, J., Herber, J.: Hospodarska geografia pre 2. roénik OA — 1. diel, SPN Bratislava, 1994

29. Mazurek, J.: Hospodarska geografia pre 2. roénik OA — 2. diel, SPN Bratislava, 1997

30. Duricova, O.: Kelemen, D.: Hospodarske vypoéty a $tatistika pre 2. roénik OA. SPN Bratislava, 2004

31. Zelendk, J., Skladanova, D.: Hospodarske vypocty a Statistika pre 3. roénik OA. SPN Bratislava, 2005

32. Duricova, O.: Ekonomické cviéenia pre OA, SPN Bratislava, 1998
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. Duricova, O.: Ekonomické cviéenia pre OA a $tudijné odbory SOU s ekonomickym zameranim, SPN
Bratislava, 2003

. Majtan, S., Slosarova, A.: Podnikova ekonomika pre 2. a 4. ro¢nik OA Cast 1 az 6. SPN Bratislava, 1996
. Jeény, D., Stefanovi¢, J.: Spoloensky styk. Media Trade Bratislava, 1997

. Volny, J., Klingora, Z., Vacinova, M.: Psycholdgia a spolo¢enska vychova. SPN Bratislava, 1994.

. Slosar, R., Slosarova, A.: Uétovnictvo pre 2. roénik OA. lura Edition Bratislava, 2007

. Slosar, R., Slosarova, A.: Uétovnictvo pre 2. rodnik OA — pracovna &ast. lura Edition Bratislava, 2007

. Slosar, R., Spitzova, A., Duricova, O.: Uétovnictvo pre 3. roénik OA. lura Edition Bratislava, 2006

. Slosar, R, Spitzova, A, Duricova, O.: Ug&tovnictvo pre 3. roénik OA — pracovna Cast. lura Edition

Bratislava, 2006
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. Slosar, R., Spitzova, A., Duricova, O., Bouskova, D., Majtanova, A.: Uétovnictvo pre 4. roénik OA. lura

Edition Bratislava, 2004
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. Sloséar, R., Spitzova, A., Duricova, O., Bouskova, D., Majtanova, A.: Uétovnictvo pre 4. roénik OA —

pracovna Cast. lura Edition Bratislava, 2004

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Papula, J., Papulova.: Manazment pre OA. SPN Bratislava, 2006

Kolektiv autorov.: Sluzby a cestovny ruch, Sprint Bratislava, 2001

Gucik, M.: Cestovny ruch pre obchodné a hotelové akadémie, SPN Bratislava, 2001
Kaspar, C.: Zaklady cestovného ruchu. Trian Banska Bystrica, 2005

OrieSka, J.: Sluzby cestovného ruchu. EF UMB Banska bystrica, 1998

IFanovska.: Bankovnictvo pre OA, 1. ¢ast. SPN Bratislava, 2002

Ifanovska.: Bankovnictvo pre OA, 2. ¢ast. SPN Bratislava, 2004

Préova.: Danova sustava pre OA, SPN Bratislava, 2006

Zamednikova, Z., Rajt, S.: Marketing pre OA. SPN Bratislava, 2006

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti verzia 1.0, Bratislava 2009

8.2 Didakticka technika
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9.

10
11
12
13

. Prenosny spatny projektor
. Pocitace, tlaciaren

. Kopirovaci stroj a skener

. Diaprojektor,

. Filmovy projektor

. Video a DVD prehravacé

. Projekéné platno

. Flipchart

Uchytavacie listy

. Televizor

. Magnetofén

. Rozhlasovy prijimac

. Interaktivna tabula

8.3 Materialne vyucbové prostriedky

1
2.
3.
4.
5.

CD, bvD

Lekarnicka

Odborné filmy a diafilmy

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii

Odborné ¢asopisy, kataldgy
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9 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
6445 H KUCHAR

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola
ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Gastronomické a hotelové sluzby — kuchar V

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kéd a nazov uéebného odboru 6445 H kuchar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 2 roky

Forma Stadia externa

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizané
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v u¢ebnom odbore 6445 H kuchar.
VSVP st vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdelavacieho programu Darfiové poradenstvo. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne
podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov a naSich realnych moznosti.
Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci
program Danové poradenstvo, su nasledovné:

9.1 Materialne podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove $koly na ulici Pod Vinbargom 3 v Bardejove. Normativ
vybavenosti zariadeni teoretického a praktického vyucovania su v sulade s Normativom materialno-
technického a priestorového zabezpecenia pre u¢ebny odbor 6445 H kuchar.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

Kancelaria riaditelky Skoly,

Kancelarie pre zastupkyriu riaditelky Skoly TV,

Kancelaria pre zastupkyriu riaditelky Skoly PV a projektovi manazérku,
Kancelaria pre zastupkyriu riaditelky skoly TEC,

Kabinet pre vychovnu poradkynu,

Zasadacka,

Socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

Zboroviia pre rokovania pedagogickej rady,

Kabinety pre ucitefov cudzich jazykov, slovenského jazyka a literatury, odbornych ekonomickych
predmetov, odbornych gastronomickych predmetov, spolo¢enskovednych predmetov.

Socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci §koly:

Kancelaria pre sekretariat,

Kancelaria personalneho a mzdového oddelenia,
Kancelaria ucétovnicok,

Kancelaria spravcu,

Miestnost' s odkladacim priestorom,

Kotolna,

Vzduchotechnika,

Archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne,
Sklad uéebnic,

Sklad u¢ebnych pomécok,

Sklad didaktickej techniky,

Sklad inventédra, strojov a zariadeni,
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Sklad materialov, surovin a polotovarov.
Makrointeriéry:

Objekt hlavnej Skolskej budovy

Ludova jedalen — dielfa Skoly

Budova na ulici 29. augusta

Objekt hlavnej Skolskej budovy — Pod Vinbargom 3, Bardejov (sucast skoly)
+ Recepcia
+ Skolsky blok:

Vyucovacie interiéry

Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie (15)

Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyu€ovanie informatiky (5)

Jazykové laboratorium

Kabinety Slovenského jazyka a literatury, ekonomickych predmetov, gastronomickych
predmetov, cudzich jazykov, spoloenskovednych predmetov

e

e

Blok nova pristavba:

Zborovha

Multimedialna u€ebria

Ucéebna informacéno — komunikaénych technoldégii
UCebne techniky obsluhy (2)

UCebne technoldgie pripravy pokrmov (2)
Kniznica

Kabinet odbornych gastronomickych predmetov (2)
Sklad inventara, strojov a zariadeni (2)

Satne

Socialne zariadenia

BOoOoNOA~®ONE

©

e

Blok turistickd ubytovia:

Kancelarie 8kolského manaZzmentu a nepedagogickych zamestnancov
Socialne zariadenia

Kancelaria vychovného poradcu

Klasické triedy / - u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie (5)
Uc€ebne pre vyu€ovanie cudzich jazykov (2)

UcCebna informatiky a pisania na PC

Ucebnia techniky obsluhy

Uc€ebne ADK (2)

Satne

Ubytovacie izby pre turistov (100 oséb)

BOooNoGOR~WNE

©

Sportova hala (telocviéiia, posilfioviia, $atne a hygienické zariadenia)
Jedalen a kuchyna

Odborna ucebnia techniky obsluhy

Odborna ucebnia technologie

Hygienicka zariadenia

Kotolria

Dielfia Skoly Ludova Jedalen, ul. 29. augusta, Bardejov (10 min od Skoly):
Kabinety pre MOV

Viacu&elova miestnost’ (pre Ziakov, MOV, rodi€ov a inych)

Odborné cvi¢né triedy

Kotolfa

Dielfa

Cvi¢na kuchyna

Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
Hygienické zariadenia

Mala telocvi¢nia — pohybové Studio (so socialnym zariadenim — WC, sprchy)

CONOUPWNE & fE§ffF
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+
1.
2

Budova na ulici 29. augusta:
Odborné ucebne
Prenajaté priestory na podnikatel'ské ucely.

V miestnostiach skoly, v ktorych sa uskuto€nuje vychova a vzdelavanie jednotlivych vyuéovacich

predmetov, vo vestibule Skoly a v riaditelni Skoly si umiestnené Statne znaky, Statne zastavy, texty
statnej hymny a texty preambuly Ustavy Slovenskej republiky v zmysle Smernice &. 11/2010-R z 24. méja
2010 k umiestneniu vyobrazenia Statneho znaku Slovenskej republiky, Statnej zastavy Slovenskej
republiky, textu $tatnej hymny Slovenskej republiky atextu preambuly Ustavy Slovenskej republiky
v priestoroch §koél so Statnym vzdelavacim programom s prihliadnutim na ich déstojné umiestnenie.

Vyuéovacie exteriéry

e lhrisko s umelym travnikom
e Viacucelové ihrisko
e Atleticka draha

Zamestnavatelia a partneri, s ktorymi ma Skola zmluvu o dualnom vzdelavani:

e Hotel pod Branou

e Hotel Sari$

TK WLP - Sportcentrum
FM Catering

Petramont

Socialny dom Antik
Cukraren na Vinbargu
Bardfa Cakes

Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuju 8kolsky vzdelavaci program su v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplhiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Kvalifikatné predpoklady pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program su v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych
Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpe€ené a napliiované po dobu ich pedagogickej innosti v ramci platnych predpisov.
Kvalifikaéné predpoklady majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program
su v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych ¢Cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplhované po
dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.

Kvalifikatné predpoklady nepedagogickych zamestnancov (ekondmka, uc€tovni€ky, mzdova
a personalna pracovni¢ka, spravca, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii $kolského
vzdelavacieho programu su v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpeéené a naplfiované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.
Plnenie poziadaviek poradenskej ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Skolsky poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Jeho pracu
usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca Skolského poradcu
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a dodrzZiavanie v8eobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva
podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly. DalSie prava a povinnosti
Skolského poradcu vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok
Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v 8kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava zZiakov je organizovana ako dvojro¢né Stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefané po tyzdni. Organizacia Skolského
roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie  3kolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdeldvacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a praktickl pripravu je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyuéuje v rozsahu stanovenom v uéebnom plane a vykonava sa v dielniach
Skoly ako aj na pracovisku zamestnavatelov, v systéme dualneho vzdelavania. Vyucba prebieha
pod vedenim MOV a poverenych zamestnavatelov. VSetky pracoviska maju zakladné Standardné
vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 15 hodinovych
celkoch kazdy druhy tyzden. Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spajat’ aj
do viacdnovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj ¢ase prazdnin, cez soboty a
nedele. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyu&ovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sugastou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuovacej hodine prvy defi $kolského
roka a podpisuju v osobithom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spoloéné zoznamovanie sa Ziakov prvych roénikov so
Ziakmi vy&Sich ro€nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodiémi prvakov su planované v mesiaci jun pred nastupom ziakov do prvého ro¢nika a vo
Stvrtom tyzdni na zadiatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s uditelmi, kolektivom v triede,
ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyu€ovania a odborného vycviku,
metédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi
odborného vycviku. Su oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zarovefi maju
moznost prezriet’ si celu Skolu a dielne Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Smernicou riaditelky Skoly na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov Strednej odbornej 8koly ekonomiky, hotelierstva a sluZieb Jana Andras&ika a je su€astou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako
osobitna spolo¢na €ast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok
vykonania maturitnych a opravnych skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukoncovanie Studia a organizacia zaverec¢nej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
ZavereCna skuska sa z pisomnej, praktickej a ustnej Casti. Prakticka skuska trva najmenej 3
pracovné dni. Uspe$ni absolventi ziskaju vyuény list a vysved&enie o zavereénej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci tyzdnov Skolského roka podrfa uc¢ebného
planu v prislusnom roéniku. Organizécia exkurzii je su€astou praktickej pripravy a teoretického
vyu€ovania sa zameriavaju na poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materialov,
ekologickych stavieb, odpadovych technolégii, na zdokonalovanie jazykovych schopnosti, na
poznavanie regiénu, nadej kultiry ainych kultdr, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov
a technoldgii. Exkurzie sa mdzu konat' v kazdom roéniku podla u€ebného planu s pedagogickym
dozorom a poctom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva
z obsahu ucéebnych osnov odboru Studia a planuje sa v roénych planoch prace Skoly. Virtualne
exkurzie su suc¢astou vyuc€ovacich hodin v praktickej priprave a teoretickom vyuc€ovani.
Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uditelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
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pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni rodiia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

4+ Sutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych sposobilosti v odbore na S$kolskej Urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spoloc¢ny vystup teoretického vyucovania
a praktickej pripravy v priebehu roka podra ich tematického zamerania. Skola uréi obsah, rozsah,
uroven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti.
Ziaci sa mdzu zudastfiovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej urovni. Vyrobky ziakov sa mézu predstavit verejnosti na vystavach
a prezentacidch na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej drovni.

9.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je neoddelite/nou
suCastou teoretického a praktického vyuCovania. V priestoroch urenych na vyucovanie Ziakov
vytvarame podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov podmienky na zabezpec&enie bezpec€nosti
a hygieny prace. Ziaci su preukazatelne poudeni o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préaci
a vyzadujeme dodrziavanie tychto predpisov.

V priestoroch uréenych na praktické vyu€ovanie vytvarame podla platnych technickych predpisov
podmienky na bezpeénu pracu, dékladne a jasne oboznamujeme ziakov s predpismi o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s
predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni,
pouzivanim ochrannych prostriedkov a vyzadujeme a kontrolujeme dodrziavanie tychto predpisov.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky pracovné
miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju
zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.

Vytvaranie podmienok bezpeénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne praktickej pripravy. Postupuje sa podfa platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické vyuCovanie a praktickd priprava musia
zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpe&uje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminéciu vSetkych rizik spojenych
najma s praktickou pripravou. Ucitelia, ziaci a rodiCia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciasto¢ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditelky Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v ékolskgm poriadku pre teoretické
vyucovanie a praktické vyucovanie, ziaci ho musia poznat a reSpektovat. Skolsky poriadok je verejne
pristupny vo vSetkych triedach a pracoviskach.

Skola ma spracovanu Metodickd osnovu vstupného $kolenia bezpe&nosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitefov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom 3kolenia su predpisy
a normy pouzivané v Studijnom odbore, miesta, na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci,
vybrané ustanovenia vyhladky o evidencii Urazoch deti, Ziakov a Studentov, traumatologického planu,
nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani
strojov, Zakonnika prace, o pracach miladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom
nebezpeclenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

V ramci praktického vyuCovania sa ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov,
pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.
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10 ~ PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V UCEBNOM ODBORE 6445 H KUCHAR

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola
ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Gastronomické a hotelové sluzby — kuchar V

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kéd a nazov uéebného odboru 6445 H kuchar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 2 roky

Forma Stadia externa

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zésadné pravidla vzdeladvania a pripravy ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZziadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a vSeobecného lekara pre deti a dorast.

Platna legislativa oznacuje nazvom Zziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
~SVVPY):

1. Ziakov s telesnym, mentalnym, zrakovym, sluchovym postihnutim, ziakov so Specifickymi poruchami
uCenia, ziakov s naruSenou komunika¢nou schopnostou, ziakov s autizmom alebo dalSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami, ziakov chorych a zdravotne oslabenych, Ziakov hluchoslepych,
Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, ziakov s poruchami aktivity a pozornosti, ziakov
s viacnasobnym postihnutim a poruchami spravania,

2. tiez ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti),

3. $pecifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

1. Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia s telesnym, mentalnym, zrakovym,
sluchovym postihnutim, ziakov so Specifickymi poruchami uéenia, Zziakov s narusSenou
komunikaénou schopnostou, ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivhymi vyvinovymi
poruchami, ziakov chorych a zdravotne oslabenych, ziakov hluchoslepych, ziakov s
vyvinovymi poruchami uéenia, Zziakov s poruchami aktivity a pozornosti, Zziakov s
viacnasobnym postihnutim a poruchami spravania

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost Stidia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Stadium v uéebnom odbore 6445 H kuchar vzhladom k svojim $pecifikam nemdze byt poskytnuté pre
Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Zziaci s autistickym syndromom,
s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vyzaduje sa dobry zdravotny stav uchadzacov
s nenaruSenou pohyblivostou, Vzhfadom na vysoké naroky na Studijné predpoklady Ziakov
(matematicka zruénost, Citanie predpisov, dokumentacie) treba zvazit ich vhodnost pre Ziakov
s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Vo v3eobecnosti méZzu byt prijati uchadzadi s dobrym
zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:

. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koné&atin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

o prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

. prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

. prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koné&atin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov
a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecCene.
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Pre Ziakov s miernymi telesnymi ochoreniami sme pripravili tieto Gpravy:

- budu integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované,

- zabezpe€ime vhodnym spdsobom integraciu ziaka medzi ostatnych zdravych Ziakov — vhodnou
informovanostou ziakov.

Vzdelavanie Zziakov so véVVP je podrobne upravené Smernicou riaditelky Skoly pre realizaciu
zacClenenych ziakov so SVVP v Strednej odbornej $kole ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana
Andrascika Bardejov.

2. Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,
ktori splfiaju nasledujace kritéria:

1. pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
zivotného minima,

2. aspon jeden z rodiCov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti, patri do
skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

3. najvySSie ukon&ené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden z rodi€ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny (napr. Ziak nema vyhradené miesto na ucenie,
nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka pripojka, ap.),

5. vyu€ovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta v domacom prostredi.

V naSich podmienkach Skoly ide predovsSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami oich
integraciu do nasho obcianskeho a profesionalneho zivota. Nielen my, ale aj vSetky dalSie Skoly
hladaju metddy na znizenie negativneho dopadu dysfunk&nych socialnych podmienok na osobnostny,
vzdelavaci a profesiondlny vyvin romskych deti a mladeze, pokusy o zamedzenie dalSieho
prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi nasledkami, a to so stupfiovanim negativheho
stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, sociélna patolégia,
zly zdravotny stav). Integracia zahffia ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k
praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

Casta neuspe$nost rémskych Ziakov v beZznom systéme vzdelavania je tieZz désledkom socilne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatocne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat’ a byt uspesni. U rémskych ziakov absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodiia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vy3Sich ro¢nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny
rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi a nerdomskymi ziakmi, v désledku ¢oho sa romski Ziaci radSej
Skole vyhybaiju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tieZ nedostato€né ovladanie vyu€ovacieho jazyka, v désledku ¢oho navstevuje
mnoho rémskych Ziakov Specidlne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial
Casto dava predpoklady zvladnut beznu sSkolu.

Problémy rémskych Ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku
vzdeldvaniu mozno zhrnut:

" nizka socio-kultirna a vzdelanostna uroven rodin rémskych ziakov, malokedy maju rodiCia
vySSie vzdelanie ako zakladné, €astd nezamestnanost rodicov, socialne davky ¢asto ako jediny
zdroj obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné zivotné potreby (strava,
oble€enie), velmi nizky hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych
hygienickych navykov;

" rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotova nekompatibilita s majoritnou spoloénostou — neschopnost' prispésobit sa Skolskym
poziadavkam, nevzdelanost rodiov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikadciu svojich deti,
negativny postoj ku vzdeldvaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolsk&
neuspednost romskych Ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost romskych Ziakov v Skole

40



(,tazkovychovatelni“), zaporny postoj Ziakov ku S3kole, ku vzdeldvaniu, z&3kolactvo,
absentérstvo ako dosledok;

= v désledku hodnotovej Specificnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvyajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitelni na trhu prace; dochadza k medzigeneraénému transferu ich Zivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci ak stupriovaniu ich socialnej
exkluzie.

V désledku uvedeného vacsina romskych ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky konéi
svoje ,celozivotné® vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odborna kvalifikaciu na
vykon povolania, o predstavuje vysokeé riziko nenajst’ uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa
z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo
platent pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupfiujuce sa naroky
trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro“ dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo€nosti predstavuje vazny spologensky problém v mnohych krajinach, nielen
na Slovensku, rieSenie sa hlada uz starocia.

Integrécia tejto skupiny Ziakov do $tudijného odboru 6332 Q dariové sluzby musi spifiat nasledovné

poziadavky:

+ budu integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivaéné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné dou€ovanie a individualna konzultacia,

+ pravidelne budld navstevovat vychovni poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

+ Skola bude intenzivne spolupracovat aj s ob&ianskym zdruzenim pre napr. romsku komunitu,
odborom socialnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori) v pripade Ziakov so
socialne slab$ich rodin, azylantov a pod., zamestnavatelmi v regione,

+ Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Ze v pripade potrieb bude organizovat
mesacné stretnutia (neformalne) ucitefov vratane vychovnej poradkyne, zZiakov, rodiCov
a (pripadne) zamestnavatefov, po€as ktorych mézu Ziaci prezentovat svoje nézory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

+ Skola v spolupraci so zamestnavate/mi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,

+ vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrzZiavat Skolsky poriadok.

3. Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spoloCenského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore kuchar je Zziaduce
podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju
svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimoénu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

+ Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to
za dobry vychovny moment),

4+ v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukon¢it u¢ebny odbor aj skratenom ¢ase ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

+ umozni sa im Studium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,
formou mimoskolského vyu&ovania,

+ podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

+ Skola m6zZe do tohto odboru Studia prijat aj Ziaka, ktory uspeSne ukoncil zakladnu 3kolu aj
v nizSom ako 9. ro¢niku. Pre tychto Ziakov bude vypracovany individualny plan vzdelavania
a pripravy,

+ pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan studia s vymedzenim
konzultacnych hodin,
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vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyulovacie metddy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoénych pripadoch méze byt poskytnuté studium formou on-line,

v individualnych planoch sa mézu zaviest’ aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi€émi tak, Zze bude v pripade potrieb
organizovat mesacné stretnutia (neformalne) ucitefov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov,
rodiCov a (pripadne) zamestnavatelov pocas ktoré budu Zziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

Skola mdze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
Ziakov bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.
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11~ VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV UCEBNEHO ODBORU 6445
H KUCHAR

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola
ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Gastronomické a hotelové sluzby — kuchar V

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |l
Kod a nazov uéebného odboru 6445 H kuchar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 2 roky

Forma Stadia externa

Stredna odborna Skola ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andras¢ika Bardejov povaZzuje
vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim
ciefom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v €om sa zlepSil a v om ma este
nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuc¢anie
alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho
procesu budeme orientovat na skdSanie a hodnotenie Ziakov v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, v sulade s Metodickym pokynom €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych
8kdl a Smernicou riaditelky Skoly Hodnotenie a klasifikaciu Ziakov v Strednej odbornej Skole
ekonomiky, hotelierstva a sluZzieb Jana Andras¢&ika, Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich €innosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spinat’ tieto funkcie:

« diagnosticka, ktora uréuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov zZiakov a ich nedostatkov,

» prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho vyvoja
Ziakov,

» motiva¢na, ovplyviiujuca pozitivnu motivaciu ziakov,

* vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

* informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

* rozvijajuca, ktora ovplyvriuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

* spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

V ramci celého vychovno-vzdeldvacieho procesu budeme akceptovat tieto funkcie a na zaklade nizSie
uvedenych kritérii budeme vyuZivat nasledovné formy hodnotenia:

1) podl'a vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,
Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyuCovacej hodine a po ukonéeni
vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania a uUlohy na zaverecCnej, maturitnej a absolventskej
skuske,

¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktudlny vykon Ziaka z jeho predchadzajucim
vykonom.

2) podla ciel'a vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritéridch pri ukonéeni Studia (zavereéna a maturitna
skuska),

b) formativhe hodnotenie zabezpeduje spatnu vazbu medzi Ziakom a uditefom. Hodnoti sa uUstne a
vyuZziva sa najma pri hodnoteni kfu€ovych kompetencii.

3) podla ¢asu
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a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia na vyu€ovacej
hodine,

b) zavere€né hodnotenie, pri ktorom sa zZiak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia
(8tvrtro¢ne, polroéne, rocne).

4) podl'a informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan pripravit’ (testy,
pisomné prace),

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost Ziaka vo vyuéovacom procese.

5) podla ¢innosti

a) hodnotenie priebehu €innosti, napr. réznych cvi€eni, uloh a pod. ,

b) hodnotenie vysledku innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,

b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fudmi napr. ulitel z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zaloZené na hodnotiacom S$tandarde. Je to subor kritérii, organizacnych a
metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, &i Ziak
predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahrna:

« Kritéria_hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju, ako stanovit dékaz o
tom, Ze ucenie bolo ukonené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dbélezité aby
kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud
na proces (€innost) alebo na vysledok Cinnosti.

* Spésoby a postupy hodnotenia moézu byt rézne. Pre OVP sa odporua rozdelit ich podla
nasledovnych kritérii:

a) podla poctu skudanych Ziakov
4 individualne
4 skupinovo
4+ frontalne
b) podla ¢asového zaradenia
4 priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),

4 suhrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné
obdobie),

4+ zavere€né skusanie (zavere¢né, maturitné alebo opravné skusky).
c¢) podla spdsobu vyjadrovania sa
4 Ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),

4+ pisomné hodnotenie (ciefovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (uréenie nie¢oho),
pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

4+ praktické hodnotenie (cvi¢enia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivhe (rozumové) kompetencie napr. pamatové
alebo aktualne &innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Pri hodnoteni praktickych
kompetencii sa velmi osvedcilo hodnotenie na zaklade ,Referencii“ kompetentnych oséb, odbornikov
alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zruénosti a postojov. Rézne metddy
hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabulka.
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Zoznam Standardnych ndastrojov hodnotenia

PRAKTICKE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvicenia

Simulované situacie

Uloha hrou

Ustne odpovede

Projekt

Zistenie

Stanovenie (niec¢o urdit)
Pripadova Studia

Zapisovanie do pracovnej knihy

Protokoly

Ustna odpoved (kratke, stvislé a
obmedzené odpovede, doplnenia)
Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (niec¢o urcit)
Porovnanie

Pripadova Studia

Skolska praca

Ulohy a cvigenia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

4 praktické, Ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné overit
kompetencie na zaklade kritérii v uréitom stanovenom Case,

4+ pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit vopred pripraveny pisomny
material

* Organizaéné a metodické pokyny sa tykaju v8eobecne zavaznych pravnych predpisov,
dokumentacie a pravidiel pre maturitné skusky. V oblasti OVP sa odporuca systematické hodnotenie
ziakov v kombinacii ustnej a pisomnej formy, v praktickej priprave pestri Skalu praktickych uloh
a rieSenie odbornych problémovych situacii.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepSit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skuani vyuzZijeme Siroku Skalu rébznych spdsobov a postupov — individuélne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonleni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a uUlohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovhame jeho su€asny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom sku$ani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Dolezitou su¢astou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitelom
a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.
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Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat roznymi formami: slovom, &islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky Cinnosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
v§eobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

11. 1 Pravidla hodnotenia ziakov

NaSa Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard pre
uéebny odbor 6445 H kuchar. Definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

4+ Pocas Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu a su zavazné pre
uCitefa a ziaka. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u€ebné
zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi
vyuCovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime
komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla (sposoby hodnotenia a kritéria hodnotenia) su platné pre celé obdobie
vzdelavania ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na
urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podia miery spinenia (Uspe$nost) danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyulujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, rOznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

rébznych ¢innosti  ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyudujucimi a podla potreby

so psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyuéujuci platna klasifika&nu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje uditel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuluju viaceri ugitelia, je vysledny stupen klasifikdcie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

oM wNE

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplathovat osvojené poznatky a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo&enskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto &innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych udloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo&enskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované intelektualne

a motorické &innosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.
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- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Osvaijil si t€inné metoddy a formy Stadia.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah Kk praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpec€nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfovanie vo
vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah zZiaka k &innostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Osvaijil si potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit vlastny vykon,
vynaloZené Uusilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kld€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.

a) Sebahodnotenie klI'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfu€ovych kompetencii Ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii
s ucitefom a rodi€mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na v8etky oblasti klu€ovych
kompetencii, ktoré su uvedené vtomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa spravidla
realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju
predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyrou a/alebo so socioldgom. Vyjadrenia
Ziaka mdze doplnit’ ucitel alebo rodi€¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:
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b)

vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, obas s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoZze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z dotaznikov su napr.:

Ako mi ide u¢enie?

UCim sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhfadavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat'?

e Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

e Vie pocuvat druhych fudi.

e Aktivne diskutujem a argumentujem.

e Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracujem s druhymi?

e Aktivne pracujem v skupine.

e Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
e Dokazem poziadat o pomoc.

e ReSpektujem osobnost druhého.

e Viem ukondit pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdeldavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
chyb, aké su pri€iny jeho problémov, ako ich mézZe odstranit a ako méze s nimi nadalej
pracovat. Ugitelia - vyu€ujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto
spbésobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom
predmete. Ziak touto formou vyjadruje, &o sa za urcité obdobie naugil, v &om sa zdokonalil,
v ¢om by sa chcel zlepSit. Hodnotenie sa spravidla realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci
s vychovnou poradkyriou a/alebo so socioldgom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Inu
formu, ktori chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci
mdzu pouZzivat techniku vofného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine,
uCitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouZije primerany komentar (dodrZiava
pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a
dotaznikom méZze Ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodiémi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Prdcu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivnhe zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvienia,
projekty, skupinové projekty, pripadové studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: vskole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaZiach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.
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- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polroéne.

- Rocne.

Po ukonéeni Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho S$kolského vzdelavacieho
programu Gastronomické a hotelové sluzby — kuchar V formou zavere€nej skusky. Ciefom
zavereCnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su Ziaci pripraveni
pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych cinnosti na ktoré sa
pripravuju. Zavere€na skuSka je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativheho hodnotenia
naSich absolventov. Vykonanim ZS ziskaju na8i absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu
a kompetenciu vykonavat pracovné innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost
dalSieho vzdelavania na vy8Som stupni. Ziskany vyucny list a vysved&enie o zaverecnej skuske
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuty stuperi vzdelania, kvalifikaciu a dosiahnuté
kompetencie.

Predmetom ZS je preukazat schopnosti Zziakov ako:

a. zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii

b. ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat v
pracovnom a mimopracovnom zivote,

c. aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d. komunikovat v slovenskom a vyuCovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a
pracovnej mobility,

e. aktivne pouZivat sucasné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informacie
vediet spracovat a pouzit.

ZS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:

e pisomna Cast,

e prakticka Cast,

e Ustna Cast.

Jednotlivé Casti zavere€nej skudky (ZS) budu vychadzat z ciefovych poZiadaviek schvaleného
Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal
moznost preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a ustnej &asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Uroven osvojenych zrucnosti a spdsobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na uebny odbor 6445 H kuchar. Podrobnosti o ZS
su upravené platnymi predpismi MSVVaS SR SR.

Témy zavere€nej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
0 zaverecnej skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy
vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej
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stranky a stranky spravneho uplathovania odbornej terminolégie na zaklade kriteridineho
hodnotenia vykonov.

Pri ZS ma ziak vyuzivat a aplikovat vedomosti, zruénosti a kompetencie z réznych predmetov
komplexne. Pri ZS sa sleduje nielen jeho schopnost vyuzivat medzipredmetové vztahy vo
vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj Uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho
hodnotenia vykonov. Vzdelavaci Standard urCuje vzdelavaci vystup ako stupef stanovenia
vedomosti, zruénosti a/alebo postojov a hodnotovej orientacie, ktoré ma ziak preukazat po
ukoné&eni vzdelavania. UrCuje meratelnost a hodnotenie vzdelavacich vysledkov. Popisuje produkt
vyu€by, nie jej proces. Odpoveda na otazku, ¢o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju
kompetenciu a uspeSne ukoncil studium. Je zakladom pre sumativne hodnotenie zalozené na
vykonovych kritériach. Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo urobit’ v tom
istom Case, kedy sa formuluju vzdelavacie vystupy. Skompletizovanie tém na zavere¢né skusky
znamena identifikaciu vzdelavacich vystupov. Kazdy vzdelavaci vystup ma priamy vztah k
vykonovym a obsahovym Standardom.

Postup prac na témach pre ZS je ucelné rozlozit do niekolkych etap a etapy do logicky
usporiadanych krokov. Téma pre ZS je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia
komplexného charakteru, ktory/ktord ma ziak v priebehu ZS rieSit. Mala by sa formulovat v
podobe konkrétnej ulohy,/¢innosti, ktoré si obdobou pracovnej ¢innosti na danej pracovnej pozicii
priamo na pracovisku v ramci daného povolania (alebo skupin povolani).

Téma ZS je integrativna. Ma svoju profilovl a aplikaénu ¢ast. Profilova Cast témy ZS sa
orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su urCené v ramci profilovych predmetov.
Aplikadna &ast ZS uvadza véetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovi dast. Kazda
profilova a aplikacna ¢ast ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal
moznost’ v plnom rozsahu pochopit komplexnost’ témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov
v ramci danej témy. Nasa Skola bude uplatfiovat’ pri tvorbe tém na zaverecné skuskeynasledujuce
pravidla.

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdeldvanie (hodnotenie absolutneho
vykonu na zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené v profile
absolventa komplexne pokryli vSetky témy ZS,

e uplatiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych u&ebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutefné na danom stupni
vzdelania

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat nasledovnému:

e netvorit tému podla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnenta, odtrhnuta od
profilového odborného problému, ktory sa méa v téme ZS komplexne riesit, nebude vytvarat
moznosti pre aplikaéné a tvorivé schopnosti Ziaka),

e extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozZstvo informacii. Ak stanovime
maly rozsah, ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat potrebné mnozstvo
zasadnych a podpornych informacii. Na druhej strane prili§ rozsiahla téma sa moze prejavit
pre ziaka ako nezrozumitelna, neriesitelna a frustrujuca,

e nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych Standardov,

e téma nesmie viest Ziakov k pamatovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych
poznatkov v priebehu Studia.
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Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznaéné, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
v téme ZS riesit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov.

Orientuju a podporuju zZiaka na preukazanie pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu
uroven. Podtémy sa vztahuju na vSetky profilové - prioritné, aplikacné - pribuzné a doplfiujuce
informacie, ktoré ziak v priebehu studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného
u¢ebného odboru ziskal.

Pri tvorbe tém v danom SkVP odporti&ame pouZivat relevantni metodiku. SVP poskytuje iba
odporuéania na tvorbu SkVP.

Sucastou tém pre praktickd ¢ast ZS musia byt aj jasne deklarované podmienky, za ktorych méze
byt dana téma vykonana. Tyka sa to

e materialnych podmienok,
e priestorovych podmienok,

e pomdcok.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie ZS je proces skompletizovania a interpretovania udajov a dékazov o vykone Ziakov.
Specifikuje, aké doékazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné
informacie a akym spdsobom sa maju zaznamenat. Je koneénym rozhodnutim o vykone Ziaka
a ich ciefom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich cinnosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju
a posudzuju vysledky vzdelavania. Kontrola vzdelavania sa sklada:

e 7o zistovania vysledkov vzdelavania, preverovanie alebo skuSanie Ziakov, pocas ktorého
meriame ich vykon a zistujeme, €o ziak vie, a o nevie alebo €o by mal vediet. Ide
o zistovanie stupria cielov vzdelavania — skusanie Ziakov,

e posudenie vysledkov vzdelavania, hodnotenie, CiZze porovnanie vysledkov €innosti Ziakov
zistenych preverovanim podfa uréenych poZiadaviek, noriem, kritérii, atd. — hodnotenie
Ziakov.

V systéme hodnotenia vysledkov ZS sa sleduju:

e vedomosti (fakty, pojmy, principy, zakony, tedria, atd.) su osvojené (pochopené,
zapamatané), poznatky o cieloch, spbsoboch, pozadovanych vysledkoch akejkolvek
ciefavedomej Cinnosti,

e zru€nosti ako schopnost’ vykonavat uréitu pracovnu €innost alebo subor pracovnych innosti.
Su suborom relevantnych vedomosti a skusenosti potrebnych pre vykon Specifickej prace
alebo ulohy. Su vSeobecné (generické, zakladné), Specifické odborné,

e sposobilosti (kompetencie) su schopnosti vykonavat ur€iti pracovnu &innost alebo subor
¢innosti na urcitej urovni vykonu. Su preto sihrnom vedomosti, zru¢nosti a postojov.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti ziaka. Vymedzenie metod a prostriedkov
hodnotenia by sa malo pripravovat’ subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Zaznam o vykone ziaka pri ZS sa moze pripravit' niekol'kymi spésobmi:

1. Skupinovo

Priklad pre Ustnu Cast ZS

Skola:

Trieda: Skolsky rok:

Ucebny odbor:
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Ak sme stanovili napr. 10 zasadnych vykonovych kritérii na hodnotenie vykonu Ziaka (vyhlaska
uvadza iba doporucujuce kritéria, ucitelia si sami vytvoria kritéria, hlavne tie, ktoré sa tykaju odbornych
kompetencii v zmysle komplexného pristupu k hodnoteniu témy ZS — profilova ¢ast, aplikacna ¢ast),
ktoré nam pomézu hodnotit’ celkovy vykon zZiaka z réznych aspektov, mézeme ich zhodnotit réznym
spOdsobom: znamkou, percentualne, slovom, atd. V naSom priklade sme vyuzili slovné hodnotenie :
zvladol ziak kritérium? (ano, nie). Zvolime stupnicu uspesnosti, napr.:

Dosiahnuta uspesnost
(ano)

Znamka

10-9

QR IWIN(F

2. Jednotlivo

Skola:

Trieda:

Skolsky rok:

Ucebny odbor:

Meno a priezvisko absolventa:

Forma: napr. Gstna €ast' ZS

Nazov témy ZS:

Zoznam vykonovych
kritérii

Hodnotenie

3

4

Sumar

Porozumenie téme

Pouzivanie odbornej
terminolégie

Samostatnost prejavu

Schopnost aplikacie

Spravnost a vecnost’
odpovede

Atd.

Sumar = vazeny aritmeticky priemer

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikatného stupfia su znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych

kritérii.

Cielové poziadavky na zavereé¢nu skusku
Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov - profilu absolventa.
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Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov
Rozsah a obsah uloh zavereCnej skusky zahffia komplexny u€ebny obsah teoretickej a praktickej

pripravy.
Ustna éast’ ZS:

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,
samostatnost prejavu,

schopnost praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

agrwONE

Prakticka ¢ast' ZS:

pochopenie ulohy,

analyza ulohy,

volba postupu,

spravny vyber naradia, materialov, surovin a pod. ,pristrojov, strojov a zariadeni,
organizacia prace na pracovisku,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpeé&nosti prace,

ochrana zivotného prostredia,

vysledok prace.

N~ WNE

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere¢nej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém na zaverecné skusky. Budu v sulade so Standardom, ktory
predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik u¢ebného odboru 6445 2 kuchar

Priestory
1. odborné ucebne,

2. strediska praktického vyu€ovania (podfa ucebného odboru)

3. ostatné priestory podla uéebného odboru.

Povolené pomocky

1 poditac,

2. kalkulac¢ka,

3. odborna literatura,

4 vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia komisie).

4+ Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaného stupfia sU znamky, &iZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatony
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Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — vefmi dobré

2 — uspokoijivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ak nemozno zZiaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za prvy
polrok neklasifikuje; riaditel $koly ur¢i na jeho vysku$anie a klasifikovanie nahradny termin, a to
spravidla tak, aby sa klasifikacia mohla uskuto¢nit najneskér do dvoch mesiacov po skoncéeni
prvého polroku.

Ak nemozno zZiaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je skusany aj
klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v diioch uréenych riaditelom
Skoly.

Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyudujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel Skoly.

Ak ziaka nemozno klasifikovat, nedostane vysvedCenie, iba vypis z kataldgového listu.
O dodatocnej klasifikacii — vykonani komisionalnych sku$ok rozhoduje riaditel Skoly v zmysle
platnej legislativy. Zavere&na skuska sa mdze opakovat' v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poZiadat
riaditela Skoly o komisionalne presku3anie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto&ni
preskudanie Ziaka do 14 dni od doru€enia jeho Ziadosti, pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky uréuje riaditel Skoly v sulade s prdvnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti, alebo za statoCny &in mozno ziakovi udelit
pochvalu alebo iné ocenenie.

Ak sa ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu ulozit napomenutie alebo pokarhanie od
triedneho ucitela, MOV, pokarhanie od riaditela, podmieneéné vylu¢enie alebo vylu€enie.

Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamZite oznamené v pisomnej forme rodi€¢om alebo
zdkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza
sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stuperi poruchy. Vyudujuci
reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplathuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatiuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat
lepSie vykony.
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