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DOHODA

o zabezpeileni odborn6ho vfcviku Ziakov

V sirlade s prislu5nymi ustanoveniami z{kona (,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani
apriprave, zhkona Ministerstva Skolstva, mIildele a Sportu Slovenskej republiky (,.24512008
Z.z. ovychove a vzdel|vani , yzneni vyhl65ky d. 31412008 2.2., v platqfch zneniach,
uzatvhraji zmluvn6 strany nasledovnri dohodu

it. I. Zmluvn6 stranv

Strednri odbornri Skola automobilovi, J. Jon65a 5, 843 06 Bratislava
Zastfipenfl.: Ing. IJubomirom Brfiiim , riaditelom Skoly
bankov6 spojenie: Stitna pokladnica
dislo ridtu: 7000472990/8180
IBAN: (SK28 8180 0000 0070 0047 2990)
tCO: 00891 657
DIC: 2020840492
(d'alej len SOSA)

Firma : AUTO-IMPEX spol. s r.o., Vldie hrdlo 68, 82107 Bratislava
Zastripeni: Jriliusom Hronom
bankov6 spojenie:
ICO: 17 329 477
(d'alej len firma)

it. II. Predmet dohodv

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborn6ho
vj'cviku Ziakov SOSA v 5k. r. 201512016 v prev6dzkovych priestoroch firmy, v dohodnutej
profesnej skladbe a podtoch podfa menn6ho zoznamu Ziakov, ktor,j je sridast'ou tejto dohody.
Ciellom odborn6ho vj'cviku je ziskanie odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti pri
vykonivani pracovnych dinnosti v sirlade s udebnymi pl6nmi.
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III. Organ izicia praktick6ho vyuiovania

Ziakov sri prilohou tejto zmluvy.
3. hiaci budi zaradeni na pr6cu, ktor6 je vsirlade stematickymi pl6nmi pre prislu5nir

profesiu. Ostatn6 prhce (upratovanie, riprava pracovisk a pod.) budir vykonbvat v rozsahu
primeranom beZnej prevfdzke.
Pracovn6 doba Ziakov podas odborn6ho vlicviku je (vr6tane pracovnych prest6vok):

Liaci 2. rodnika 6 vyudovacich hodin denne (edna vyudovacia hodina : 60 minirt )
Ziaci 3.ro6nika 7 vyudovacich hodin denne (edna vyudovacia hodina: 60 minit' )
za(iatok pracovnej doby a prest6vky v pr6ci stanovi firma v sirlade so svojimi
prevAdzkovymi potrebami. V sulade so ZP Ziaci nebudir vykonivat' pr6cu naddas a v noci.

il. IV. Povinnosti SOSA

SOSA zabezpedi metodick6 riadenie odborn6ho vycviku, ktorym poveruje svojho
pracovnika Bc. Ota Feldinszk6ho , ktory je MOV.

Povereny pracovnik:

a pedagogickej str6nke,

Ziaci vykonbvajt odborny vycvik,
na zitklade podkladov od in5truktorov mOZe upravit' odmeny Ziakov za produktivne pr6ce,
v spolupr6ci s inStruktormi vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov, ako podklad pre ich
klasifik6ciu z odborn6ho vycviku,

krdttyLdenne a bude sa podielat' na rieieni pripadnych probl6mov.

Cl. V. Povinnosti firmv

poskytne pre praktickj' vycvik vhodn6 prev6dzkov6 priestory, zodpovedajrice
bezpednostnym a hygienickym predpisom,

a mor6lne vyspelfch pracovnikov in5truktorov, ktori majir na ztfl<lade zilkona 6. 6112015
Z.z. o odbornom vzdel|vani odbornir spOsobilost' udelenir prislu5nou stavovskou alebo
profesij nou or ganizitciou.

odbor v sirlade s tematickymi pl6nmi,

it.

1 .
2.

Miesro odborn6ho vycviku: //47D' /nVEf sfaL s ro. lt aDb ?p)co cf,,
Odbornj'vycvik sa uskutodiuje v cykloch. Cykly odborn6ho vycviku a menny zoznam /
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Ziakov,

obmedzeny,
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravia abezpednosti pri prhci Liakov na svojich
pracovisk6ch, vrifiane prislu5nych Skoleni o ktorlich vedie zinnamy v z6pisniku Liaka.
Zodpovedh za vybavenia Liakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi ahygienickych potrieb. Vpripade irazu zabezpedi registr6ciu
v zmysle vyhl65ky (,. llIlI975 Zb. a o udalosti bezodkladne informuje vedenie SOSA.
uvollni Liaka z odborn6ho vycviku v dase prhzdnin a akciiporiadanych SOSA.

Cl. VI. Finaniny vztah

Finanin6 zabezpeienie

(1) Ziakovi strednej odbornei Skoly sa m6Ze poskytnirf finand.nd zabezpedenie vo forme
motivadn6ho Stipendia. a odmeny za produktivnu pr6.cu lctorymi sa sledujir wchovno-
vzdel6,vacie ciele.

(2) Motivadn6 Stipentlium sa m6Ze poskytovat' uresad.ne v obdobi Kkolsk6ho vyudovania
najviac do WSky 65 7o sumy iivotn6ho minima urdendho osobitnym predpisom.
llri urdovani jeho vf5ky sa prihliada najmii na dosiahnuti prospeclr a plavidelnir udast' na
vychove a vzdel6vani.

(11) Motivadnd Stipendium sa Ziakovi uhrhdza z prostriedlcov fyzickej osoby alebo pr6vniclcej
osoby, pre ktoru sa Ziak pripravuje na povolanie. v pripade pripravy 1161,ykon povolania
a odbornych dinnosti, ktor6 sir vykonom prhce vo verejnom z6ujme, aj z prostriedkov
inych $zickjrch os6b alebo pr6vnickych os6b.

(4) Kriteria pre priznanie rnotivadn6lro Stipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu pr6cu patri Ziakovi, ktory r' r6mci praktick6ho vy-urdovania
v sirlade so Skolskyrn vzdeldva.cim programorn vykoniva. produktivnu prilcu.
Tfto odmena sa uhr6dza z prostriedkov tyzickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre ktorir
Ziak trito pr6cu vykondva.

(6) Produktivnou prfcou na irbely tohto zikona je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluZieb, ktor6 sir v sitlade s predmetom dinnosti f-vzichej osoby alebo prSvnickej osoby, pre
ktoru Ziak trito prdcu r,ykon6va.

(7) Odmena za produktivru pr6cu sa poskl.tuje v zmysle zdkona (,. 6112015 Z.z. o odbornonr
vzdel:iwani a priprave a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov zakaZdis hodinu vykonanej
produktivnej price vo vlr5ke 50 yo ai, IA0 o/o zo sumy minim6lnej mzdy urdenej v zmysle
zakona 66312007 zb. z,6kanov a o zmene a doplneni niektorych z6.konov.

(8) Sp0sob a podrnienky finandndho zabezpedenia odborndho vycviku Liakov su stanovend
v prilohe tejto zmluvy.
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(9) Zmluvnd strany sa dohodli na bezplatnom poskytnuti priestorov pre odbor:n1' vycvik

Ct. VU. Platnost' dohody, vlipoved'

Tito dohoda sauzatvhra na obdobie od : 2 9.2015 do 30.6.2016

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu 5ko1sk6ho roka, pokial' sa zmluvn6 strany
nedohodnri inak.

Cl. YIIJ. Zixerein6 ustanovenie

Sridast'ou tejto dohody je:
a) kalendar doch6dzky
b) menny zoznam Ziakov a ich in5truktorov
c) sp6sob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vycviku.

lJrazovd poistenie Ziakov zabezpeli SOSA. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatvhra
kaldi Ziak individuilne. SOSA zodpoved6 za pripadn6 Skody, sp6soben6 konanim Ziaka
podas odborn6ho vycviku firme alebo tretej osobe.

Zmeny a doplnky k tejto dohode sa mdZu uskutodfiovat' len so sirhlasom oboch
zmluvnych str6n a vyi,adu}6 pisomnir formu.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch exempl6roch, pridom ka1d6 strana obdrLi 1 exempl6r.

Dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania a irdinnost' dfiom uvedenym v tejto
zmluve, nie v5ak sk6r ako je dei nasledujirci po zverejneni dohody v zmysle $47a
Obdianskeho z6konnika .

V Bratislave r;ii"*lil r$ CI|ll)fl rr'''rt'," r" r' r+t)fn0bl!0Vd
. , 1 . .

PEX 6por.  B.r .o.
vldie hrdto 68,821 07 8ratistaya214
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Priloha d. 1

Mennf zozna;m Ziakov a inStruktorov

Pirny ffZdeil

Nepirny tyLdeir
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