
V sirlade s prislu5nymi ustanoveniami zitkona d. 6I/2015 Z.z. oodbornom vzdelhvani
apriprave, zitkona Ministerstva Skolstva, ml6d,ei,e aSportu Slovenskej republiky t,.245lZO0g
Z.z. o vychove a vzdel|vani , y zneni vyhl6Sky (,-. 314/2008 2.2"., vplatnych zneniach,
uzatvdraji zmluvn6 strany nasledovnri dohodu

DOHODA

o zabezpeileni odbornej praxe iiakov

CL I. Zmluvn6 stranv

automobilovf, J. Jon65a 5, 843 06 Bratislava
Ing. IJubomirom Brriiim , riaditefom Skoly
St6tna pokladnica
7000472990/8180
(sK28 8180 0000 00700047 2ss0)
00891 657
2020840492

Stredni odbornf Skola
Zastfipen6:
bankov6 spojenie:
dislo ridtu:
IBAN:
rco:
DIi:
(d'alej len SOSA)

Firma : MoToR PARTNE& s.r.o., pan6nska cesta22, g5l 04 Bratislava
Zastfipenf,: Ing. Romanom Hollfm - konatelom
bankov6 spojenie: 2625730440/1r00, Titra banka. a.s.
ICO: 35 694 866
(d'alej len firma)

II. Predmet dohody

it. ilI.Organizfuciapraktick6hovyuiovania

I Miesto odbornej praxe: adresa previldzky
2. odborn6 prax sa uskutodiuje v cykroch. cykry odbornej praxe a menny zoznam

Ziakov sri prilohou tejto zmluvy.

Predmetom tejto doho dy je zabez-pedenie praktick6ho vyudovania formou odbornejpraxe aiakov SOSA v 5k. r. 2015/20\6,v prevddzkovych priestoroch firmy, v dohodnutejprofesnej skladbe a podtoch podfa menn6ho 
-zoznamu 

Li'akoi, ktoqi je sridast'ou tejto dohody.
Ciefom odbornej praxe je ziskanie odbornjrch zrudnosti a praktickfch skrisenosti p;ivykon6vani pracovnych dinnosti v srilade s udebnymi pl6nmi.
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Ziaci bud.t_ zaradeni na pr6cu, ktori je v sirlade s tematickymi pl6nmi pre prislusnri

profesiu. Ostatn6 prtrce (upratovanie, irprava pracovisk a pod.) budir vykonixat v rozsahu
primeranom beZnej ptev6dzke.
Pracovn6 doba Ziakov podas odbornej praxeje (vr6tane pracovnych prest6vok):

hodina: 60 minut )

prev6dzkovymi potrebami. V sulade so ZP Ziaci nebudu vykon6vat prilcu naddas a v noci.

ir. IV. Povinnosti SOSA

SOSA zabezpe(i metodick6 riadenie odbornej praxe, ktorym poveruje svojho

pracovnika Stefatta Alla, ktory je hl. MOV.

Poverenit pracovnik:

a pedagogickej str6nke,
inStruktorov zverenych Ziakov po odbornej

Ziaci vykonixali odbornir Prax,

a majstrami na prev6dzkach firmy, kde

klasifik6ciu z odbornej Praxe,

tyLdenne a bude sa podieliat' na rie5eni pripadnych probl6mov'

Ct. V. Povinnosti firmY

a hygienickym predpisom,
urdi pre odborn6 vedenie Ziakov po6as odbornej praxe kvalifikovanych, odborne

a mor6ine vyspelych pracovnikov in5truktorov, ktori majir na zitklade ztkona E. 6112015

Z.z. o odbornom vzdeltlani odbornu sp6sobilost' udelent prislu5nou stavovskou alebo

profesij nou organiziciou.
zabezpedi dostatok produktivnych prhc v obdobi odbornej praxe pre prislu5ny Studtjny

odbor v srilade s tematickymi pl6nmi,
vedie evidenciu doch6dzky a informuje vedenie SOSA o neospravedlnenych absenci6ch
Liakov,
umoZni Ziakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zaddvat Ziakom prfce, ktorych vykon je u mladistvych zakinany, resp.

obmedzeny,
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravia a bezpednosti pri prhci Liakov na svojich
pracovisk6ch, vritane prislu5nych Skoleni o ktorych vedie z|znamy v z6pisniku Liaka.
Zodpovedi za vybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi a hygienickych potrieb. V pripade '6razu zabezpedi registrdciu
v zmysle vyhl65ky (,.llllI975 Z.z. a o udalosti bezodkladne informuje vedenie SOSA.

Ziakov za produktivne pr6ce,
Ziakov, ako podklad pre ich
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Cl. VI. FinaninY vztah

Finanin6 zabezPeienie

11) Ziakovi strednej odbornej Skoly sa mOZe poskytnirf finandnd zabezpe(enie vo fortne

motivadneho dtipenrtia a clclmeny za produktivnu pr6cu ktorymi sa sledujii vychovno-

vzdelivacie ciele.

(2) Motivadn6 Stipendium sa moZe poskytovat' mesa[ne v obdobi Skolsk6ho vyudovania

ttu1.,iur do vySky 65 7o sunry Zivotneho minima urden6ho osobitnym predpisom.
pi urdovaoi i*to v!'Sky sa prihliada najrntl na dosiahnuti prospech a pravidelnir irdastl na

vy-chove a vzdelivani.

(3) lv{otivadn6 5tipendium sa iiakovi uhrhdzaz prostriedkov fyzickei osoby alebo privnickej

oroby, pre ktoru ti Ziak priprar,uje na povoianie, v pripade pripravy na vYkon povolania

a crcliloinj-ch dinnosti, ktc,r6 su vykonom prhce vo verejnom zfiujine, aj z prostr:iedkov

inych f,vzickych oseib alebo pr6r'nickych os6b.

(4) Krit6ria pre priznanie motjva.dn6ho Stiperrdia si stanovi firnta.

(5) Odmena za produktivnu pr6cu patri Ziakovi, ktory v r6mci praktickdho vyudovania

n- rirlo1l. so 5kotskl,m vztlelfnacim programom vykon6va produktivntt prhcu.

Tfrto odrnena sa uhrdd za z prostriedkov fyzickej osoby alebo pr6r,'nickej osobY, pre ktoru

7-iak ti"rto pr6cu vykonava.

(6) produktivnou pricou na udely tohto zdkona je zhotovovanie vfrobkov alelio poskytovanie

.irizi.t,, ktor6 su v sulacle s precimetom dinnosti f-vzickej osotry alebo privnickej osoby, pre

ktoru Ziak tirto pricu vYkon6va.

(7) Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje v zmysle zlakana d. 6112015 Z.z. o odbornom

vziel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov za kaidu hodinu vykonanej

prcrduktivnej pr:6ce vo vy5ke 50 % aiz 100 "h zo sumy minimdinej rnzdy urdenej v zmysle

iikonu 66312007 Zb. zhkonov a cl zmene a doplneni niektorych z6konov-

(S) Sp6sob a podmienky finani.ndho zabezpedenia odborn6ho vycviku 'ziakov so stanovene

v prilohe tejto zmluvy.

(9) Zmlgvne strany sa dohodli na bezplatnom poskytnuti priestorov pre odborny vycvik.

Cl. \III. Platnost' dohodY, vfPoved'

l .  Teto dohodasauzatvhra na obdobie od : 01.10.2015 do 30.06.2016

/

l , {



4

3."r1"r1:r?!fff "toovedat' iba ku koncu skolsk6ho roka, pokiaf sa zmtuvni strany

Cl. YIII. Zi*erein6 ustanovenie

Sirdast'ou tejto dohody je:
a) menny zoznam Liakov a ich in5truktorov
b) sp6sob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vycviku.

lJrazove poistenie ziTkov zapezpeti soq+ Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatv1rakazdy Ziak individu6lne s-oSA zodpoved6 za pripadn6'skody, sp6soben6 konanim Liakapodas odborn6ho vlicviku firme alebo tretej oso6e.'

zmeny 
-a-doplnky ktejto dohode sa m6ht uskutodiovat' len so srihlasom obochzmluvnych str6n a vyLadujipisomnri formu.

zmluvaje vyhotoven6 v dvoch exempl6roch, pridom kaLd|strana obdrzil exempl6u.

Dohoda nadobirda 
.rJatngsr.diom jej podpisania airdinnost' driom uvedenym vtejto

aT}n_il: ;;;|JH . 
ako j. deri nasiedrii,ri po ,ulr"ir,"ni dohody ,, #ysle g+za

VBratislave dria. 4" /O" 2t/!-
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za firmu

@
za SOSA



Priloha d. I

Mennf zoznam Ziakov a in5truktorov

P6rny ffidefi: pondelok, utorok

Nepirny tiLdei:

UL


