
DOHODA

o z bezpe(.eni odborn6ho vycviku Ziakov

V sitlade s prislu5nymi ustanoveniami zilkona (,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani
apriprave, zilkona Ministerstva Skolstva, mlddeZe a Sportu Slovenskej republiky 8.24512008
Z.z. ovychove a vzdel|vani , vzneni vyhl65ky (,.31412008 Z.z. avplatqfch zneniach,
uzatv fn aju zmluvnd strany nasledovnri dohodu.

it. I. Zmluvn6 stranv

Stredni odbornd Skola
Zasttftpenh:
bankov6 spojenie:
dfslo ridtu:
IBAN:
rio:
DIE:
(d'alej len SOSA)

Fi rma:

Zastripenr{:
bankov6 spojenie:
reo:
(dalej len firma)
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automobilovi, J. Jon65a 5, 843 06 Bratislava
Ing.IJubomirom Bfiiim , riaditel'om Skoly
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it. II. Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktickdho vyudovania formou odborn6ho
vfcviku Ziakov SOSA v 5k. r. 201512016 v prev6dzkovych priestoroch firmy, v dohodnutej
profesnej skladbe a podtoch podl'a menn6ho zoznamtr Ziakov, ktorli je stdast'ou tejto dohody.
Ciel'om odborn6ho vycviku je ziskanie odbornych zrudnosti a praktickych sk0senostf pri
vykon6vani pracovnych dinnosti v strlade s udebn;fmi pl6nmi.
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III. Organ rzicia praktick6ho vyuiovania

Miesto odborndho vycviku:
Odborn;i vycvik sa uskutodriuje v cykloch. Cykly odborndho vycviku a mennyf zoznam
Ziakov sri prilohou tejto zmluvy.
Ziaci budu zaradeni na prdcu, ktor6 je v srilade s tematickymi pl6nmi pre prfslu5nri
profesiu' Ostatn6 prdce (upratovanie, fprava pracovisk a pod.) buduvyko n6vat, v rozsahu
primeranom b einej pr ev ddzke.
Pracovn6 doba Ziakov podas odborn6ho vfcviku je (vr6tane pracovnych prest6vok):

Ziaci II rodnika 6 vyudovacich hodin denne (jedna vyudovacia hodina : 60 minrit )zadiatok pracovnej doby a prest6vky v pr6ci stanovi firma v sirlade so svojimiprev6dzkovymi potrebami' V srilade so ZP Ziaci nebudri vykon6vat' pr6cu naddas a v noci.

it. IV. povinnosti SOSA

SOSA zabezfted,i metodickd riadenie odborndho vycviku, ktorym poveruje svojhopracovnika Stefana A116, ktory je hl. MOV.

Povereny pracovn[k;

a pedagogickej str6nke,

Ziaci vykondvajf odborny vycvik,

I na z6'klade podkladov od instruktorov moZe upravit' odmeny iiakov za produktfvne pr6ce,

klasifikdciu z odborn6ho vfcviku.

tyzdenne a bude sa podiel'at'na rieseni prfpadnlich probldmov.

Cl. V. Povinnosti firmy

poskytne pre prakticky vycvik vhodn6 prev6dzkovd priestory, zodpovedajtice
bezpednostnym a hygienickfm predpisom,
urdi pre odbornd vedenie liakov podas odborn6ho vycviku kvalifikovanych, odbornea mor6lne vyspelych pracovnikov inStruktorov, ktorf -u.in nu z1klade zirkona C,. il/2A15Z'z' o odbornom vzdelitvani odbornir sp6sobilost' udelenri prislusnou stavovskou aleboprofesij nou organiz6ciou.
zabezpe('i dostatok produktivnych pr6c v obdobi odborndho vycviku pre prislusn;i udebnyodbor v srilade s tematickymi pliinmi,
vedie widenciu doch6dzky ainformuje vedenie SOSA o neospravedlnenych absenci6chzraKov.
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umozni Liakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zadSvat' Ziakom prdce, ktor;fch vykon je u mladistvych zak1zany, resp.
obmedzen;y,
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravia a bezpednosti pri pr6ci Ziakov na svojich
pracovisk6ch, vr6tane prislu5nych Skoleni o ktorych vedie ziunamy v z6pisniku iiaka.
Zodpovedd zavybavenia liakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pbm6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi a hygienicklfch potrieb. V pripade irazu zibezpedi registr6ciu
v zmysle vyhli5ky (). I1lll975 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje vedinie SOSA.
uvol'ni Liaka z odborndho vycviku v dase prlzdnina akcii poriadanych soSA.

Cl. VI. Finanini, vzt,ah

Finanin6 zabezpeienie

(1) Ziakovi strednej odbornej Skoly sa m6Ze poskytnirt' finandnd zabezpe(enie vo lb'ne
motivadndho Stipendia a odmeny za produktivnu pr6cu ktorymi sa sieclujri vychovno-
vzdelfwacie ciele.

(2) Motivadnd Stipendium sa m6le poskytovat' mesadne v obdobi Skolsk6ho vyudovania
najviac do vf5ky 65 o% sumy Zivotndho minima urden6ho osobitn;;im predpisom.
Pri urdovani jeho vy5ky sa prihliada najmii na dosiahnutlf proipech a pravidelnri ridast' na
vychove avzdelinani.

(3) Motivadn6 Stipendium sa Ziakovi uhrddzaz prostriedkov fyzickej osoby alebo pr6vnickej
osoby, pre ktoni sa Ziak pripravuje na povolanie, v pripade pripravy na vfkon povolania
a odbornych dinnosti, ktord su vykonom prdce vo verejnom zdujme, aj z prostriedkov
in;fch fyzickyfch os6b alebo prdvnickych os6b.

(4) Kriteria pre priznanie motivadndho stipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu pr6cu patri Liakovi, ktorf v r6mci praktickdho vyudovania
v sulade so Skolsk;fm vzdel|vacim programom vykondva produktfvnu pr6cu.
T6to odmena sa uhr6dza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre ktorf
Liak tuto pr6cu vykon6va.

(6) Produktfvnou pr6cou na irdely tohto zdkona je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytova'ie
sluZieb, ktord sf v srilade s predmetom dinnosti fyzickej osoby alebo pr6vnickej ortby, pr.
ktorrl Ziak trito pr6cu vykon6va.

(7) Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje v zmysle zdkona E, 6112015 Z.z. o odbornom
vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov za katdihodinu vykonanej
produktivnej pr6ce vo vyske 50 % az. 100 Yo zo sumy minimalnej mzdy urdenej v zmysle
zitkona 66312007 zb. zitkonov a o zmene a doplneni niektorlch z6konov.-

(8) Sp6sob a podmienky finandneho zabezpedenia odborndho vycviku Ziakov sir stanovend
v prilohe tejto zmluvy.

(9) Zmluvnd strany sa dohodli na bezplatnom poskynuti priestorov pre odborn;i vycvik.
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Ct. Vtt. Platnost' dohody, vfpoved'

T6to dohodasavzatvitra na obdobie od : 01.10.2015 do 30.6.2016

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu Skolsk6ho roka, pokial' sa zmluvnd strany
nedohodnri inak.

Ct. V[I. Zfivereln6ustanovenie

Sfdast'ou tejto dohody je:
a) mennf zoznamZiakov a ich in5truktorov
b) sposob a podmienky finandndho zabezpedenia odborndho vfcviku.

lJrazove poistenie Ziakov zabezpedi SOSA. Poistenie proti odcudzeniu vecf si uzatvfua
ka1d! Ziak individu6lne. SOSA zodpoved6 za pripadnd Skody, sp6sobend konanfm Ziaka
podas odborndho vfcviku firme alebo tretej osobe.

3. Zmeny adoplnky ktejto dohode sa mOZu uskutodiovat'len so srihlasom oboch
zmluvnfch striin a vyiadujir pisomnri formu.

Zmlwa je vyhotoven6 v dvoch exempliiroch, pridom ked|strana obdrZf I exemplar,

Dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania aridinnost' dfom uveden;fm vtejto
zmluve, nie v5ak sk6r ako je defi nasledujirci po zverejneni dohody v zmysle $47a
Obdianskeho z6konnfka.
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Prfloha d. I

Mennf zoznam iiakov a in5truktorov

Pirny tyLdefr, Po - Ut

Gabriel Poldan Strojarstvo - podnikanie a

Nepdrny tfZdefi


