
Stredn6 odbornS
Zastlpeniz
bankov6 spojenie:
dislo ridtu:
IBAN:
rio:
DIi:
(dalej len SOSA)

Firma : Todos rtalia s.r.o., M.Sch. Trnavsk6ho 14, g4l01 Bratislava
Prevhdzka: TODOS ITALIA5 Lamadsk6 cesta 109/A, 841 03 Bratislava

Zasttpeni: Petrom Voitkom - konatefom
bankov6 spojenie:
ICO:
(d'alej len firma)

a
Todos Bratislava s.r.o., M.sch. Trnavsk6ho 14, g4l0l Bratislava
Prev6dzka: TODOS Bratislava, M.Sch. Trnavsk6ho T4,B4l0l Bratislava

Zastfipenil: Petrom Vojtkom - konatellom
bankov6 spojenie:
ICO.
(d'alej len firma)

cl. lI. Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odbornej
praxe Ziakov SOSA v 5k. r. 201512016-,v previtizkovych priestoroch firmy, v dohodnutej
profesnej skladbe a podtoch podla menn6ho zoznamuZiakov, ktor'-i je sirdast'ou tejto dohody.
ciellom odbornej praxe je ziskanie odbornych zrudnosti u piutti.ti,"t skrisenosti p;i
vykonivani pracovnych dinnosti v sflade s udebnymi pl6nmi.

oO/aa/rctt/tutt

DOHODA

o zabezpeEenf odbornej praxe Ziakov

Cl. I. Zmluvn6 stranv

Skola automobilovi, J. Jon65a 5, S43 06 Bratislava
[ng. Ilubomirom Brriiim , riaditefom Skoly
Stitna pokladnica
7000472990/8180
(sK28 8180 0000 00700047 29eO)
00891 657
2020840492

3s754869

31319823

V sirlade s prislu5nymi ustanoveniami zilkona t,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelbvani
apriprave, zhkona Ministerstva Skolstva, ml6dei,e a Sportu Slovenskej republiky d.245/2005
Z'2. o vychove a vzdelfvani , v zneni vyhl65ky d. 31412008 2.2., i platnlch zneniach,
uzatvhraji zmluvn6 strany nasledovnir dohodu
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cr. III. Organ izicia praktick6ho vyuiovania

Miesto odbornej praxe: adresa prev5dzky
Odborn6 prax sa uskutodiuje v cykloch. Cykly odbornej praxe a menny zoznam
Ziakov sir prilohou tejto zmluvy.

3. Ziaci budt zaradeni na prhcu, ktorf je v sirlade s tematickymi pl6nmi pre prislu5nir
profesiu. Ostatn6 pr6ce (upratovanie, irprava pracovisk a pod.) budri vykonhval v rozsahu
primeranom beZnej prev6dzke.

4. Pracovn6 doba Ziakov podas odbornej praxe je (vr6tane pracovnych prest6vok):

hodina: 60 minut )

previdzkovymi potrebami. V srilade so ZP Ziaci nebudir vykon6vat' prhcu naddas a v noci.

Cl. IV. Povinnosti SOSA

SOSA zabezpedi metodick6 riadenie odbornej praxe, ktor-im poveruje svojho
pracovnika Stefana Alla, ktory je hl. MOV.

Povereny pracovnik:

a pedagogickej str6nke,

Ziaci vykoniwaji odbornf prax,
na zlklade podkladov od in5truktorov m6Ze upravit' odmeny Ziakov za produktivne pr6ce,
v spoluprfci s in5truktormi vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov, ako podklad pre ich
klasifikfciu z odbornej praxe,

tyLdenne a bude sa podieliat' na rie5eni pripadnych probl6mov.

Cl. V. Povinnosti firmy

poskytne pre odbornir prax vhodne prevhdzkov6 priestory, zodpovedajirce bezpednostnym
a hygienickym predpisom,
urdi pre odborn6 vedenie Ziakov podas odbornej praxe kvalifikovanych, odborne
a mor6lne vyspelych pracovnikov initruktorov, ktori majir na zhklade zdkona (). 6112015
Z.z. o odbornom vzdel|vani odbornir sp6sobilost' udelenf prislu5nou stavovskou alebo
profesijnou organiz6ciou.
zabezpedi dostatok produktivnych pr6c v obdobi odbornej praxe pre prislu5ni Studijni
odbor v sirlade s tematickymi p16nmi,

Ziakov,
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nebude zadhvat Ziakom prhce, ktorych vykon je u mladistvych zakdzany, resp.
obmedzeny)
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravra abezpednosti pri prhci Liakov na svojich
pracovisk6ch, vriltane prislulnych Skoleni o ktoqich vedie zhznamy v z6pisniku Ziaka.
Zodpovedb zavybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi a hygienic(ich potrieb. V pripade inazu zabezpedi registr6ciu
v zmysle vyhl65ky (). lllll975 Z.z. a o udalosti bezodkladne informuje vedenie SOSA.
uvollni Liakaz odbornej praxe v dase prfr:dnin a akcii poriadanych SOSA.

it. VI. Finanintr vztah

Finani.n6 za bezpeienie

(t) Ziakovi strednej odbornej Skoly sa mdZe poskytnrit' finandn6 zabezpe(enie vo forme
motivadn6ho Stipendia a odmeny za produktivnu pr6cu ktoryrni sa sledujir vychovno-
vzdelhvacie ciele.

(2) Motivadn6 Stipendium sa mdZe poskytovali inesadne v obdobi Skolsk6ho vyudovania
naiviac clo vflky 65 o% sumy Zivotn6ho minima urden6ho osobitnfm predpisom.
Pri urdovani jeho vySky sa prihliada najmii na dosiahnuty prospech a pravidelnu ridast' na
v1'chove a. vzdel{vani.

(3) Motivadne Stipendiunr sa Ziai<ovi uhrildza z prostriedkov fyzickej osoby aletro pr6vnickej
osoby, pre ktorir sa Ziak pripravuje na povolanie, v pripade pripravy na vykon povolania
a odbornvch dinnosti, ktor6 sir y5rkonom prdce vo verejnom z6ujme, aj z prostriedkov
inych fyzickych osdb alebo pravnickych os6b.

(4) Krit6ria pre priznanie motivadndho Stipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu pr6cu patri iiakovi, ktory v r6mci praktick6h6l'yudovania
v sirlade so Skolskym vzdeldvacim programom vykoniva produLtivnu prh.cu.
Tfto odmena sa uhr6clza z prostriedkov $zzickei osoby alebo pr6vnickej osoby, pre ktoru
Ziak tuto pr6cu v1'konfva.

(6) Produklivnou pr6:cou na irdely tohto z6kona je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluiieb. ktor6 su v sulade s predmetont dinnosti fyzickej osoby alebo pr6vnicke'l 6s6lry, pre
ktoru Ziak tirto prdrcu vykon6va.

(7) Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje v zmysle zi*ona (,. 6112015 Z.z. a odbornom
vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov za kahdt hodinu vykonanej
prodnktivnej price vo vy5ke 5A % ai, 100 o/o zo surny minimflnej mzdy urdenej v zmysle
zitkona 66312007 Zlt. zilkanov a o zmene a doplneni niektorych zikonor'.

(8) Spdsob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vycviku iiakov sir stanovend
v prllohe tejto zrnluvy.

(9) Zmluvn6 strany sa dohodli na bezplatnom poskytnuti priestorov pre odborn;i' qicvik.
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CL VII. Platnost'dohody, qipovedo

Tito dohoda sauzatvira na obdobie od : 01.10.2015 do 30.06.2016

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu Skolsk6ho roka, pokiall sa zmluvn6 strany
nedohodnri inak.

l .

il. Yil. Ziverein6 ustanovenie

Sridast'ou tejto dohody je.
a) menny zoznamliakov a ich in5truktorov
b) spdsob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vycviku.

rJrazovl poistenie Ziakov zabezpeEi SOSA. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatvina
kaZdi Ziak individu6rlne. SOSA zodpoved6 za pripadn6 Skody, sp6soben6 konanim Ziaka
podas odborn6ho vycviku firme alebo tretej osobe.

Zmeny a doplnky k tejto dohode sa mdZu uskutodfiovat' len so sirhlasom oboch
zmluvnych str6n a vyLadujt pisomnir formu.

4. Zmluvaje vyhotoven5 v dvoch exempldroch, pridom kaLdh strana obdrhi I exempl6r.

5. Dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania aridinnost' diom uvedenym vtejto
zmluve, nie v5ak sk6r ako je dei nasledujirci po zverejneni dohody v zmysle $47a
Obdianskeh o zilkonnika .

VBratislave dia: 4, 4a,to/{
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T*-Pltalng.r.e.
l. Sch.Tnrevrt.|o t4
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